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IHPOAOI'OX

To £pyo mov mapovoialeral eival Kupimg Eva yyEPIO0 Yo TO TAOG VO, OTLLLOVPYNCETE, VO OPYOVAOGCETE,
Vo JTNPNCETE Kol v TPOMONGETE VAL ALTOGLVTIPOVLEVO OIKTVO UEVTOPMOV Y10 TOVG UETAVAGTEC.
Iapéyel emiong Paocikéc TAnpogopieg oxetikd pe va gpydieio mov mopéyel SkKTO®OOT, ONAAdN TNV
epoppoyr mentorNET. Eivotl to amotédeopa tov kavotopov Epyov mentorNET - Kabodnynon amo
exTeTOUEVO JIKTOO VIO, TNV OPYAVAGCT €0EAOVTIK®OV TOP®V OV TPOYUATOTOOUVTOL amd piol debv
kowonpatio 610 TAaicto Tov mpoypaupatog Erasmus Plus. Qotdco, dev Béhape avt n otpatnykn va
glvan povo o amdn odnyia v To oG va dnpovpynoete £va diktvo 1 éva gpyoireio dlacivieoNc.
Avtog glvar Kot 0 AOYOG Yyl TOV OTolo TOV SMGOUE Lo HOPPN UIKPO-OKAOUAIKNG Hovoypapiog
EVOOUATAOVOVTOGS T TPOPANLLOTA TOV TALPOVCIAGTNKAY GE Eval VPVTEPO TAAIGL0 Be®pPNTIKNG £pEVVag,
SUUTEPIAAUPOVOUEVIC TNG HETOVACTELONG OLTAG TNG 101G, KaBMg Kol Tng OKTH®ONG Kol TNg
Kkafodnynong. O ovayvdotng Tov Ogv evOLOPEPETAL Y10, aKadTUaiky dSTpiPny dev ypewaletor va
amoppiyel v avdyvmon tov £pyov. To Bewpnrtikd mepieyduevo givar £va vdPabpo, To omoio eivat
ONUOVTIKO ENEWON EVIGYLEL TNV KOALTEPN Katavonon Tov Oepdtov mov mapovcidloviol, ®GTOG0
e€axorovBel va amotelel évo vwofabpo. Aev givar eriodoéio pag va dieEdyovpe Epevveg 1 DempnTikég
EKTIUNOEI COUQOVO HE TO KAUGIKT £PELVOC OTO KOWMVIKG OiKTLE, T.Y. TOV TIO OVUYVOPIGUEVO

Manuel Castells (2005), otov 0m0{0 0vVOYKOOTIKE OVOPEPOUACTE, AKOUN KL OV O)L AUECTL.

H ovoia g Ztpamnyikng ekepaletal 6Tl TpakTikég g aéleg, To KAADTEPO TaPAdELYO TG OTOl0G
glval  TepLypaen Tov EPYOLEIOD JIKTHOGNC TOV dNUIOVPYNONKE Ao TNV OUADH TTOL GUUUETEYEL GTNV
vAomoinomn tov épyov, onAadn v epapupoyn mentorNET, 1 wpaktikég cupPoviés yo tov Tpdmo
dnuovpyiog kal mpo®bnong Siktdmv. XTo TAPAPTNO, TO OToio amaplOuel TIC OPYUVMOGELS Kol Ta.
dikTva oL gUTAEKOVTOL GTNV VTOGTNPIEN TOV UETAVOOT®YV, VOl ETIGNC TPAKTIKNG XPNONS. Xapn €

avTo, ivor evkolo va Bpeite Evav opyovioud pe tov omoio va £pbete oe emapn.

H Etpatnywkr, kabdg kot 1o 6A0 gyyeipnua, gival n avtidopoaon KOG 68 CNUOVIIKEG TPOKATGELS TOL
oyetilovial pe T HETOVACTELOT Kot TNV évtaén Tov uetavastdv. O avapeEVOUEVOS OVTIKTUTOG TOV
£pYOL GLVIGTA 6T S1EVKOALVGET) TNG SLUdIKAGTIOG EVTOENG TMV LETOVACTMOV KOl GTNV EVOMUATM®GN TOLG
otV Kowovia g xopog vrodoyns. H évia&n, petd 1o Bosswick and Heckmann (2006) vogitatl og n
«oladikooio. Evialng TV HETOVACTOV oTOLC Decpovg Kol TIg OYEGEIC NG KOWMVIONG TTOL TOLG
vrodéyetaw. Katd tn yvoun pog, n dadikacio Eviaéng tov HETOVACTOV &ival TAvVTo OTOUIKT Kol
TPOYUOTOTOLEITOL KVPIMG 68 TOTIKO eminedo. MeAéTeg amodelkvhovy OTL Ol HETAVACTEG AVOTTOGGOVV
v aicnon 6t avnKoLvV, TPOTICT®S, GTNV TOTIKN Koot Ta, oty TOAN N oty meproyn (Raczynski,
2019). H xabodnynon mov eyyvdtol auti TNV OTOUIKY TPOGEYYIoT &ivol Evag amd ToVS KAAVTEPOLC
pnyoviopovg mov vmootnpilel Tig dwwdikacieg evompdtoong. H ocvppetoyn oe éva evepyd ko
VTOCTNPIKTIKO JIKTVLO TPOGPEPEL €vav TPOTMO VTOCTNPIENG TOV UEVIOP®V GTO €PYO TOVLG TPOG

OPELOG TV HETOVOCTMV.
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H Ztpotnywn dev Ba glye onpiovpyndet av dev rav 1 d1eBviig opddn Tov CLUUETEYEL GTIV VAOTOINGN
tov épyov MentorNET - KabBodnynon omo extetopéva diktvo. yio v opyovwon e0eAoviikdv Topwmv.
Olo to ke@dAioro emavelnupéva nTav onotédecpa dlafodAgvong kol cv{NTNoNG GTO TAMIGLO NG
ocuvepyaciog. Ot pepovopévol @opeic viomoinong tov €pyov mapeiyov emiong Tig amopaitnteg
TANPOPOPIES GYETIKA LE TOVG OPYAVIGUOVG KO TO dIKTLO TTOV OGYOAOVVTOL LE TOVG UETAVACTEG OTIG
YDPES TOVG, LE ATOTEAEG L VO dNULoVPYNOEL Vol OLOKANPOUEVO TapAPTNULA, TO OTtol0 TEPLEYEL PaCIKA

OEJOUEVH GYETIKG LLE AVTEC TIG OVTOTNTEG,

Rafal Raczynski & Arkadiusz Modrzejewski
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1. EIXATQI'H

1.1. X1éy01 Tov £pyov mentorNet

MentorNET - H kaBodnynomn amd ektetopéva diktua yio tnv opydvoon efehoviikdv Topwov gival Eva
épyo mov Eexivnoe v 1 OxtwPpiov 2019, oto mhaiclo TG cvvepyaciag LETAED TOV YOPOV ETOIPMV
tov Hvopévov Baotieiov, g Itarag, g [Todwviag, g ['eppaviag kot g Kdmpov yia v moapoyn
TOV TOPOV KOl TNG CGTPATNYIKNG YO TNV LIOGTHPIEN TNG INUOVPYING €VOG EMTLUYNUEVOL SIKTVOV

K001 YNONG TOV HETOVACTAV.
INo va emtevyBel avto, To Epyo mentorNet mepiiappavet:

= Anuovpyio ekmondentikov podnuatog kaboonynong kot n 616eon tov wg MOOC mov eivan
TPOGPAGIHO GE OAO TOV KOGUO, TPOGEYUEVO OTIS EEXYMPIOTES GVAYKEG TNG YDPOUS TPMTNG
EMOPNG Y10 TOVG UETAVAGTEG KOl TG XDPO TNV 0moio TEMKE eykadicTavTat.

= Anwovpyia ¢ gpappoyng mentorNET og mpaktikod epyaieiov yuo v vmootpién g
«Ztpotnyikng diktvmone» mentorNET. H epappoyn Oa mapéyet didpopa "doudtia" yio Toug
UEVTOPEG VOL GLVOUIAODY KoL VoL VTTOGTNPIlovV 0 €vag ToV dALOV.

= "Epevva opfdv mpakTikdv Kafodnynong Kol opyavicuov Kabdodnynomnc.

=  Epyacio Tépa amd TIC YOPEG TOV OPYOVIGUMV £TAPOV Y10 TNV vrooTHPLEN g dnuovpyiog
evOg OIKTOOV OPYOVMCE®V HETAVOCTAOV KOl TOLg kabodnyntég mov vmootnpilovv kot
TOPEYOVV TO TEYVOLOYIKE LEGA Y10, VO, EMKOVOVODV HETOED TOVG Y10l VO OVTOAAAGGOLV 0pBEg
TPOAKTIKES, 10TOPIEG EMTLYIOG KO ATOTVYIEG.

= Anmovpylo MG YEVIKAG KOl OUTOGLVTNPOVUEVNG OOUNG Yl TOV GUVIOVIGUO TV
dpaotnpot)TeOV Kafodnynong kot g avamtuéng v opfdv mpakTikdv mov evtomilovTat,
poBaivovog o €vog oo TIC EMLTUYIEG KOL TIC OTOTVYIES TOV GAAOV.

= To épyo mpémel va viomomBel Srakpatikd yio va emtevyBel €va KOAO OMOTEAEGHO KOL VO
peyworomomBel o avtiktumog TV otdywv Tov £pyov. Ol 0PYOVMGELS HETAVOCTMV KOl Ol
€0elovtég Tovg epydlovial OTIS TOMIKEG KOWOTNTES OV LANPETOVV, OAAL M HETAVAGTEVLOT|
givar éva dtokpotikd CRTnua Kot vapyel 0eTikd OPELOC Yo VTEG TIG OPYUVAOGCELS KO TOVG
€0elovTég amod TV avtoAlayn TG HABNoNG 0md 0PYOVAOGCELS UETAVACTOV Kol EDEAOVIOV GE
oA mv Evpdnn. Me avtov tov tpdmo pmopolv vo, e€amiwbody opbéc mpaxtikés kot va
onuovpyndel o omotehecuoTIK Kot evouvapmupévn  oebvig kowotnto  ebehovimv
UETAVOOTAOV. XTO TANIGI0 0T, TPETEL VO TOVIGTEL OTL TaL SIKTVLA UTOPOVV VO AELTOVPYOVV GE
tpio Pacikd emimeda: tomikd, €Ovikd ko dtakpotikd. TovAdylotov otV TEPITTOON TOV
YOPOV ETAlP®V TOL €PYOVv, Ol AVGEC OV V10OETOOVTOL GTO £PY0 EMTPEMOVV GTO OIKTLO
mentorNET va Aettovpyel opord og OAQ TO ETIMEDD TOV OVAPEPOVTOL TOAPATAV®. XT0, OVO
TPMOTO, eninedo, avTO €lvar duvatd €mEWN OO TO ATOTEAEGLOTO TOL &PYov (E101KA TO

mentorNET App mov eivolr o kOplog diawiog emkowmviag oto odiktvo mentorNET)
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ovorTOYOnkay otig €Bvikég YAMooeg TV eTaipwv Tov €pyov. Tavtdypova, GLVIGTOVUE TO
Swkpatikd diktvo mentorNET va Aettovpyel pe PBdon v ayylikr ékdoor e eQaproyns

mentorNET, kafdg ta ayyAkd givar eni Tov mapdvrogn lingua franca.

1.2. Etaipol Tov épyov mentorNet

To diktvo tov épyov mentorNet Swyepileton o Bpetavog cvvtovietig E-mel pali pe uéin tng

kowonpatiog oty Itodia, Tnv [ToAwvia, T Feppovia kot v Kompo.

1.2.1. 20vTOVIOTIKOG ETAIPOS

H European Management Education &learning (e-mel) LLP eivan évog opyoviopodc emayyeAlatikdv
VINPESIOV TOL EWIKEVETAL TNV EPELVA KAl GTNV GUUPOVAELTIKN e&umnpétnor. ATotedel HEPOG EVOG
TOYKOGUIOL SIKTOOV EPEVVNTIKAOV KOl GUUBOVAEVTIKOV OPYOVICUMV G€ TEPLoGOTEPES amd 40 ympeg,
ocvuneptrapfavopévev tav yopov e EE, tov HIIA, g Avotpariag, g Notiag A@pikng, g
Ivdlag, tov HAE «xor g lomovieg. Emumiéov, o opyaviopog ovvepydletor pe moAlodg
EMYEPNUATIKOVG OpYaVIGHOVS e €6pa To Hvapévo Bacilelo, copmeptrapfavouévev tov Epmopikmv
Empelnmpiov kot g FSB. H etaipeio mpoc@épel (o Gepd LaAnpesidV, GUUTEPIAOUPAVOUEVIC TNG
Bonbetlag o etatpeieg mov emBvUOVY va e&dyouv 1 va eicdyovy Ayafd kot Ynpecieg o véeg ayopéc,
Bpiokovtog mbavovg mehdteg kol TPoUnBeLTES, SLOVOUEIC KOl OVTITPOCHTOVG Y10 T TPOTOVTA TOVG:

www.e-mel.co.uk
1.2.2. MéAn kowonpaiiog

Ot etaipot tov €pyov eivau:

= JANUSS.R.L.

H JANUS s.rl. elvor g wodikn 010tk etoupeiocn mov dnpuovpysi kol ovomTOGGEL KOVOTOMES
EQUPLOYES AOYIGUIKOD Y10 OTLLOCIOVG KOt IOIMTIKOVG POPELS, Y10 TOV TOMTIGHO, TNV KATAPTIOT KoL TNV
exknaidevon kabog ko ywo emyeipnuoatikd media. To JANUS eEoaooariler tn ovpfatdtnre tov
gKpodV Tov pe omotodnmote €idog dwktvov (Awndiktvo, intranet 1/t extranet). Ot vanpeoieg mov
mapExovTol omd TV eTopeio TEPIAAUPAVOVY ETIONG YPAPIOTIKY KOL TOPAYDYT WYNOLUKDOV/TOAVUECHOV.
Oleg o1 vanpeoieg JANUS vrootnpilovtor pe Pondeta, teyvikd yyelpidlo kot ekmaiogvon. Meta&d
TOV emtuyNUéveOV mopayoydv tov JANUS, eivar to "AmaMusei" ot 1o "Amacitta", mwov
AOTELOVVTOL OO OLOKATNPOUEVT] TAATPOPUE. KOl EQUPOYES ToV Paciloviatl otov Eleyyo mpdoPacng
BAC - Beacon Access Control. Kat o 800 mpoidvio ypnoiomotodvial supémws omd peydio apbud

Movceiov kot Afuov oty Itolio: Www.janus.it
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http://www.janus.it/

= RESEARCH INSTITUTE FOR EUROPEAN POLICY (RIEP)

Research Institute for European Policy (RIEP) givat pio emotpoviky kot pn KEpOOGKOMIKY EVMOGT), Ol
o1oY0L NG omoiag eivar M mpo®Onon ¢ avamtvéng g €pevvag yuo v Evponaiky [Holtwkn, n
VIOGTNPIEN TNG EMGTNUOVIKIG KOWOTNTOG, 1| AVATTUEN NG cuvepyaciog HETAE) TMV EMOTUOVIKOV
KOWOTNT®V, 1 TPOMONGN TOV WDV VOGS dNUOKPATIKOD KPATOLS S1KOI0V, TNG KOWMVINS TV TOALTMOV
Kol TNG EVPOTAIKNG oAoKANpwong. 10pvdnke oty [oAwvia o 2015 kot éktote n RIEP cuppetéyet
GTNV LAOTOINGCT TOAADV SEBVAOV Kol TOTIKDY EPYACIOV KOl £pYeV o€ cuvepyaoia pe TToAmvoig kot
&évoug etaipovg. To RIEP eivor exdotng axadnpaikov Pipiiov kol cuv-ekdotng e " European
Journal of Transformation Studies". To mep1odiko £yl kataywpnOel oe opiopéveg Toykoceg Paoelg
dedopévov, peta&d tov omoimv oto ERTH PLUS kot t1i¢ Emerging Sources of Citation Index mov
amotelovv pépog tov Web of Science, M mo onuavtiky omodelEn TG TOWOTNTOG TNG EMIGTILOVIKNG
pag dpaotnprotnroc. To RIEP givar emiong dopyovatg oiebvav cuvedpiov kot cepvapiov kabog

Kol TOTKOV dNudciov culntioemv: www.riep.org

= |FA AKADEMIE GGMBH

H ifa Akademie eivor pépog tov Ifa, Ivotitovtov Ewtepikdv Xyécewv, pe €0pa T XTOLTYAPOM
(Teppavia). H Ifa ypnuatodoteitor omd to 'eppovikd Opoomovdiokd Yrovpysio EEwtepikmv. H ifa
Akademie givar 10 kévtpo KoTaptiong kal ekmaidevong g Ifa. H ifa Akademie npoceépet padnuorta
OTOL YEPUOVIKA, GEUVAPLO KOl HOONUATO KOTAPTIONG OTOV TOUEN TV €EMTEPIKMDY TOATIOTIKMOV
oxécEmV, TNG EKTOUOELONG KOl TNG EMOYYEAUATIKNG KATAPTIONG, T™C EvTaéng Kal TNg KOWMVIKNG
évooudtomong kg kot g Evtaéng oty ayopd epyociog. Q¢ axadnuio wov arevbivetal o debveic
pnantég, QotnTég LETAVASTEVONG Kol VEOUG TTPOGPUYEG UE tkovotnteg, 1 Ifa Akademie avéxaBev
ocuvepyaldtav og Eva gvpv TOAVSAOTOTO Kot ToAvToATIGKO TAaicto. H ifa Akademie dtopyavavel
dpacTnPLOTNTEG KOBOdNYNoNG Yo UETAVAGTES Kol TPOCPLYEC Kol GLUVEPYALETOL GTEVA UE TOTIKOVG
£T0IPOVG OTOVE TOUEIC TNG KOWMVIKNG EVOLVAUMGNC, TNG EVEPYOD GLUUETOYNG TOV TOALT®V KOl TNG

OCUUUETOYNG TOV HETOVACTMV 0TV ToMTIKY: www.ifa-akademie.de

= SYNTHESIS CENTRE FOR RESEARCH AND EDUCATION LIMITED

To SYNTHESIS Centre for Research and Education Ltd (Kvmpog) sivor évog mpwtomoplokodg
opyovicudc mov mpombel kot vAomolel £pya OeTIKNG KOWMVIKNG OAAOYNG GTOVG TOMELS TNC
EMYEPNUATIKOTNTOG, TNG OMACYOANONG, TNG €VEPYOD GLUUETOYNG OTO KOWd, TG &vtalng Tov
HETOVOOTAOV Kol TG KOWOVIKNG evompdtoons. H SYNTHESIS eivon eniong nyétg otov topéa g
KOWMVIKNG ETLXEPNUATIKOTNTOG Kol TNG KOWOVIKNG kawvotopiag otnv Kompo. Q¢ mdpoyog EEK,
EMIKEVIPMVETOL GTNV aVATTLEN TPOYPUUUATOV KOTAPTIONG YO, TNV €VIoYLoN TV Jel0TNTOV T®V

ATOUMV TTOV STPEYOLY KivOuvo KOWmVIKNG évtaéng, cvumepilapfovouévav tov véov NEET, tov
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HETOVOOTAOV, TOV OTOUOV HE avammpieg N Tov otdumv pe Alyotepec evkaipiec. Emumiéov, 1
SYNTHESIS avoiappdver mv €pevva Kot v ovATTLEN TOATIKNG KOl TOPEYEL GUUPOVAEVTIKES
vimpecieg omv Evponaixn Emitponr, wvfepvnucd, pn xvPepvmrikd ko wbwwtikd wpdpota. Ot
etaipot Tov SYNTHESIS nepihappdvouv mavemotipie, MKO, evhoelg petovaotdv Kot EDpoTaikd

diktva: www.synthesis-center.org

1.3. Amoteréopnato Kot TopadoTéd £PyV

Me Baon ta Oepédo evog Tponyoduevov mpoypapupatog Erasmus+t, tov MAV (2017-1-1-202- KA204-
004284, ¢ dnuovpyiog UG MIKTAG EKTOOEVTIKNG «EPYOAEL0ONKNC HAbnongy Yoo TNV KATAPTION
€0EAOVTOV G HEVTOPEG TV VEOLPLYOEVTOV HETAVAGTOV KoL TNV TTopoy fonbetag yio tnv £viaén Toug

oTNV KOW@Vio, Kot Tov yopo epyociag), To épyo mentorNET £xel wg 6tdy0 vo dnpovpynoet:

= BéATIOTEC TPOKTIKEG OYETIKA UE PIOCULEG OPYOVATIKES OOUEG OIKTOMV.

= "Eva MOOC xafodnynong mov Pondd tovg avBpdmovg mov embupodv vo yivouv e0glovtég
HEVTOPES GTOVG LETAVAGTEC.

= Mo GTPOTNYIKN TOV EXIKEVIPAOVETOL GTO MG VO OIKOSOUNGOVUE £V, SUVOUIKO d1eBVEG dikTvo
evnAikov ebedoviav ol omoiot, &yoviag oAokAnpmacel pe emttvyio o MOOC kabodnynong,
UTOPOUV VO, AEITOVPYNCOVY MG LEVTOPES Y10 TOVC LETOVAGTEG.

= M gpapuoyn mov Ba vrmootnpiler péviopeg mov €xovv oroxkAnpmcer o MOOC kai to
diktvo.

* Muw dwdkacio KaBodnynong mov eivor evaicOntn oTic SEOPETIKEG AVAYKES TV
LETAVOOTAOV OO TO TPADTO OMUEI0 ETAPNG TOVG GE [ VEX YDpa Kot 6Tav fpovv pia ydpa yio

VO €YKOTAGTOH0UV HOVIUAL.

1.3.1. Emiokonnon tov MOOC

To mentorNET MOOC otoyeber omyv exknaidevon emidowmv pevtopov yo petavactes. To
SradkToakd padnua diapkelag mepimov 20 mpdv evOapPHVEL TOVG GLUUETEYOVTEG VA YPT|CULOTOGOVY
TNV TPOCGOTMIKT TOVE EUTEIPIN KOl TIS YVAOOELS TOVG Y0 VO CAANAETOPACOVY UE TO LAKO (TO 07oio
nepthapPavel copPoAn amd EUmEPOVEC HEVTOPEC) Katl dAAovg ekmoudevouevovs. Xopiletar o 000
Evotmreg: H Evomra 1 givot éva yeviko ekmoideutiko pabnuae yio tnv kaboonynon. H evotnta 2 sival
éva pabnuo mov agopd ewdikd v kabodnynon tev petovootdv. Oo eivar dnbéciuo otic méve
YADOGEG ETAIPOVG, QYYAKA, ITUAIKA, TOAMVIKG, YEPLOVIKA Kot EAANVIKE. To pabnua cvvdéetar emiong
ue ™ otpatnywky mentorNET yia ™ onpovpyio SIKTOOV 0DTOGUVINPNONG KOL TNV EQOPLOYT

mentorNET, 1 omoia éxel oyedlaotel yio v vwoothpiln aVTOV TOV SIKTOMV.
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1.3.2. Xtoyor ¢ otpatnyiknc mentorNET

H otpoatywn mentorNET egivatl éva and ta tpio onpoavtikdtepa mpoiovia tov épyov "mentorNET:
KoaBodnynon ond extetapéva diktoa yio TNV opydvmon gdeloviikav mopmv" (to. dAla dvo givar To

péonuo MOOC xot 1 epappoyn mentorNET).

To pabnuo MOOC omotedel 7Nyn TPOKTIKOV YVOGED®V OYETIKA HE TOV TPOTO dleEaymync
EMTUYNUEVIC KOBOOYNONG Y10, TOVG MeTavAoTeS Kol 1 epapuoyn mentorNET eivar éva mpaxtikd
EPYOLEIO OV EMTPETEL TNV EVKOAT SIKTOMOT HETAED TOV HEVTIOP®V TTOL £pYALoVTaL TPOG OPEAOG TMV
petavactdv. Ev 1o petaly, o Pacikdc otdyog g otpatnyikng mentorNET ocvvictator oty
efowkelmon pe v o ™G OIKTO®ONG Kol otV €mideln TOL TPOTOL LE TOV OmOoio TO OiKTLO
mentorNET pmopel va Agttovpynoet oty mpdaén, yapn oTnv auTapK Kol OTOTELECUATIKT SOUN TOV.
H otpomywn avt) mapéyel TAnpoeopieg, opbic TPOKTIKEC KOl GUGTAGELS Yo TN dnulovpyio Kot
VIOoTNPIEN NG emTLYOVS Agttovpyiag Tov diktvov mentorNET, cuvdedvtog dropo mov gpydlovrat
oToV Topén NG KaBodnynong Tmv HeTavacsT®V 1 evolopépovtot Yo To Bépa avtd. H mapodoa ékdoon
umopei va ypnotponombel wg eyyepidio M xaptng mopeing mov mapéyel e mPOoiTd TPOTO UKPPEic
YVOGELS GYETIKA LLE TO TL €ivor TOL diKTLA, TTOG AEITOVPYOVV, TAOG VO SIKTLV®OELS, Tt givon To mentorNET,

THS va yivel péAog, oo gival To OQPEAN TOL TPOKVTTOVV OO TN YPTOT) TOV K.AT.

B0 TPENEL VO TOVIOTEL OTL XAPN OE o TETOW TPOGEYYIGT, OAEC Ol €KPOEC TOL €PYov yivovtal

GUUTAN PO LLOTIKEG.
O1 ed1koi 6TOYO1 TNG OTPUTNYIKNAG EivaL:

" TOPOYN TPOUKTIKOV YVOGEMV GYETIKA LE TI AETOVPYIL Kot To OPEAT] TV PLOCIU®V SIKTO®V"

= amodeikviovtag 0Tt Ta fldotua dikTvo eival 0 KOADTEPOG TPOTOG Yo TNV VIOGTHPLEN OUAdOY
Ka00ONYNTAOV HE TNV UVTOAAAYT YVACE®DY KOl EUTEPIDV, KAOMS KL LE T CLVEPYOCTN Kl TNV
avaANyY”N KooV TpOTOROVAIDV.

= GLAAOYN TANPOPOPLOV GYETIKG LE TNV 0pYavmoT Kot Ta dikTua (T0c0 emionuo 660 Kot dTuma,)
OV YPNOUOTOLOVVTOL TPOG OPEAOG TV UETOVAGTOV OTIS YDPES ETAIPOLE TOV £PYOV, Ol 0TTOiol
glvar SLVVNTIKOL OTOOEKTEG TMOV TPOTOVTOV TOL £PYOV KOl Ol OTTOI0L EVOEXETAL VO EVOLAPEPOVTOL
wwitepa va evtayody 610 diktvo mentorNET:

" TOPOVGIOGCT) SPAGTNPLOTHTOV UE GTOYO TN dNUIOVPYia VOGS EmLTLYNEVOL dikTvov mentorNET
OTI YOPEC €TOIPOVS TOV £pyov, peTald TV omoimv 1 emdinén g dnulovpyiog oyécemv
GLVEPYOGING LLE OPYOUVAGELS TTOV 10T SPOVV TPOG OPEAOG TV UETAVASTAOV

= avtoAloyn YvoOoewv, opfdv TPaKTIK®OV Kol Koavovav mov Oo emétpemav Tn otabepn kot
avtdpkn opydvwon tov diktvov mentorNET og fdbog ypdvov-

= mopovciafovtag v epapuoyn mentorNET kot tig Aettovpyieg g og Pacikd epyaieio mov

emutpénel oto diktvo mentorNET vo Agttovpyel OmOTEAECUATIKA, TOPEYOVTOS XDPO OOV
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umopovv va dnuovpynBodv emaeéc, va dnuovpyndodv oyEcels, vo LotpaotobV EUTEPIES Kot
va Egkvnoetl cuvepyacio HeTa&d HEVIOp®V:

=  mopovctalovrag TG pefddovg mpombnong tov diktvov mentorNET 1660 610 dnpdco yodpo
000 Kot peTa&d TV 1€666pwV PacIK®V ORAd®V Tov Epyov (T.). evolapepdUeVOL, LEVTOPES,

avBpomot Tov emBupovV vo Yivouv PHEVTOPES KOt LETAVAGTEG).
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2. AIKTYA KAOGOAHTHXHS TQN METANAXTQN

2.1. T eivan évo. dikTVO;

Ta tehevtaio xpovia, To «dIKTVO» £YEL YIVEL IO OO TIS MO UTOTEAEGUATIKES, OTOOOTIKEG KoL
TPOKTIKES HOPPES opydvmong, owaitepa 6Ty avoriappdavovror 1 ovoTTOGOOVTOL AGTKEG
KOwaVikég TpoTofovries. O 6pog «dikTvo» YpNoLLoToONKe Yo TPATN POPE GTNV EMGTNUOVIKY
Biproypapion mbavotote oto keipevo tov 1940 amd tov Radcliffe-Brown, 6mov ot kowvwvioddyot
eKelvNg NG EMOYNG AVOYVAOPLIGAY TO VOMUA TOV OTIS TTVYES NG Kowmvikng Long (Gilchrist, 2004, c.
85). Tov tekevtaio kopd, avty M €évvola €xel yivel NUOPING Wwaitepa YOpn OTIS TEXVOLOYIES
TANPOPOPIKNG, Ol OTOieg TN YPNOLUOTOHV Yo VO TEPIYPAYOLY TNV KATAGTAoN OToL V0 1
TMEPICCOTEPEG CLOKEVEG VIOAOYIGTMOV GLVOLOVTAL PETAED TOLG Yo TNV KON YPNor Oedouévov.
Qo1660, 6e aVTO 10 KEPAAAo, Ba BEhape va emuevipwBodpe oty e&nynon awtig g 10€0g 6To
TAOIG10 TOV KOWOVIK®V GYEGEDV Kol avTopdcewy, dnAadn Ba mopovcsidcovpe Pacikés TAnpopopieg
GYETIKA UE TN AEITOVPYIO TOV KOLVOVIKAV SIKTV®V, 0l OTOIEG PaivovTal 1010iTEPO YPNOLUES Y10 TV

opy&vmon g KafodNynong Yo Toug LETAVAGTEG.

I'a va 10 Bécovpe amid, éva diKTVLO PTOPEL VoL OPLETEL «MG GVAAOYY] GLVIEGUOV HETACD GTOLYEI®V
g povadac» (van Dijk, 2006, o. 24). 'Etot, éva diktvo glvar €va €id0g GUVOETOL GUGTNUATOG 1] HLOG
opddog dracvvdedepuévav otoyeiov (avBponmv M avtikelpévov) (Hawker & Cowley, 1996, . 336)
KaBdg Kol cuvdéceEV Kol OAANAEMOpAcE®V HETAEDL TOVLC. XTO KOWMVIKO oG TAaiclo, Ba
KOTOVON|GOVUE TO KOWMVIKO OIKTVO G «&VO OIKTVO KOLVOVIKMOV GUVOECEMV KOl TPOCHOTIKMOV
oyéocov petald Tov avlpdnmvy (Oxford University Press, 2020). Qotéc0, npénel va vrevOvuiotel
OTL €VTOG TOV OOUDV TOL OIKTVOV EVOEXETAL VO VIGPYOLY TOCO UEUOVOUEVE TPOCOTO OGO Kol
dlaeopol opyavicpol kot pduata, oNAadr cvAroyikoi @opeic mov cvvdéovv oviotntec. Ev 1o
peTall, oTNV EMAYYEALOTIKY S1AGTAGT, TO OIKTLO UTOPEL Vo OPloTEL MG «Uld OPEOd OPOTOEUTAOV

avOpAOTOV OV dNpUIoVPYOV guKalpies Ko avarapfdvovy dpacny (KVINFO, 2014, o. 8).

Av ka1 0 610G 0 0pog "KOWVWOVIKO diKTLO" €xEl YivEL ONUOPIANG LOMG TPOGPATA, OVTEG Ol SOUEG, OTWG
mapotnpet o Jan van Dijk "gival 1600 malég 660 kon n avOpométnTa(van Dijk, 2006, 6. 24). T'ati
0 GvBpomog mhvto Tpoomahohoe Vo SlTNPEL GYEGELS Kol VO EMIKOWVOVEL PE GALOLG avOpdTOLC,
TPMOTO, o' OAQ - Ao TO AUECO TEPPGALOV Tov. TOuPmva ue Toug totopikovg J.R. kot W. McNeill, 1
SUOPE®EN KVTOV TV oYéoemv Eekivnoe TovAayloTov Otay o dvOpmmog pabde va wAdel. e avto 10
Tl aioto, Tovifovv 0Tl o1 pokpvol Tpdyovol pog SNUovpyNcay KOWMOVIKY GAANAEYYOT| HEGO GE UIKPES
ouadec, wimvrog poli kot avtaAldocovtoag minpopopieg kot ayodd (McNeill & McNeill, 2003, o. 4).
Melétec aplepmuéveg otov avOpwmo delyvouv 0Tt 1 ELPLTN KOWV®VIKOTNTA, 1 PLOAOYIKT opun, 1| TAO
VO GUVAVTIONOOTE Kol Vo 6uvePYalOHaoTe, Kadde Kal 1 IKavOTITo, GLVTOVIGUOD TV OPUCTNPLOTTOV
e drtoua €KTOC TNG WANCIECTEPNG OIKOYEVELNC MOG amoTtelovoay otolyeia mov kaboploav TNy

g€ehctikn pog ovatepdtta og €idog (Gilchrist, 2004, o. 27). Xnfqpepa, 1 avdrtoén cvyypovev
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TEYVOLOYLAV ETIKOLVOVING £)YEL OLEVKOAVVEL GNUAVTIKG TN SLOUOPO®MON Kol TNV avanTuén TOV

KOLVOVIK®@V KTV, KOODOS kKo £xerl avéfoel prlikd to €0pog kKot Tov avTikTumTd TOVG.

2.2. llog Aertovpyodv T dIKTLA;

Ta Kowvovikd diktvo eival Lopeég opydvmaong mov yapaxtnpilovrar and £0shovtiki), apotpaic Ko
op1lovTIO EMKOWVOVIO KOl GVTOALXYY], OL OTTOIES YPNOLUOTOLOVVTAL VIO TNV AVAANYN KOOV
OPaCTNPLOTINTOV V1A TV EMITEVEN KAOOPLOREVOV KOIVOVIK®OV 6TOYMV. XT0 TAAIGIO €VOG SIKTOOV,
TO. OTOMO, Ol OMAOEG KOL Ol OPYOVIOUOL EVAOVOLV TIS SUVAUEIC TOLG KOl OVTOAAAGGOVV EUTEIPIES
TPOKEWEVOD VO DAOTOGOLV KOWVA £pY0l Kol VoL VTOoTNpi&ovv To €va 10 GALO Ywpic va ypetdleTon vo
GUULETAGYOVV GE emionueg Oeopikéc Sopég 1 xopic «PLGIKT Topovcion. Ot dSouég dIKTVOL deV EXOLV
"kévipo eléyyov". Avtifeta, £yovv TOVG AEYOUEVOLG KOPPBOVG, ONAaOT GTOUd, OPYAVIGHODG N AVGELS

TANPOPOPIKNG, OTTOV EMKEVTIPMVETAL | pOT| TV TANpoeopidv (Popiuk-Rysinska, 2006, 6. 100).

Ta diktva dev eivar 00Te opyavicpol 00Te opadec. Artotelodvial amo:
= gOVoAO KOUP@V (6oL TPaYUOTOTOLOHVTOL S0GVVIESEIC TOGO amd GTOWN OGO Kot 0d
0PYOVAOTIKEG LOVADEQ)

= cuvdioelg peta&d tovg (Gilchrist, 2004, ¢. 86).

Ew. 1 ZXHMATIKH EIKONA AIKTYOY

mocne wigzy (ties]) =-=-=-=-=--

stabe wigzy (ties)

1oyvpoi deopol
advvapol decpol

Inyn: Gilchrist, 2004, c. 86.

Ta KowoviKd dikTvo, ToPEYOLY £va SUVOUIKO GUGTNLO ETIKOVOVING, GUVEPYOCING Kol SlUGVVOESTG
HETOED TV YPNOTAOV TOVG. ATOTEAOUY GLALOYY] oVVOEdEPEVOV oyécemv (avtairayéc)» (Dumata,
2007, o. 209). O 1pdmog opyavmcne evoc dkTvov (dNAadn M doun Tov) pmopel vo Teptypagel mg

CTOAVKEVTPIKE KOl SQUVOUIKA oyfpata apolfaiov aAiniemdpdceny, ta onoia dev gival ovTe TVYAiN
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oVTe dlowkovvtal Guecoy. Ot doués TV SIKTVWV  AELTOVPYODY, € peydrio Padpnd Paciopéves oe
avemionueg oyéoelg Kau Oyt oe kabopiopévovg emionuovg porovs. H ypron evog diktvov eivon
eBelovtikn kot éxel og otdyo T ovppetoyn. H ocvvepyooia petad tov ypnotdv cuvvictatol ce
CIEWTIKO» Kol «Kovova apofotdtntacy Kot Oyl o doknon mieons, eEavayKaopd 1 vmoypaen
ocvppacemv. Avtd mov givor onuoviikd, Ta dikTVA GVYVE dgv mpofiémovv cageig pnyaviepovg
GUUUETOYNS KoL OEV VILAPYOLV emionuol Kavéves coppetoyns. Ta pén pwog opydvoong, O6mwg va
dikTvo, cuvdéovtal yoAapd HeTAED TOLG HECH EMIONUOV KOl OVETICNU®OV OEGUMV, Ol O0TOi0l TOVG
EMTPETOVY VO AVTOAAAGGOVY YVOGELS Kol TAnpopopiec. H 1d16tnta péhovg pumopel va gival "pevot”
Kol €EQPTATOL OO TO EMIMEDO CLUUUETOXNG TOV OTOUWOV OV oyeTilovtar pe avtég Tig dopés. To katd
mOoov TO OiKTLO givanr amoteieopnaTiko eEaptdTorl og peydro Babpd and v gumotoovvy, TNV
apocicmon, TNy apofardtnra, T ELMKOTNTH Kol THY KOWevViKOTTe TOV ped@v tov (Gilchrist,
2004, . 87-95).

Ta diktvo cuyva tavtilovtarl pe opyaviopovg. O mapakdto mivakog mopovctdlel Pacikég SlopopEc
UETAED AVTMV TOV SOUMV.

Ew. 2 BAXIKEX ATA®OPEX METAZY AIKTYOY KAI OPTANIZEMOY

Aiktva Opyoavaosig
TYmog cvvéécemv Yyéoelg petaly tov avlponov Emc/mu 6 dwdwaoies Kot opa
gvbovng
Acapng katnyopio avaioyo pe | Zoeodg Kabopiletor amd
Méin TIG TPEYOVOES OAANAETIOPACELS | OXECN, TIC GLVOPOUES, TNV
KoL TV 010N To LEAOVG amacyoAnon
Képpot Iélm’rucsg / OPYOVOTIKES PO)L(’)l / Béoerg / Tpquota /
UOVAOEG UOVAOEG
. , ATOKEVTPOUEVO diktvo ZDVT!@(D(; TPPEIOKPOITES
Tvmog dop®dv . dwatdéelc, mov eAEyyoviol amd
oLVOEGEDV .
TS OPXES
Aocageic, vmobetikd, moAAéc | Opileton kou SroTnpeital, cuyva
Opw ouvdéoelg mov Egmepvouv Ta | pécw  TPAEEmvV M YPOmTAOV
TUALOTO TPOTOKOAA®V

Me PBaon to  E0wa, TIG
Tomog alinieniopaocng TPOcOTIKEG epmelpieg ko toug | Kavoveg kot datdéelg
apoBaiovg cuVACTIGHOVG

Bdon ywa kowvi] ypiion Epmotoouvn kot xdpeg Soupdoeic Kot 0dmyieg

Kobopopévor  otdyor kot

Kow| 6gopog Kowég agieg kot evdapépovta spyaoice

IInyn: Gilchrist, 2004, c. 94.
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Xvvoyilovtog, n Asttovpyio vOG 0pyovIGHOD oV glval d1KTVO Pmopel va meptypapel g doun, | omoia
gtvor (Dumata, 2007, . 210):

a) avto-opyavopivny: éva diktvo Paciletat oe PACIKEG GYEGELG SLVOULKOD YOPAKTI PO

b) Pacileran otV cvvepyasio: kvplopyeitol amd GUVOALAYEG Kol POEG TPOGAVOTOMOUEVES
GTOVG YPNOTEG TOL JIKTVLOV, Ol OTOie OmaTOVY Kol opoPaio SEGUEVOT Kol VN PEGIEG:

C) pn wepapyki: ot decpoi peTa&d TV XPNoTOV givar opeidpopol Kot optovTiol, ENLTPETOVY
TOV 1010 aVTIKTUTO OTIC KOWEG OMOPAGEL TOV OIKTOOL Yo OAOVG TOUG YPNOTEG TOV, OEV
VIAPYEL AVAOTEPOTNTO KOL VITOTAYY].

d) svélktn: 1060 06OV aPOPA TIG KODEpOUEVEG OpyavmTIKEG dopég (o1 omoieg Ogv eivor
otabepég Kot umopoHv va tpomononBotv) kabdg Kot T Sopaveld, Tpdypo mov onuaivel 6t
umopeite va gykotadeiyete To dikTvo Kot vo, evtayfodv véol etaipot o€ avTo

€) TOMOAOYLKN: EMTPEMEL T SNUIOVPYin decpmv PeTaé&d avOpOT®VY Kol OVTOTHT®V, 01 070101 dEV
glyav kapio emaen Heta&d TOVg TPV 1 TOV NTOV OKOUT OTOUOVOUEVOL.

Ev t0 peta&y, n Alison Gilchrist (2004) xotovopdalel to akdAovdo Pacikd YopaKTNPLETIKA EVOG
OIKTVOV: 10YVPEG DMPOCOTIKES GYECELS, «LTEPPAOT TOV opivy, avIoAAay TOPOV, EUTIGTOGVHV,

cuvepyacio Kol Koo dpapa.

2.3. Xg Tl ypnopnedovy T dikTL W]

210 TAOIG1O TTOL OVAPEPETOL GTNV TAPOVGH £KO0GT, TO, diKTLA PTOPOVV Vo BempnBodv v TOAVTAOKO
ocVotTnna amofikevong, emeepyaciog ko owddocng mAnpogopr@v (Gilchrist, 2004, o. 87).
Yopeova pe tov Patrick Kenis kou tov Leon Oerlemans (2008, o. 303) ta diktva pmopodv va
Ocopnbodv g "ovAloyikéc mNYEG Yvoong kou wApoeopnong”. [leprypdpoviarl emiong wg éva
nepipairov kadiépoong g emkowvmviag (Traynol, 2008, c. 222).

Ta kowmvikd diktva dnpovpyodvtal amd un KLPEPVNTIKEG OPYOVMGELS, dNUOCIONE KOl 1O1TIKOVG
©opeic, OUAdEG CLUPEPOVTIMV KOl TEONS, ONUOTIKEG apyES KaODS Kol WO1DTES, TPOTIOTMG Y0, TNV
OVTOALOYY] YVAOGEDV, TAPOPOPLOV KUl EUTEIPLAOV, KAOADG KOL Y10, TNV avATTLEY GVVEPYAGLag KOl
™V avdinyn kowav apmtofoviiadv. Ot Aertovpyieg OV €KTEAOUVTOL OO TO HIKTVLOL LTOPOVV VL
YOPIOTOOV GE AEITOLPYIEG TOL OAMEVOVVOVIUL ECMTEPIKA, ONAEDT] GTOVG YPNOTES TOL OIKTVOV
(kvpimg avtalloyn] TAPOPOPLAOV KOl EUTEIPLOV) Kol EEOTEPIKA, SNAOT GE ATOUO, OPYAVIGLODS
KO 10pOUOTO EKTOG TOV OIKTOOL (OTNV TEPITTOOT aVTH aPopd Kupimg TNV AoKNoN Tieons Kol TNV

apo®Onon) (Dumata, 2007, 6. 16).
Ta diktva givar onpoavtikd enewdn (Gilchrist, 2004, c. 103):

» gEaoporilovv otabepoig Kot SIEVPLUEVOVG SLADAOVS ETKOVOVING'
= yrootpifovy TNV 0POci®oN TV YPNOTOV:

" TOpEYOVV EVKOIPIES Y10 OVAALOT KOl EMGTAUN
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" EMTPEMOVY CLALOYIKES OPAGELC

= Tpow®OovV TNV KOW®VIKY evOTNTO-

= amoteAoVV 1 Paor Yo GOVOETESG Kot SLOPOPOTOINUEVES ETALPIKES GYECELC.
Ov gpyaociec tov dwktvov dgv mepropilovrar povo ot dddoon mAnpoopudv. Ot dopés avTég
owdpapatifovv emicng onuavriké poro otV TAPOYN TPUKTIKNS VTOSTAPENS KoL oTNV
owkooounon mog aicOnong tov avigkew. Ta diktvo avEdvouv TV KOVOTNTO OVTLLETOTIONG
TPOPANUATOV Kol TPOKANCE®DY, TPOSEEPOVY TPOKTIKN Ponbeto, omotehobv éva €idog Swpedv
KaBoONYNONG, EMTPEMOVY TOV GCULVIOVIGUO O0POpOV KOOMKOVTOV KOl TNV OVIOAAAYN 10E@V.
Awdpapotilovy onpavtikd porlo 66ov agopd TNV €dpaion Kol TNV OKOJOUNGCT KOW®VIKOD
Kepaiaiov, To omoio Ba cvintbei apydtepa. Toppova pe tov Lin (2002), 10 KOWmVIKO KEQPAAOLO

umopei va 0p1oTel ¢ GLAAOYIKOG TOPOG TOL ToToOETEITAL KO ameAeVOep@®VETAL OO GTLTa STV

Ew. 3 ITAEONEKTHMATA KAI MEIONEKTHMATA THX EPIAXIAY XTO HAAIXIO
ENOX AIKTYOY

Mepkd amd o, 0pEAN TV diKTOL®V TEpthoufdvouy:

= KOAVTEPOG TVVTIOVIOUOS TNG TOPOYNG VINPECIOV — GUUTEPIAAUPAVOUEVIC, Y10 TOPASELY UL,
NG GLVGTEYAONG, TNG dlayEiptong vVoBEGE®Y, TNG KOG EUTEPOYVOLOCHVIG KoL YVAOONC:

= guplTEPN KOIVOTIKY OlacUVOEST Yo KOBe péAog TOL OkTOOL — TO KaBéva Bo €yxel
Swpopeticd PéAN kot Bo PmOpoVsE Vo EMEKTEIVEL TN YE®YPAOIKN TOVL guPéreln PECH
ETUIPIKDOV OYEGEWDV 1) GUVTOVIGUEVG TTPOGEYYIONG GE TEPLPEPEINKES/ 0Ly POTIKEG TTEPLOYES

" Kk0wvéS OeC10TNTES KO THYEC — EVIOYVLOT NG OPYUVOTIKNG aSlomIoTiOG Kol TPOGEYYIoN
OTOU®V LE KOWA GUUOEPOVTAL:

= gUKOIPIES Yo OVATTTUEN oyéoewv uetold mOAADY 0pyovIoumY KOl TNV UETATPONT TOLG OF
SVYNTIKEC TTNYEC YPMUOTOSOTNONG TOV ATALTOVV TETOL0 GLVEPYUGTaL:

= avantuén cuverllopevov oXEGEMY TOL TPOWHOHV [0 TLO CLUTANPOUOTIKY TPOGEYYIoT GTNV
TOPOYN VANPECLDV Y10 TNV AVIIUETWOTIOH TWV KEVOV KOL THV AVOTTOEN OLOQYOPETIKWDY dDVOTDV
onueiwv:

= feltioan s d1600GHS TANPOPOPIAY GYETIKA UE £Va. CLYKEKPIUEVO BEHa og guphTEPO PACUA
EVOLIPEPOUEVOV LEPDV EKTOC OTOL0GONTOTE OUADAGC.

Opiouévec omtd TIC TPOKANGELC TOV UTOPOLV V. ovarTLYHovV 6To TACIGL0 TV puiuicewv evoc
OKTVOV, AV dgV VILAPYEL NON TPOTOC ETIAVONC TOVC, TEPIAOUBAVOUV:
= Bpaddtepn viomoinon VANPESIOV/EPYOV AOY® TNG CLUUETOYNG TEPIGCOTEPMV
EVOLUPEPOUEVOV LEPDY GTOV GYESOCUO, TNV TOPASOCT] KoL T1 AYN AmoPAcE®V:
= Sleryn copivelnS GYETIKA LE TOVG OPYOVATIKOVG KOl ATOUIKOVG POAOVG, TIC TPOGOOKIEG KOl
TIC TPOTEPALOTNTEC:
= gowtepikn) woATiK) PETAED TOV EVOLUPEPOUEVOV UEPDOV®
= OTOTVYIES OTHY EMKOWVMVING'
= Jiopopetikots faluods déauevons mpog to diKTvo:
" TOIKIAEC KOl GUYVA OTOKAIVOVOES OPYOVWTIKES PIAOCOPIES
" 10T0PIKES EVTGOEIS PETAED ATOUMV, OLLAOMY Kol OPYUVAOCEDV:
= )EITOVPYIO OE OVTOYOVICTIKO TEPIPAAAOV YPNUOTOOTNONG!
= lMeryn ypovoo kol TOPV.

Zrédto: Kenny, Morley, Higgins, 2015: 7.
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2.4. Aiktdmon

To vo gicol HEAOG TOV KOWMVIKGOV SIKTO®OV €IVOL O A0 TIC CTUOVTIKOTEPEG UOPPEG SIKTOMONG,
Avt n évvown €yel kepdicel peydin dmpotikdtnTa To. TEAEvTain Xpovia. AkToworn ornuaivel "t
opaon 1N 1 owdwkacio arinieniopacns pe GAAOVS Y0 TNV OVTOALAYT] TANPOPOPLOV KOl TNV
avamTodn ETOYYEARUTIKOV 1] KOWOVIKOV erna@®v'(Lexico, 2020). Zoupova pe Suzanne C. de
Janasz ko Monica L. Forret (2008, 6. 630) «1 91kTO®G1 GVTITPOCOTELEL TIC TPOMPES TPOSTAOELES
TOV ATOPOV Y10 Vo aveTTOE0VV KOl VO, SLATNPNGOVY TIS TPOCSOTIKES KOL EMAYYEANOTIKES CYECELS
pe diiovg pe okomd to apoifaio 6@erog otV gpyacio 1 v ctadedpopio Tovg». H Alison
Gilchrist (2004, o. 129), omv omnoio €yovpe ovagepbel moALEC Qopéc €dd Toviler OTL dikTO®ON
onuaiver onuuovpyia, cuvvrtipnon Kar yp1o1 OEopAV Kol oxEcE®V PETASy OTOPOV 1)/KoL

0PYOVIGLAV.

®a mpémel vo mOpaTNnProovpE €0 OTL M SKTV®OY Elvarl ol eLokn Stadwkacio. [otl oty
KaOnpepvotTd pog 6lotl, oe  KPOTEPO N pEYaADTEPO Pabud, dnpiovpyoldue, S1OUOPEAOVOVLE Kot
OVOTTOGCOVUE EMOPEG KO OYEGELG LUE GAAOVG avOPOTOVG TOL GUVOVIAUE OTNV EMAYYEALATIKY KOt
wWwwtikn pog on. O oyéoelg pog pe Ghlovg amoteAovv £vav «T6po» mov sival N pmopel va givan
po otk YR VEOV WEDV, TPEYOVCOV TANPOPOPIDV, EMPPODY, KOWMVIKNG LIOGTAPIENG 1 ..
TPocPopmVv gpyaciag. Ot dvOpmmoL ¥PNGYLOTOIOVV GUVAVTNGEIS TPOGMTO UE TPOCMOTO, THAEP®VA,
TOPOOOCLOKO TOYVOPOUEID 1 GUYYPOVE KOVAALD ETIKOVOVING (OTMG TO LEGH KOWVOVIKNG SIKTO®OGTG)
EMOLOKOVTOG EMAPEG Pe dALoVG avBpdTovg, o1 omoiot Bo LTOPOVGAV VO TOVG TAPEXOVLY TAT|POPOPIES

7oV ypeldlovtal 1 va SNUOVPYNCOLY VEEC EVKALPIES.

Ew. 4 XAPAKTHPIXTIKA YIIOXTHPIZH AIKTYOY

Evyéveara 70710, copnadntikd, evouvaicnon, Kowmviko, EDEMKTO, PPOVTION
AKEDULOTITA Avtoovveionto, 0EOmMoTo, AOYIKO, PEUAICTIKO, EAMKPLVY], OVOLYTO
P N G€ EMAPEG e GALOVC 0VOPOTOVG, GEPOUEVO TNV EUTIGTEVTIKOTITA
©6p00 AudBgom y1oo aAAOYEC KOl KOVOTOUIES, ETOLUOTNTO VO, TOAEUNOEL UE
ppos T1G apyés, mpobupia vo Tapel Eva pioko Kot Vo GTAGEL TOVG KOVOVEG
poGapLOYT Avoyn ™G OlLPOPETIKOTNTOG, OTOAAUPAVOVTOC TNV TOALTIGTIKN
pocappom TOAVLOPOLN, EVEMKTO, U EMIKPLTIKG, avOoLyTd GTIV KPITIKN
Empovi Yropovetiko, enipovo, aviektikd 6to otpeg Kot TV apefaidtnra

IInyn: Gilchrist, 2004, c. 135.
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H owkodopunon oyéocov péoco g OkTomong Paciletor, mpotictows, oty apofaic
ENMGTOOVVI, 1] 0ol AvaTOGGETAL OTOV O AVOPMTOL OV AGXOAOVVTAL LE TN OIKTVMOGT) O1ULLOVPYOLV
Betcég aAAniemdpdoeic ko vrootnpilovv o évag tov didov. H oucoddpunomn oyéocemv mov Pacileton
oTNV eUMGTOCLVN avEdvel v mhovotnta OtL ot dvBpomol Ba fondncovv o évag tov GAAOV Kot
LEWOVEL TOV KIVOUVO YPNONG TOV OVETTUYUEVOV GYEGEDV Y10 VO AmOKOMLOUY 101mTIKA 0QEAN €1G
Bapog tov aAiwv (de Janasz & Forret, 2008, c. 631). Z& avtd 10 mhaicto, o Gilchrist (2004, . 140)
yphoel: «Miwo kpioyn oAAG pepKEG QOPEG TOPAUEANUEVT TTLYN TNG OIKTOMONG &ival 1 avaykm
dwtpnong g opoPaidmrag otig oy€oels. Avtd dev onuUaivel 0Tl o KABe GuVOALOY TPETEL Vol
vrapyel ion ooppomion dovval kot AaPetv, Kabmg avtd dev eivor mavta dvvatod. Avtifeta, TpoKelTa
TEPIGCOTEPO Y10 TN OLOTHPNON HIOG GUVOAKNG OVTIANYNG (evtdg Tov dikTHOL) OTL Kavelg dgv givar
vrevBuvog Kot OTL Kaveig dev Qoptavetol glevbepa gvbiveg. Ot ebeloviikég oyéoelg teivovy va
dwtnpovvrol gdv Pacilovtar oe dikota kot 10oddvapa emxinedo aviariayney. Me Baon Tig peléteg
™G, N oLYYPAPENS OVOUALEL TPOCOTIKG YUPUKTNPLOTIKA, TO 0700 HLEVKOAVVOUV T1] HIKTVMG).

Av1d ta YopoKTNpoTIKE TOPoVG1lovToL GTOV TTo TAV® TIVOKA.

H dwtdwon givol 6teve cuvoedeévn e T0 Kovaviko kepdiaio. H diktowen pmopel va avéiost to
KOLVOVIKO KEPAAULO OL0POPMV ATOR®V TTOV XNPEALOUV:

a) 710 Héyefog TV KOWOVIKGOV SIKTO®V TOVG'

b) ™ dvvaun tov oyéocwv Tovg pHéca og Eva KOV®VIKS diKTVO"

C) HOVTIEAD TOV GYEGEMY EVTOG TOV KOVMVIKOD TOVG SIKTOOV:

d) mnyéc uéco 6To KOWMVIKO TOVG diKTLO.

To péyeBog avapépetal anevbeiog otov apldpd TOV UEADY TOL AEITOVPYOLV UEGH GE £Va KOVMVIKO
diktvo. Me ™ dnpuovpyia Soudv dtKTHOL, TO ATOLN EXOVV TNV EVKALPIN VO EXTEKTEIVOVY GNUAVTIKE TNV
MUK TV oYEGEMV TOVG. MTOPOUUE VO OVOLLAGOVUE TOVARYIGTOV TTEVTIE TOTOVC GLUTEPLPOPDV TOV
Bonbovv otV enéktaocm kot dotpnomn Tov UeYEBOVE TMV KOWMVIKAV SIKTO®V, dNAadn: avénoen g
€0MTEPIKNG TPOPOAIS (7.}, UE CLUUETOYN OE OAPOPES OUAOES), GUUUETOYN OF EMAYYEAUOTIKEG
OpPaCTNPIOTNTEC, GUUUETOYN OE KOWMOVIKEC GUVOVTNGELS, GUUUETOYN OE KOWOVIKEG EKONAMGELC Kol
Sltnpnon enaedv e GAAOVG HECH GUYYPOVAOV SaVA®mV emkovmviag (T.y. e-mail, péca Kowovikng

SIKTOOONG).

H 1630 TV 6xé6emV 6€ £va KOWVMVIKO SIKTVO OVOQEPETL GTO EMIMEDO EYYLTNTOG OV YopakTnpilel
TIG d1apopeg oyéoels. Mmopel va a&loloynbei pe Baon ™ cvyvoTTa TOV ENOQOV, TOV Pobud
owkeldmrag N ™ ocvvarstnuotiky eumiokn. Ot oyéoelg diktdiov cuvnbmg Beswpovvral adbvouot
deopoi, ot omoiot (mopd TV EAAELYN ONUOVTIKOD GuvalsOnuotikod @OpTov) amoTEAOHY KOAN TNYN

TAnpoeopidv kot Ponbeag. Qo1d6c0, PTOPOHV EOKOAN VO HETOTPATOOV OE 10YLPOTEPOVG OEGLOVS
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(axdéun kot o€ o oyéon kabodNynoncg), eav ot EnaPés HeTALD TOV ¥PNOTAV TOV OIKTOOV YivOLV T

GLYVEC Kat 1) oyéom yopaktnpiletor amd peyaidtepn owkeldTnTa.

Ta povtéha TOV oYEGEMV EMKEVIPOVOVTOL GTO OV TO HEAT €VOG KOW®MVIKOD OIKTOOV GULVOLOVTOL
petald toug. Eav 600 péin evdg diktbov dev glvat cuvdedepéva Letald tovg, eppaviletatl n Aeyopevn
dopikn tpima. Oo mpémel vo Toviotel €3 OTL ¥bpn otn YPNoN SVYXPOVEOV SOVA®V ETKOWVOVING
(cvumeprlopPavopévav ToV EPAPULOY®OY Kol TMV HEGHOV KOWMVIKNG OIKTUMGNG) 0 aplBuog tétoumv

TPLIOV pmopel eOKOAN VO, TEPLOPIOTEL.

O1 T6poL TOV KOIVOVIKOD SIKTVOV avapEPOVTAL GTA TOUVA 0QEAT TOV TPOKVTTOVY Ot TV EVTodN
ota diktva, To omoia £xovv NON cv{ntnbei o Tponyovueveg vrotopués (de Janasz & Forret, 2008, o.
631-633).

Ew. 5 XAPAKTHPIXTIKA AIKTYOY

= pokpolwia (660 peyodlvtepn givol 1 yvoplpic, TOGO T GTEPEO 00O Y10 ETAPES)

= KOVOVIKOTNTO (1 dlaTpnomn TG YVopLuiog £ival To onuavTiky ard Ty Kafiépwon tng)

= gumiotocvv (kaveic dgv Oa cuotioel i) dev Ba PonBncel KATOLOV TOV JEV EUTIGTEVETAL)

= gupotPondTnTa (0 IO CNUVTIKOS TPOTOC Y10 VO TAPETE EIVOL VO ODCETE)

= gnelepyacio (To dikTvo dnuovpyeiTal CLVEXDC, dev Eival oTaOEPO KOl QUETAPANTO - OC €K

ToUTOVL amotel cuveyeic evEpyelec).

IInyn: Tparelo dedopévav unyavikav, 2020: 3.

Ewk. 6 Ti ogv givon owktdmon;

= 3eV MPOCEAKDVEL, TAPEVOYAEL AAAOVG:

= Jev Baciletor og GUVTOUEG, YPNYOPES, PNYES CLUVEDPLAGELG:

= Jev ouvicTaTol HOVO GE EIKOVIKEG OPACTNPLOTNTES

= Jev ovviotatal Yo ovalNTnon Epyociag 1| 6TV TPAYLOTOTOINoT GUEC®Y TPOSTAE®Y Yo T
AerTovpYio ETYEPNUATIKOV OPOCTNPLOTHTOV UE KATOL0V*

= Jev givarl ol ETaQT LE AyVOGTOVC.

= Jev givar £vag Stayovicuoc "molog £xel mePlocdTEPES ETAPES".

= JEV YPTCLLOTIOLEITAL Y10, VO YELPAYMOYEL TOVG AAAOVC.

Inyn: Tparelo dedopuévav unyavikav, 2020: 3.
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2.5. To oiktvo mentorNET

Ta kowwvikd diktva StadpopatiCovv onuoviikd polo otV €viaén TV HETOVOCTOV KOl GTNV
EYKOTAGTOON TOVG OTI TOMIKEG KOWOTNTEG. ATOTELODV GNUAVTIKY TNYN TANPOPOPIOV Y0 TOVG
VEOELGEPYOUEVOVS GYETIKA [LE TOV TPOTO AEITOVPYIOG TOVE 6TO VEO TEPIPaALov. MeléTeg amodekvhovy
oTL M avamTuén ToKIA®Y Kol avOeKTIKOV JkTO®V Bempeital emiong and TOVg PETAVACTES MG (OTIKO
ototyelo Kot Twv 6vo, g 010G g 1W0éag Kabmg kat g dradikaciog Evradns (to 1810 onuavtikd 6mmg
N exkpddnon YA®comv, To GLGTUATE KATAVONOTG, 1 amacyOANct, 1 GLUPBOAN Kot 1 KOTAVONGT TOV

TOMTIGHOV TOoL Kpdtovg vodoyng) (Phillimore, Humphris, Khan, 2014, c. 8).

Q61660, 0o TN OIKN HOG OTTIKT] YOVIO, OPYOVIGUOL OTMG TO, STKTLO ATOTEAOVV, TPMTIGTMS, Lol OETIKT
HOPON GLVEPYUGING KOTA TN OIEPKELD TNG VAOTOINGTG KOl TOV GUVTOVIGHOD TOV dPAGTNPLOTHTMV TOL
SLELKOAHVOLY TNV €VTaEN TOV UETAVAGTAOV, TIC OTTOIEG VAAAUPAVOVY Kot amd GTOMO UE EUTELPIEG TOV
oyetilovial e Tn HETOVACTELGT, KOOMG KOl ATOHO, OPYUVAGCELS Kol WPOUATO TOL EVEPYOVV TPOG

OPELOG NG EVTAENS TOV LUETAVAGTOV, WimMG 6TOV Topén TG KalBodrynomng.

2.5.1. Xapaxtnpiotikd Tov mentorNET

Aappdavovtog voyn ddpopeg TvmoroYieg TV Kowmvik®v diktowv (Dumata, 2007, c. 211-219) 10

diktvo mentorNET pmopet va meprypagei oc:

a) OgpoTiké (s£erdkevpévo) dikTvo
Ta Bepatikd diktva eivor dikTvo TOV 0TOl®Y Ol FPAGTNPLOTNTEG EMIKEVIPMOVOVTIOL GE o &vvola,
EMOUEVMG M ovvepyooio Petald Tov peAdV pog dedopHEVNg dopng dtkthov meplopiletar o Eva BEpa,
70 omoio givor evolaPépov yia OAa ta péEAN. XNy ntepintoon Tov mentorNET 0a givar To 0épa g
K00001Y101G TOV HETAVAGTOV.

b) dikTvo avrariiayig
Ta diktva avtodiayng eivar diktva T@v omoiwv o BepeMmong oToOY0G GLVICTUTAL OTNV AVTUAAOYT|
EVPEMG KODOPIGUEVOV TANPOPOPLDY, UE TN HOPPN YVAGCEWDY, EUTEPIDV, 0pddv TTpokTiK®V K.A®T. Ot
YPNOTEG TOV OIKTOOV OpalovTal TANPOPOPIES Y10 EmTLYNUEVE £PY0, SVGKOAIEG TTOL AVTIUETOTICAY,
amodedeLyUEVES ACELS KOVMY TTPOPANUaTOY. XE mepinTt®on avrtarliayng vikov mentorNET Oa
KOAMTTTEL TPOKTIKESG TANpoQopieg mov oyetifovronr pe v mopoyn Kabodnynong otTovg
RETUVAGTES,

C) avoikto diktvo
Ta avoiktd diktva givar diktva Tov yapaxtmpiloviol omd v glevbepia cvppeToyng oTo dikTvLO ATd
dropa, opyavIGHODG Kol WOPOUOTO TOV EVOLAPEPOVTAL Y10 TOVG GTOYOVE TOV SIKTVOV. ALV VTAPYOLY
€101K01 Opol 670 TAAIGL0 TETOL®Y SOUMY TOVG 0TOI0VG TPEMEL VAL TANPOTL KAVEIC Yol val Yivel deKTOG 6T
diktvo. To diktvo mentorNET givanr o100é61pn0 Y100 6o TO EVOLOPEPONEVE ATONEA, OPYAVIGHOVG

Kot Wpopata tov tapéyovv 1 0a 110ghav va tapéyovv Kabod1y161] 6TOVG HETAVAGTES.
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d)

O0IKTVO GLVEPYELOG

Ta diktva cvvépyelag givor dikTva OV OMOVPYOVVTAL OO YPNOTEG TOPOUOOVE UETAED TOVE, Ot

omoiot £youv TaPOUOLN EVOIPEPOVTA, GTOXOVS KOl EMXEPNCES. TNV TEPinTOSn Tov MENtOrNET

1o péAN cvvofovtar PETOED TOVG TAVE GTNV WOEA TG £VTUENS TOV PETAVAGTOV Kol TV embopia

va 01eVK0AVVOEL LT 1] S1001KAGia TPOGPEPOVTAS VN PEGieS KOO0 YNGNGS Y10 TOVS NeTAVAGTES.

2.5.2. o160t mentorNET

Ot dpeocot otdyor Tov mentorNET givar:

mpombnon g 10éag TS KOBOOINYNONG TOV UETOVOOTOV O OTOTEAECUOTIKOV KoL
eEQTOUKEVUEVOV SPAGTNPIOTHT®V TTOV S1EVKOADVOLY TN dtadtkacio Evtagng:

TpomOnon Ko cuppetoyn GAA@V ot xpnon (ot mpaén) epyoieinv mov avartoydnkov 6To
mAaiolo Tov €pyov (m.y. To uabnuo MOOC kot 1 epoppoyr mentorNET)-

napoyn tpovmobécemv Yo T oTHPEN TG dnuovpyiog diktvov ov Ba cvoyetilel Ta dtopa
OV EVOWPEPOVTOL YloL TNV 10€0 TNG KaBOOYNoNG TOV UETAVACTAV, OIELKOADVOVTOS TNV
OVTOAAOYT YVOCEMV KOl EUTEIPLOV PEGO GE AVTO TO TANIG10

OlELKOALVOT) TNG dNULOVPYING EMAPDV Kol SIEVKOAVVGT] TNG EMKOWVMVING UETAED TPOCHTMV
KOl OVIOTAT®V TOL OOCKOVV Opactnplotnteg Kofodnynong vy Tovg UETavAoTeG 1)
evolapépovtal va avardfovy té€toleg SpacTnpLOTNTES:

napoyn mpobmobécewv Yoo T dnuovpyio UG KOWOTNTOS avOpOTOV, 0pyovOGE®Y Kol
WPLUATOV TOV OCYOAOVVTOL [E TNV Topoyn KoBodnynong otovg Hetavaotes, ol omoieg Oa
elvar o€ B€om va Sluc@AAovV TV VIEPACTION TOV CLUPEPOVIMV: EVOOUATMOOT KOKA®Y TOV
EVEPYOUV TPOG OPELOG TNG EVTOENC TOV UETAVOGTAOV Kol ¥PNCIUOTOI00V Kabodnynon yia tov

okomd avTo.

2.5.3. wotnto péhovg mentorNET

Onwg on avaeépbnke, to diktvo mentorNET eivar avorytd ce OAa To GTOUO, OPYOVIGHODS Kot

1WOPOUOTO TOV EVOLUPEPOVTOL Y10, TOVG GTOYOVS TOV. AVO KUTIYOPIEG ATOU®V UTOPOVV VA YivOuv UEAN

NG Kol MG EK TOVTOL YPNOTES TNG EPoppoyns mentorNET.

a)

b)

dtoua mov emBLHOBY VO YIVOUV HEVTOPEC Y10 TOVE METAVAGTES (01 0TTOioL EX0VV OAOKANPOGCEL
70 uédnua MOOC)-

UEVTOPES Y10, TOVC HETOVAGTES (GToUa TOV OEV £XOVV 0AOKANPMGEL TO pabnuo MOOC, aAld
&YOvV emOpKN eumelpion 6NV EKTEAEST] OPACTNPLOTHTOV KAHOOYNONG V1o TOVG LETOVAGTEG 1
&yovv kdvel dAlo poabfuoto Katdptiong uévtopal) 1 EUMEPOVS UEVTOPEG TOL UTOPOLV VO
VTooTNPIEOLV UEVTOPEG UETOVOCTMV YOPIG amopaitmta vo givoalr péviopeg tov 010V Tov
LETOVOOTOV.! Ta va yivelg péhog 6to mentorNET Sev givan omapaitnto vo ohokANpdoeTet 10 pédnpo. AALG,

Yo, VoL DTTAPYEL KOV TPOGEYYIoN GtV Kafodnynon LovAsTAGTMV HETAED TV YPNOTAV TOL SIKTVOV, TPOTEIVOVLUE

va e€oketobeite pe to VAIKO TOv pabfpoTog.
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To pabnua MOOC telewdvel pe ouvdéouovg mpog ™  otpatnyik] mentorNET kot v epoppoyn
mentorNET. Qg ex tovtov, ot GvBpomol TOv T0 OAOKANP®OVOLV amOKTOUV €VUKOAN mpdcPacn ota
gpyoieia mov dnpovpyovvron pésa oto €pyo. To pdvo mov €yel va kbvel kaveig eival va yKOTaGTHOEL
to mentorNET App, va pvBuicetr évav Aoyoplocpd Kot vo TOV YPNCULOTONGEL COLPMOVA LE TOVG

KAVOVEG KOl TOVG OPOLG OV 1GYVOVY EKEL.

H gpappoyn mentorNET eivar kaiplog onpaciog yio ) Asitovpyio tov ductvov mentorNET. H
EQOPLOYN TAPEYEL YDPO OTTOV PTOPOVV va ONuLovPYNB00V era@éc, va dnuovpyn0ovv cyéceis, va
HOpaoTOVY gumelpics Ko vo Egkvijest 1) ovvepyacio. Eivol pio dopn mov Asttovpyel og ohvoro
KOUP@V, OOV GLYKEVIPMVETOL 1) POT TANPOPOPIOV HETAED T®V YPNOTOV TOL duktdov. Xdapn ot
YPNON NS EQPUPUOYNS, TO Opayno TG amdotaong Ogv vEIGOTAL KOU 1 GULUUETOYN OTO OiKTLO

mentorNET eivan d100€o1un ovcslootikd og dAovg dcovg Exovv TPOSPacT 6To S1adiKTLO.

To mentorNET App eivar pio €pappoyn Kowmviknig SIKTOmong (EPUPROY KOWVOVIKOY HECHV) TOV
KaAOTTEL "o peEYaAn motkidia mnydv mov Pacilovrol 6To S10dikTVOo Kal KO ¥PNoT TEPLEYOUEVOD
petald tov ypnotov". Méca g avtéc Tic douég "ot TANpopopieg dnuovpyohvtal Kupiwg amd Tovg
YPNOTEG Kol UTOPOVV GLTEC VO, LOLPAGTOVV avolyTh 1 péca, o€ emheyuéveg opadec”. ‘Exovpe emaéet
oLt T AVon, yoti, 6mwg tovifouy ot 1d1kol,"Ta HEGH KOWMVIKTG SIKTOMGONG £X0uV Yivel TAEOV pua
mpoTumduevn péBodog emkowvwviag xal avtaAloyng minpoeopidv" (Pillow, Bond, Hopson, &

Cabrera, 2014, . 26-27).

Ew. 7 ENNOIA TOY AOTI'TEMIKOY KOINQNIKHXE AIKTYQXHX

= Olot o1 ypfoTeEG gival EVOEYOUEVOC TOGO TAPAYMYOL OGO KOl KOTOVOAMTEG TEPIEXOUEVOU.

= JIoAVSIACTOTEG EMKOVMVIEG AVTL Y10l LOVOSPOUES.

= H dwoyeipton T@v SlooLuVOEGEMY YIVETOL A0 T, ATOUO LECH TPOGKANGEMY KO
Lo alovTog T TPOOSHOTIKEG TOVE OLUGVUVIEGELC.

=  Anuocio (meplocdTEPO OvOLYTO OV avToAAayn TV O06eV 0Oempodviay  «IOI®TIKEG
TNpoeopier» (OIOTIKEG OmOYELS, OKEYEIS, TPOTACELS), OLUTEPIAAUPAVOUEVIG  UIOG
TPOKATAANYNG OYETIKA e GVLNTNOELG OTN «ONUOCLO TAATEIO).

= Ot ovrtoemieyévieg kowdtnteg (o1 GvBpmmol cvomelpdvoviar YOope omd  Bépata
EVOLPEPOVTOG KoL &0 YoVV TOV S1KO TOLG AOYO TOV Vo 001 KOWVOTNTA).

= Efghovtikd (01 avOp@mol eMAEYOVV TOLEC TANPOPOPIEG KOl TTOGA VO LOIPAGTOVV).

= Awyodtepog éleyyog (1 dakvBépvnon yivetar pe dapdveio — OAOL TapaKoAovHoHV).

IInyn: Hardison etal., 2010, . 3-4.

Aentopepeic mAnpoeopieg oyxetucd pe v epappoyn mentorNET napovoidlovrar 6to kepdhoto 4.
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3. AHMIOYPI'TA, OPT'ANQXH KAI AIATHPHXH TOY AIKTYOY
MENTORNET

Xe avtd T0 KEQAAoo, Bo OEAQLE VO TOPOVGLAGOVLE TNV OPYIKT HOG 100 Yo Eva OIKTVO OPLEPMUEVO
OTOVG UEVTOPEC TV peTovacT@v. H dnuovpyio evog SIKTOOL Yo HEVIOPEG KOl LTOYNEIOVS Yol
UEVTOPEG UETAVACTAOV, CUUTEPIAAUPOVOUEVEOY TV 1010V TOV HETOVOCTMOV oL gival 1 Bélovv va
yivouv pévtopeg yio GAAOLG PETAVAGTEC, UTOopel va dtevkoAvvOel amd o KOvoTOHo epyaieion TOv
npoteivape oto €pyo pog, onradn to MOOC (mapdypagpog 1.3.1.) ko v epappoyr ] mentorNET
(BAéme kepdAaio 5.). Emtpénovy, dimg, Tt SIKTH®ON T®V OTOU®V TOL 0oYOAOVVTAL 1] EMBVUOVY Va
GLUUETEYOVY oV KaBodnynon tov petavactov. Olo kol mo ocvyvd, To dadikTtvo yivetal TOTog
KOW®MVIKNG OAANAETIOPOONG KOl OIKOSOUNONG KOWVAOVIKOV SIKTO®V, T®V AEYOUEVOV  Ol00IKTOOKMDV
KOIVWVIK@WYV OIKTO®V 1 OLAOIKTOOKMDV KOLVOVIKOV OIKTOWV, KOOMG Kol KOW®OVIKOV OIKTOWOV 7TOV
vrootnpiloviol amd vmoloyiotés M amhd eixovikwv xowvoritwyv (Musial, Kazienko 2013: 33). To
mentorNET egivon éva épyo mov, ektdg amd v ekmaidevon, meptAapuPdvel Kot TNV MAEKTPOVIKY
SIKTVOOT TOV UEVIOP®V TV petavoot®v. H Zrpatnyikny tekpmpidvel eniong KotdAoyo WOpupdTmV
KOl OpyovicUdV mov dpootnplonoovvior oto Hvepévo Boaoilelo, ™ T'epuavia, v Kompo, v
[MoAwvio kon v Itodia otov Topéa TG VIOGTAPIENG Kot KOBOINYNONG TOV UETOVOGT®OV. AVTEG Ot
ovTOTNTEG UMOPEl Vo evilapEpovTal va, vTooTNPiEovy T dnpovpyia gvog diktvov kabodynong. Ta
oYOAMd pog o€ avTd 10 Keparao Pacilovtal oe peydio Pabuod otig opBég mpakticég kabodnynong tmv

HeTavaoTdVv, kabds kot oty eEetdikevpévn PiAoypapio Tov eitval aplep®UEVT 6T SIKTVOOT).

3.1. T givar To mentorNET;
Yrdpyovv tpio. Paocikd kprriple PAcel TV 0moi®V HmopolVv va dlakpliody GLYKEKPIUEVOL TVUTTOL

dwetvwv (Rego 2011: 85). Avtd siva:

» 10 YE@YPOUQIKO KPLTHPLo (GUUP®VO UE QVTO TO KPITNPLO SLopoVUE TO IKTLO GE TAYKOGUL,
TEPLPEPELOKA, £OVIKA 1 VITOEBVIKE)

» 710 KPUTp1o Tov BEuatog (VITapyovV dikTva £vOg BEH0TOC Kot TOAAUTA®Y Depdtmv)

»  TO KPLTHPLo TOV €160VG NG 11OTNTOC TOV UEAOVG (TO OiKTVO PTOpPEL VO Evat ovoIKTO 1) KAEIGTO

Kol VoL atev0OVETOL 68 GUYKEKPIUEVT] KOVMVIKT 1 ETOYYEALOTIKY OLAOW).

To o016 pag eivor emi Tov TOPOVTOG TEPLPEPELNKD, KAAVTTEL TEooEPA KpaTn UEAN TG Evpomaiknig

"Evoong kot to Hvopévo Baoileto.

Ta diktva Tov Oo KOTOOKELOGTOVY UECH TV gpyoieiov mov Oa mapéyel to €pyo uag Oa eivon
HOVOBEUATIKA OIKTLO OPLEPMUEVO LOVO GE UEVTOPES peTavaoTtdv. H épevvo, KaAng mpakTikng delyvel
OTL T KOAG OTKTLO ETKEVTPOVOVTOL GE £va, 1 600 Bépata, Omwg 1 Tapoyn Pondelag 6Tovg HETAVACTEG
Y va PBpouv epyacio | M mapoyn Ponbewog oty mpocomK Tovg avamtuén. Amd TV GAAN,

eEapovvtal to diktva oV dev emkevipdvovtar o€ kKovéva 0épo  (MentorNET 'Exfeon Opbrg
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IIpaktikng 2020:16). H diktvwon pe faon v emiloyn Bepdtov Oa stvor Suvoty LEc® TS EQOPUOYNS
mentorNET, otnv onoia ot pévtopeg Ba pmopovv va Bpovv o évag tov dAlov kot vo. guvavtnfovy e

Bepatikég aibovoeg cuvopdiog.

Avtd Qo givon emiong KAewotd diktva kot 0cov agopd ) dwbecotto ota katactipate Google
Kol Apple Ba Asrtovpyel oG WO1OTIKY €Qapproy” oty omoia Ba €xelg mpdoPacn katodmy TPOSKANOTG
amd yopnyod opyoviopod N Katdmy mpdokAnons poig to MOOC emonuoviel ®g olokAnpwpévo.
H mpoimdbeon yw v évtaén oto diktvo Ba eivoar m ovppetoyn 1 tovAdyotov m PovAnon
GUUUETOYNG, otV KaBOSYNON TOV HETOVAGTAOV, KOOMS KOl 1| GVGTOCT 0PYUVAGEDY Kol WOPLUAT®V
OV JPACTNPLOTOOVVTAL GTOV Topéa Tng Kabodnynong M g vmootmpiEng tov petovactdv. Ot
EVOLIPEPOUEVOL OPYOVIGHOL KOl WOPOUOTO UTOPOLV VO GUUUETEYOLY OTN OIKTOMON O VOMKA
npocwna. Ta péAn tov diktdov pmopel emiong va givor dtopa yopig TV KATGAANAN GVGTOGT TOV

€yovv olokinpaoet emruy®dg to MOOC mov dnpovpyndnke 610 TAAIGLO TOL £PYOV LOG.

To PBacwd R edd givar va Kabopilotel 0 okomog TG dnpovpyiag evog diktoov pévtopa. Avtol
umopel va etvar otdyor mov opifovpe ®¢ ekTodEVLTIKOVS, .. TOL GyeTilovTal PE TNV OvTOAAOYN
EUTEPLDOV, 0EDV, TN UETAPOPE 0pfdV TPUKTIKAOV 1) GTOYMV TPOCAVATOMGCUEVOV GE EPYUCIES TOV
AOGKOTOUV GTNV VAOTMOINoN kKowmv épymv kol kafnkoviov. Omnwg kabe diktvo, emiong otnv
MEPIMTOON €VOG SIKTVOV UEVIOP®V HETAVOOT®V, To Béua eival va cuvoeBovv opoidedteg mov
dnuovpyodv gukarpieg Kot ovOAOUPAVOLY KOWEG OpacTNPlOTNTES TPOKEWEVOL Vo emtevyDel
UEYOADTEPN OMOTEAECUATIKOTIITO OLTAOV TGOV  OpacTNPoTTeOV, kobdg kol Otl apopd TNV
EMOYYEAUOTIKNY KOl TPOCMTIKT OVATTUEN TOV HEADV TOV SIKTVOV. XTO EUTVEVGUEVO EPYO TOV OIKTVOV
Kkafodynong mov dnpovpynnke and to Aavikd Kévrpo ITAnpoedpnong ya to ®oro, v leotta
ka1 ™ Awopetikotnto (KVINFO) kabopiotnrov dvo otoyot: (1) avioiriayn mAnpogpopidv kot (2)
dvuvatdotto dpaong kot gvkapudy (Creating Mentor Network 2014: 5). Xto avagepduevo £pyo, T0
dikTvo KaBodMYNoNG GVVOEEL TIG UETAVACTPLEG YOVAIKEG, (DOTE VO, LTOPOVV Vo LolpdlovTal YVMGELS Kol
va dnuiovpyolv emapég mov Ba Tic Pondnocovy oty ektédeon TV Kabnkdévtov tove. To edapiko
nedio epapuoync meplopiletarl otn Aavia. To oy£d10 pog eivat T0G0 Yo Yovaikeg 0G0 Kal Y10, AVOPES
Kol TepAapPaverl etaipovg omd wévte yopec. Qotd6G0, 01 6TOYOL TS dNUoVPYIag TOL dkTOOL Eival
TOPOUOI0L. XTOYOC TOL dKTVLOL KaBodYNoNG €lvanl emiong 1 AvVTOALOYH TANPOPOPLOV, 1 OOl
TEPIAAUPAVEL ETIONG TNV EKMAIOEVOT TOV UEVIOPOV KOl TOV UEAALOVTIK®V HEVTOPOV, TN Uddnon péocw
opbov mpaxTikdV, TNV TPOcPaor og eEEOIKEVUEVEG ONUOCIEVCELS K.AT., d1OTL 0LTOL Elval ot yevikol
010yl KaBe dikTvov KaBodnynong (mpPA. Dolan, Johnson 2009: 488), kabdg Kot 1 donpovpyio piog
TAOTOOPUOG Y10 TNV OTOTEAEGUOTIKOTEPT] ¥PNON TO®V SLUVOTOTATOV TV KOBodNYyNTdv HECH TNg
ocuvepyaciog avOpdmTOv, WPLUATOV KoL OPYOVICU®Y TOL 0CYO0A0VVIOL HE TNV kabodfynon Tov
petavaotdv. Ev oliyoilg, dnpiovpyodue évo SikTvo yioo TV ovAmTuén KOVOTHT®V Kot OeE10THTOV
Kafodynong, kabog kot v avantoén dpoactnplomtov kabodiynong ywo v vrootnpién g

ATOTELEGATIKNG KOO0 YNONG TOV UETAVUGTOV.
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MentorNET eivar éva diktvo mov pmopel va oplotel ™G Vo JladIKTVOKO KOIVWVIKO OIKTDO. LE W0
LEAET OYETIKA pe To, Kovovikd dikTua oto dtadiktvo Musiatl ko Kazienko (2013: 35) emonpaivet
™ JPopd HETOED TOV SlASIKTDOKMDV KOIVWVIK®OV JIKTD®WY Kol T®V SIKTO®V TOL LIAPYOLY GTOV
Tpaypatikd Koopo: (o) EAAEWYT COUOTIKNG, TPOCOMIKNG EMAPNG 1| EXAQN £ival £ AMTOCTACEMG,
HEPIKES POPEG TOAD PeYdAN amoOcTaoT €AV KPPAleTal 68 PLGIKT KAlpaka, B) dev vILApyEL GaETg Kot
TAMNPOG 0EOTGTN GLGYETION UETAED TNG OLUSIKTLOKNG TOVTOTNTOG KOl TG TPOYUATIKNG TOVTOTNTOG
TOV TTPOGMOTOV, ¥) TN SLVUTOTNTO EMKOWVMVING LECH TOAVUEC®V KOl TNG TOVTOYPOVIG EXIKOVMVING LIE
TOAALOTTAOVG CUUUETEXOVTEG: €ival Emiong duvath 1 OKOATN eVOALOY UETALD OOPOPETIKMDY S100A®V
EMKOVOVING, HETAED GAA®V, SLOSIKTVOK®DV Kol EKTOG O10OIKTVOD 8) OTAOVGTEVUEVT] LOPOT SLOKOTTNG
N OVOOTOANG ETOQMV: €) GYETIKH EDKOAOG TPOTOG GLAAOYNG OECOUEVAOV LLE TNV EMKOV@VID, TNV KO
dOpacTNPIOTNTO KoL TNV TEPAUTEP® €MeEePyacio Tovg: ©T) dvvnTika youniotepn oflomiotio TV
OEJOUEVOV TOV YPNOTOV TTOL dlatifevtar 6To d10diKTVLO YELON dESOUEVE, TTOV TOPEYOVTOL OO YPTOTES
VANPECIOY SLOOIKTOOL dev elvarl KATL aovvnOeTo. O pmopodue vo, SOOUE, QVTEG Ol SLUPOPES
delyvouv 1060 TIC OeTikég TAEVPEC TOV OUSIKTUOK®DY KOWMVIK®OV OIKTO®OV, 7). ELVKOAOTEPT
EMKOVOVIN € OMOGTAGENG N O AMOTEAEGLOTIKY GLAAOYN OebOUEVAOV, OGO KOl TOV AOVVOUIOY TOVG
€ GUYKPLIoT UE TO OIKTLO TOL VIAPYOLV GTOV TPAYLOATIKO KOGHO, €K ekeiva mov oyetilovtat pe

NV andKpLYN TOVTOTNTOG 1) TNV EVKOALN S10KOTNG TNG ETAPTC.

3.2. lIog vo. dnuovpynoete £va. aSlOTIOTO OIKTVO;

Onwg opbmdg vmootpiler po opddo AvoTPOA®V EWOIKOV GTOV TOUEN TNG ONUIOVPYIOG TOTIKMV
SKTOV, LVIAPYOLY O1APOopol Kool Tapdyovieg mov gival amopaiTnTol Yoo TN OMpuovpyic Kot T
dratpnon evog diktvov, aveEdptnto amd v 1dtartepoTnTo. Kat ™ @von tov (Kenny, Morley, Higgins

2015: 8). Ta otoyyeia owtd givar:

(1) emrpémovtog xpovo Yo TV €8paimON NG EUMOTOCVVNG Kol Tov ogfacpod. Mo tétola
oyxéon mov Paocileror otov apoPaio ogfacud eivor mo mBavo vo emPidost. pmopel va
kabepwbel PEcm TOKTIKNG Kol OVOIKTAG emKowvmviag pHeTasd ovrotntowv. H ovoia tng
SIKTVOONG €lval GTNV TPOYUATIKOTNTA 1 EMKOWMVIO TOV OVIOTHTOV TOV OTOTEAOVV TO
dikTvOo, ETOUEVMG O TOPAYOVTAG TTOV ammoTeLEl TN dtadikacio dnuovpyiog Vg SIKTVOL TPETEL
va glval 1 EUTIeTOcHV Kal 0 6efacuoc g Pdomn TG KOANG EMTKOWVMVING.

(2) Béomion KOWMY GLUPEPOVIOV KOL GTOY®V TOL EMLTPETOVY OTIS OVIOTNTESG VUL EMIKOIVOVODV O
Tapopole, ydwoco (euoikd, dev agopd TV ebvikn ylmdoco, oAAd T cvpPolkd,
ONUOAGIOAOYIKY OAGTACT TNE) KOl VO KIVOUVTOL TPOC TNV id1or Korevuvon).

(3) Zagng xar Eexdbapog kabopiopdg Tov poAov KAbE OVIOTNTAG EVTOG TOV dIKTOOV, YGpPN GTOV
omoiov 6Lot yvopilovv molo givol To TEdI0 TMV UPUOSIOTHTOV KOl TOV SPAGTNPLOTHTM®Y TOLG,
Kol ovtd To medio epapupoyng oev morhamlootdlovior Kot Ogv vmdpyel mpOPAnue. va

GUUTITTOVV aPUOOIOTNTES Kol KadnKovTa.
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(4) evromilovtog Tovg KOTAAANAOLE 0vEP®TOVG Y10l v VITEPAGTILOVTAL TIG GYEGEIS TNV KOTAAANAN
ottyun. To diktvo dev Ba mpénetl va Paciletor og éva dtopo va gival o mpoTabinte oe dAovg
TOVG TOUELG TV SPACTNPLOTHTOV TOL OIKTVOV. AV 0 POAOG TOV NPO®V Eivol OTUOVTIKOS, KOOE
HEAOG TOL OIKTVLOL TPETEL Vo avoAdPel TNV guBOVI Yo TV EKTEAEST] TV KOONKOVI®V TOL
dTvov.

(5) obvayn emionuov copEoVIdY, ot oroieg Ha dievkolivouy Tig epyacieg kot Ha dievkoAHvovv
NV eniAvon TavdOV GLYKPOHGEWDY TOL GYETILOVTUL UE TIG OPUSTNPLOTNTEG TOV JIKTHOV.

(6) xaBoplopdg TPOTOKOMMY GLUTEPIPOPAES KOl GTAONG OTIG CLVESPIAOE Kol UeTaEd TV
UELOVOUEVOV LEADY TOL JIKTOOV. AVTE €ivol TAEOV TPOTLTOL ETOYYEAUOATIKNG OLOTPOCOTIKNG
EMKOVMVIOG TOV OTOTPETOLY TOAVES GUYKPOVGELS Ko TapeENYNOELS.

(7) &yovtag emiyvoon tov auoainv mAEOVEKTNUATOY Kol 0dVVOULOV, 1) OTTOl0 OTOTPETEL TO, KEVA
SeCl0TTOV Kol EMTPEMEL OTA, HEAN TOL OIKTVOL VO KOTOVOOUV KOl VO OVATTOGCOVV TIC
VIAPYoVCES OEIOTNTEG KO YVADGELS TOVC.

(8) eivar cang, StaPavnig Kot VITOALOYO Y10 TVYOV UTOPACELG KOl GUUPMVNUEVEG OPUGELC.

Extég amd to cvykekpyévo €i60¢ 6TIoMg OV AVOUEVETOL OO TO LEAT] TOV SIKTVOV, TOL OTTOL0L YEVIKA
ATOKTAOVTOL KOTd TN dtodikacio TG kKowwvikomoinong (nabaivovtag v €tonpikny KOLATOOpa) Kot
yvopifovtag o évag Tov dAAov, To TVTKO GTotXElo givan emiong onuovtiko. [Ipénel va Bopdpacte ot
t0 dikTvo dev glval poOvo éva Kowmvikd yeyovog, oAAd pdAlov o pokpompofecun dadtkacio
EMKOVOVIOG TOV OoLTEL OEGUEVOT) KO OVATTLEN KOWOVIKOV oyxécewnv. Kot maporo mov to diktvo
PBoaciletar oe S10mPOCHOTIKEG OAANAETIOPACELS, €lval GNUAVTIKO OVTEC Ol GAANAETIOPACELS VO
gmonuomomBbovv pe Kamowo tpdmo. Avtd dev 1oybEL Yo OAOVE TOVE TOHTOVG KOWMVIKAOV SIKTOMV,
KaOmOg TOAAG amd avtd givarl euoikd katl oyetiCovtar ue ™ ovyyévela (Lois 2016: 664). dvoikd, ta
diktva mov Bo kaTaokeLAGTOLY G PEPOC Tov Epyov mentorNET dev avikouv o€ vt v opdda. Qg
€K TOVTOV, TO €mioNUo TANIGIO TOV JIKTVLOL &ival amUPAiTNTO Yio. TN OWTHPPN TOL KOl Yo TN
SoEAMON TNE EQOPUOYNS TOV 10edv. Me tov kabopioud emionuov mpodmobicemv givarl emiong
duvatn 1 e€axpifmon ™ TPAYUATIKNAG TOVTOTNTOG TOV XPNOTOV TNG EPUPUOYNG TOV ETITPEMEL TN
dkTvo™ Kot TV ovupetexoviov oto MOOC. Qot6c0, 1 emionomoinen tov diktvov dev o mpénet
va gtvar vepfoAikn, kabdg 1 vrepPOAIKT EMIGNUOTOINOT] TOV GYEGEDV SIKTOOV UTOPEL ATADG VOl TIG
okotwoel. O avOpdnivog mapdyovrag,  fodAnon cvvepyaciag, 1 avOpodmivn emygpnuatikdTTa Oa
TPEMEL VO EIVOL TPOTAPYIKNG onuaciog oto diktvo. To enionuo mAaiclo £xel ¢ 6TdY0 Vo GupPdet
oTNV EPOPUOYN 10EDV KOl OTNV €mitevén oToY@V avti vo emPAALEl TEPITTOVE TEPLOPIGUOVS KoL
eléyyovg. H ovppetoyn oto diktvo etvar pia eBelovtikn mpdaén avOpdnmv Tov TopaKivovvTol yio
€vav GLYKEKPIUEVO TOUE TNG KOwmVikng (NG, otV TEPITT®ON HoG Yoo Vo, KaBodnyncouy Toug

petavaoteg (mpPA. Aikins, White 2011: 68).
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3.3. Hiextpoviki] TovtéTnTO

210 mentorNET, pia amd T1¢ onuavtikdtepeg Tpa&elg Tov UTOpovY Vo TEPLYPAPOVV ¢ Emionueg Oa
glvarl N KaOEPOON NG TPOUYUATIKNAG TOVTOTNTAG TOV XPNOTOV TNG EPUPUOYNS, S1ELKOADBVOVTOG TN
SIKTVOOT TOV HEVIOPOV TOV UETAVOSTOV. H Tawtdtto 6T0 S10dikTVo eivar uio oOvioun wHeiloxn
avamopaoroon ¢ pvoikns oviotytos (Musial, Kazienko 2013:40). H oikod0unor KOWOVIKOV dEGUDV
Kol €VOG KMUOTOG EUTIGTOGUVTG Kot a&lomioTiog amattel ethikpivetla kot dtapdveto. Ot GOUUETEOVTES
6710 dikTvo Mpénel va yvapilovv pe moov aAiniemdpov. H emoinbevon dedopévav Ba givor pio amod
T1G Pacikés aprodOTNTESG TOL OPVUATOC/OpYaVIGHOD TIov dlayelpiletal Kot cuvtovilel To diktvo, 10
onoio pmopovpe va ovopdoovpe (1) Mera-uévropa, 6vtag 6Ty TPOYUOTIKOTITO O SLOYEPIGTAS TNG
TAOTOOPLOG TTOV EMTPETEL TN OIKTOMGT. AVTH 1) OvTOTNTO gV YPELALETAL VO GUVAYEL AUECES GYEGELS
He GAleg ovtoOTNTEG, ONANON YPNOTES EQUPUOYDV Kot HEAN OKTOOL, OAAG va dlayepiletor v
TAQTEOpU TTOV emitpémet T diktomon "omd €. H mpdoPaon oto diktvo Oo mapéyeton oe:  (2)
WpOLOTA KOl 0pYAVIGHOUS (VOUKEG OVTOTNTEG) KOl OVOLYVOPIGUEVEG OUASES ATOUMV, TTOV AGXOA0VVTOL
pe ™ otpiEn TOV pETAVOOTOV Kot TNV kabodynon: (3) drtopa mov cuviotdvral amd TG gV Adym
OVTOTITEG KO OVOYVOPIGUEVEG OUADES, LE eUTEpia 6TV KaB0dyNoNT®V HETAVOCST®V: (4) dTopa oV
&yovv oAokAnpmcel emruydg to MOOC kot Bélovv vo cuppetdoyovy oty kabodynon Ttov
UETAVOAOTAOV. G €K TOVTOV, TOGO 01 GLALOYIKEG ovTOTNTEG (OpYaVIGUOl 1] 1pOUaTa) 6O KOl TO GTOpd

umopovv va givotl LEAN ToL SIKTVOV.

To mpoavagepduevo £pyo tov Musial i Kazienko (2013: 40) emonuaivel entd facicd xopoKTnploTiKd

TOV SLOIKTUOK®OV TAVTOTNTMOV:

(@) Aokovikémro

(b) éleyyog tavtodTTOG

(c) povadwodtnTa

(d) avtoyxn

(e) evaroBntomoinom Tov ypNoT

(f) aAAnroypagio pe cuykekpuévoug ovBpdTOVg

(9) dvvatdTa e€oyyNc omd VINPEGIESG SLASIKTVOV.

Eivar emiong onuovtikd m gyypoapn 61OV 10T0TOMO VO yivetal cvveldntd. Moévo éva dtopo mov
EYYPAPETOL GLVELINTO UTOPEL VO YIVEL ¥PNGTNG TNG EPAPIOYNG TTOL SLEVKOADVEL TN SIKTOMGT KOt LEAOC
Tov diktvov. Onwg tovifovv ot Musial kol Kazienko, dev eivon médvta edkolo va mpocdiopiotel €dv
OMOL 01 €YYEYPAUUEVOL AOYAPLOCUOL ¥pNOT®V €ival £yKupol Kol Vo TGTOTomBouy Ol MAEKTPOVIKES
tovg tawtodTeg (2013: 41). Ty mepintoon pog, n 61dbeon g EQapuoyng o€ o KoBopiopévn Kot
EexdBapn oudda ypnotdv — 1 wpobmdOeon eivan gite cbotaon eite ohokAnpwon tov MOOC — mov
OTNV TPAYUOTIKOTNTO EANYLIOTONOLEL TOV Kivouvo OTL peta&h Tmv peEA®V Tov diktvov Ba vrdpyovv

dtopa pe ampocdldploTn N YELIN TAVTOTNTA.
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Onoc emonudvope mopomave, 1 emkowvovio oamotelel Pacikd {Rmuo ot Asrtovpyio TV
KOW®VIKGOV dKTOmV, Kat’ akpifelav eivar évog mapdyovtag dnpovpyiag diktvov. Eival onuoviicog
T0GO0 GTNV TPOTOPUCKEVAGTIKT KOl OPYOVMTIKY @AoN Katd TNV omoio dnovpyeital Kot opyavmVveTaL
70 diKTVLO, OGO KO GTN PACT| AELTOVPYIEG KOl GLVTHPNOTG TOL SIKTVOV. XWPIg TOKTIKN EMKOV®VIM, TO
diktvo dev pmopel va emPudoet. g ek TovTOL, €lvan oNUOVTIKO Yo T Agttovpyia Tov vo Beomicet
KOvOVEG Yo TIG apyéS, TOV TPOTO Kol Tr cvuyvotnta g emikowvaviag (mpPA. Anuiovpyio diktdwy
rkaboonynong 2014: 7, Kenny, Morley, Higgins 2015: 8; Rego 2011: 85). Ta kabnrikovto, Kot to. épyo.
OV EKTEAOVVTOL ATO KOOV amd To PEAN Tov Bo €lvan emiong onupovtikd yio T SloTNPNoN TOL
dwktvov. H koA kot TOKTIKY enikovovia HETaED PEVTOPp®V Kol oyécemV Pacicuéveg otnv apoPaio
EUMIGTOOLVN, TOoV ogfacud kol v pobupio cvvepyaciog Bo evBappuvel T pHéEAN Tov SuktdoL Vo
avaAdfovv véeg mpokAnaelc. Ot 0pBéc TPoKTIKES £yovv deilel OTL TO TEPIGGOTEPN SIKTLO GUVAVTOVTUL

oe unvioia Baon (mentorNET Good Practice Report 2020: 16).

H avantoén tov diktvov mov dnuovpyndnke oto mentorNET mepihapfdver exiong ) onovpyia
HL0G EIKOVIKNG OPYOVOTIKNG SoUNG. Agv TPOKELTOL Y10, AKOUTTN €mionponoinon 1 Oecpobétnon tov
SKTVOV, OAAG YLoL TNV AVATTLEN KOl TNV EQAPUOYT) CLUVTOVIGTIKOV UNYOVIGU®V, OTOC YPOUUOTEID 1)
ovppodio (Rego 2011: 85). Avtd Bo KaTaGTNOEL TI AELTOVPYIO TOL SIKTVOL 7O OTOTEAEGLOTIKY Kol
amodotikn. Elvar mold mo ebkoro va emtevyBodv ot kabiepouévol 6tdOYoL OTOV 1 OUOOIKN
dpactnprotnTo. cuvtoviletal, LIAPYEL KATL GOV Vo EIKOVIKO T Tpaypoatiko "ypageio", 10 omoio
emPePordveral amd v Epeuva pog oyxetikd ue T opbic mpoktikég (mentorNET Good Practice
Report 2020: 22).

To é&yypago OpOn ITpaxtiky tov 'Epyov: «Exbeon oyetikd pe tic 0pbéc mpaktikéc mov gvromilovtan
oYETIKA pe TV kabodnynon, ™ dnuiovpyio evog MOOC kat tnv avimtuén Blociumy SIKToouévey
opyavicumv: lodiog 2020» givar d1abécipo Yo Afym amd TV 16TocEAIdN ToV Epyou:

https://www.mentor-network.eu. Avtd 1o £yypago TapEyEl TEPIGCOTEPEG AETTOUEPEIES OYETIKA LIE TIG

BéATIoTEC TPOKTIKEG SIKTOMONG LE PACT) TNV APYIKT EPEVVA OTTO TOVE ETOIPOVS TOV EPYOU.

3.4. EvOvveg Tov Meta-Mévropa

H dwyeipion ko Aettovpyio TG EQAPUOYNG HOG TOV EMTPENEL TN SIKTVMOOT] TOV KaBodnyntdv Ba etvat
KafnKov &vog amokohovpevov Meto-péviopa, OMAadY €vOC OpYOVIGHOD 1 1OpVUOTOG OV
VTOJEIKVVETOL GO TOV JLOYEPLOTN TNG EPAPUOYNG 1) TOV SLOYEIPIGTN OV EVEPYEL OG UETO-UEVTOPOAG,
0 omoiog Ba elvar empopTicpévog e ™ dwoyeipton g ewovikng TAotedpuas. To dvopo dgv givan
toyoio €dm. Eivarl mapodpoo pe v évvoln Opev Ommg petadedopéva 1| LETAYVMOGIa, TOV onuaivouy
OedopEVO OYETIKA [LE DESOUEVA 1] YVOOT] TNG Yvdong, o Meta-pévtopa pag Ba gival éva gidog pévropa
UEVTOP®V, dNAAOT EVOG 0pyavicpoD kabodnynomng 1i/kat Stktdmong 1 10pOUaTog Tov Tov £)el avatedel
N VIOGTAPIEN TOV YPNOTOV EPAPULOYDY KOl UEADV TOV S1kTVOV. Ol 0ppHodtdTNTEG KOl TO KaKovTa,

Tov Meta-pévtopa Oa mepiiapfavovy, peta&d GAAoV:
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EMOANBELGON TNG TAVTOTNTAS TOV YPNOTAOV TNG EPAUPLOYNG

£€Kd0om mPOGPacnS 6TV EQAPHOYT

TOPOYY] OVGLACTIKTG KOl TEYVIKNG PoNOEl0g GTOVG YPNOTES EPAPLOYDV
Béomion Kavovov yla T xpron TG EQUPLOYNG

TAPOKOAOVONGT GLVOLALDY TTOL TPAYLATOTOLOVVTOL TNV EQAPLOYN

YV V.V V VYV V

apvnon mpoécPacng oty €papuoyn oe Gtopd mov Tapdflalovy TOVG KavOVES XPNOoNSG TNG
VANPECING, CLUTEPIAAUPOVOUEVOV eKeElvV TOL  pETAdIdoVY patoloTikd 1 Eevopofikd
TEPLEYOLEVO

»  SIKTH®OT TOV TPOGSHTOV Kl TOV VOUK®OV TPOCHIWOV.

3.5. ZuvoTTTIKEG TOPATIPICELS

2T0V TOPUKAT® TIVOKe TopoVclalovTal ol QAGELS, Ol GUUUETEYOVTEG GTIV KOTOGKEVT] TOL OIKTOOV,

KaBdS Kat 01 OpUCTNPLOTNTES TOV AVOTIOEVTAL GE L0 GLYKEKPIUEVT] PAGT] OVATTLENG TOV OIKTVOV.

Ewk. 8 Ilivakog dpactiprotitov diktvo mentorNET

Phase 1: Recruitment | Phase 2: Organising Phase 3: Sustaining

\Who? 1. “Meta-mentor” — institution 1. “Meta-mentors” 1. “Meta-mentors”
responsible for 2. Members (Nos 2,3, and 4 2. Members
coordination of Phase 1)

2. Recognised institutions
and organisations

3. Recommended people

4. People who completed the

MOOoC
Form of activity 1. Establishing relationships 1. Formalisation of the 1. Regular communication and
2. Building Trust network (eg agreement) planning
3. Definition of common 2. Implementation of virtual 2. Realisation of projects and
objectives and goals organisation common tasks
3. Determining the rules of 3. Exchange of ideas and
communication and experiences
activities 4. Development of common
resources
Tools 1. App 1. App 1. App
2. MOOCC

IInyn: mentorNET 2021.

Yvvoyilovtog, umopode vo, cupmepdvovpe 0t Pacikd {rAnota yoo T dnuovpyia, Ty opyaveon
Kot TN owthpnon diktowv mov Pacilovtol oto gpyoreio mov mopEyel TO £pyo pog, omAadn M

gpapuoyn mentorNET, givar:
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1. Apoifoio epmiotocvvn HeTAEd TV XPNOTAOV TNG EPUPLOYNS Y10 TI ONHLOVPYia TOL d1KTHOL, 1|
omoia amotelel mpobimdBeomn ywpig v omola N YOVIUN Kol pokpompdBeourn cuvepyaoio eivar
avépiKtn. Xopig eumiotocivi, elvar advvarto vo otkodoundel dtapkng KOVVIKN oyEo.

2. H dnovpyia tov diktvov Paciletor oe Kowvd evolopépovta kot 6Toxove. Ta diktva mpémetl vo
elvan BgpoTikd, oyetikd pe éva cvykekpyévo Bépa, m.y. Bonbdvtag Tovg petavdorteg va fpovv
gpyooia | VIOGTNPIEN TN OB0CKAAIN TOV LETAVACTAOV GTY] YADGGO TNG YDPOS SIOLOVIG. XE
TEAKN avaAvon, ta diktua dev eivar povo eopovp cv{ntnongc. ‘Eva kaAd diktvo mpémet va €xet
caQ®g KOBOPIGUEVO GKOTO Y10, TOV 0010 1OpHONKE.

3. Xmv mepimtowon TG €QPOPUOYNG Mag, T Onovpyic oyécemv mov Pacilovtalr otnv
gumotoovvn Ba pvbiotel emiong. H epapuoyn dev Ba gival epoppoyn avorytod tomov. H
0lada-0ToY0C TV YpNotdv Oo eivar ta dropo mov Oa mpoteivoviar omd cuvepyateg
0pYOVIGUOVG Kot dpvpata, kabdg kot amd drtopa mov orlokinpwcav 1o MOOC. ‘Etot, 1
TOVTOTNTA TOV YPNoTOV Ba emaindevetat. O Beouikdc yyung TG 0o@oAohS SIKTH®ONG Kot
™mg ¥pPNong g eeoappoyng Ba eivar emiong xobnkov tov Meta-uévropa mov Oa eivon
VeVBLVOC Y10 TNV EXAANDEVOT TG TOVTOTNTOG TV YPNOTAOV TN EQUPUOYNG KAl TOV UEADY
OV SIKTVLOL, KOOMG Kol Yyl Tr CLUUOPE®ON HE TG vioBeTnuéves apyésg cuvepyaciog Kot
EMKOWVMVING GTO TANIG1O TNG EPAPLOYNG.

4. H opyovotiki dopn| Tov diktoov. Agv TpoKeLTal Yo et VIEPPOAIKE TUTOTOINUEVT] OPYAVAOCT
SIKTOOV, ALY Yo TV OVATTLEN KOl TN SNUIOVPYIo. UNYOVICU®OV GTOLXEIMO0VS GUVEPYAGIaG,
Y. Tov KaBopiopd TV Kovovev emMKOwoVIiog HeTald Tov peldv, kobmg ko, gdv givol
amopaitnto, TN dnuovpyia evog amokaiovuevov "ypaesiov” kol Tov S10pIGHO €VOG MYETY
SKTVOVL.

5. Mo mpodmdOeon yio ™ drripnon Tov dkTHoL givarl 1 KOA Kot TOKTIKY emkowvovia. H
epopuoyn pog Bo amotelécel epyadeio SLEVKOAVVONG VTG TNG EMKOWVOVING GE dAPOPOVG

Oepatikovg Topeic: n pappoyn Ba emttpéyel T dnuiovpyia Oepotikdv 0ovomv cGuVOIATNG.
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4. H EOAPMOI'H MENTORNET

4.1. H e@appoyn og oOyypovo ePYULELO EKTAIOEVLONS KO OLUTPOCMTIKNG
EMKOLVOVIOG

O o¥yypovog KOGLOG cuyva amokaAeital TaykOGHo Ywpld. Avtdg 0 0pog, Tov onoio oPeilovie GTov
McLuhan, cvvdéetat 6yt pdvo pe ToV TEPLOPIGHO TNG OMAGTAGNG 1] TNV EVKOALD [E TNV omoia umopel
va dlacyicel LUGIKE VT TNV OTOGTAGT YPNCLOTOUDVTAG GUYYPOVO LEGH HETAPOPAS, OAAG Kot pe
GUYYPOVEG TEYVOLOYiEG emkowvmviag mov glvar oe Béon va dacyicovv OAa o PLOKE Kol €BVIKA
oUVOpPQ, KOl OAO KOl TEPICCOTEPO YAWMOOIKA EUmOOIR. XApM oty avamtuén g TeYvVoAoyiog
TNAETKOWVOVIOV, TO KIVITO TNAEQPMVO €xel Yivel €vag popntdg LIOAOYIGTNG OV OlEVKOADVEL TNV
EKTELEGT] TOAADV OPUGTNPIOTHTAOV TOL UEXPL TPOGPATO, TPOOPILoVTAY Y10 VTOAOYIOTEG EEOTAICUEVOLS
pe emaryyeAotiko Aoyioukd. To kvntd tnAéeava, HESH TNG EYKOTAGTUCTC EQUPUOYDY, ETITPETOVY,
peTald GAA@V, TIG OIKOVOIKEG GUVOALNYEG, TNV EKTTAIOEVOT € SLAPOPOVS TOUELS, .. Voot pilovy
v ekuddnon yiwooov, ™ Oieéaywyn Pwvteodiackéyemy, TV TopakolovOnon g vyeiag 7
S1EVKOAVLVOLVY TN dnuovpyia drampocwmik®y diktowy (Selvarajah et all. 2013). Mmopei kaveig va umet
GTOV TEPACUO VO TTEL OTL Ol KIVITEG GUOKEVEC AVTIKOOIGTOVUY Tal EYYELPISLOL KOl TOVG VTTOAOYIOTEG OTN
dwdkacio padnone (Wu et all. 2019). Ot gpappoyég yroo kivntd givan emiong ypiole kot fondntucd
gpyolrela 6T AEYOUEVT EMGTAUN TOV TOMIOV, 6TV omoia eBehovtég — AdTpelg cuvepydlovtan pe

enayyerpatieg epeuvntég (Sturm et all. 2017).

H véa yevid €d1kd, coumepiapufovouévoy Tov HWKpOV Taldldv, Teivel vo ypnotponolel E&vmveg
KWWNTEG GUOKEVEC GTNY EKTAOEVTIKT] d1adKaGio, KabdC Kol GTNV 0KOdOUNGOT] KOWOVIKOV GYECEDV
(Karoywavvaxng kot [Momaddakng 2017, oek. 593). Ta moudid yeVIKA yPNOILOTOIO0V TPEIS TOITOVS
gpoppoyav: (1) dwdpactikd mopouddia, (2) spapuoyéc moyvidlov kot (3) epapuoyéc mov
vrootnpifovv ) dnuovpykoOTNTa Ko TNV avantuén g eavtaciog (Noorhidawati, Ghalebandi xon

Siti Hajar 2015, c. 388).

Qoctd60, N Tdon YpNoNg epapuoymv eEamimveton eniong HETAED TOV NAKIOUEVOV, Ol 0TTOioL, OV Kol
ue peyodovtepn ampobopia, mpooceyyilovv emiong teyvoAoyikéc Koawvotopieg kot Pacilovior oe
SLaQopeC VEEC TEYVOLOYIEC KOL EQPUPUOYEC TIOL OLELKOADVOLV TNV EKMOIOEVOT Kol TNV KOW®VIKT
SKTOO™ YOPIS va xpeldleTal vo SNUIOVPYNCOVY GUECT] ETAQT LE TOV dGOKOAO / EKTAIdEVT N HéEGO
0€ KOO0 KOWMVIKN Kol EXOYYEAUATIKT opdda. QoTdc0, 1 XPNOIUOTNTO TOV EPUPLOYADV Y10 KV TA
dev glvar povo amapaitnn €0d. 'Hon amd ) dekoetion Tov 1980, o Apepikavog govtovpiotig John
Naisbitt (1982) vrmootipiée 6tL M TEYVOAOYiD TOL TOMTIGHOD Bo cvvodevetonr amd TV TAOM
avaNTNOoNG Kol EVINTIKOTOINONG TOV SUTPOSOTIKAOV enAP®V. [TapaddEmg, ol cuyypoves TeEXVOLOYIES
oV 00MNYoLV G amo&Evmon Kol PG KAVOLV Vo, KAEWVOUOOTE OTO, OTITIOL HOC, TPOKOAOLV TOVG

avOpOTOVG Vo EUTAOKODV TEPLOGOTEPO GE KOWMVIKEG oy£celg Kot mapdio mov o Naishitt evwoovoe
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GUECES EMOPES, 01 KOWMVIKEG OYECELS LTOPOLV Vo, 01kodounBohv 1 akoun katl vo vrootnpyfodv amd
™ ypNon oVYxpoveOV TEXVOAOYIOV emikowvoviag. Av kot otn dekaetio tov 1980, o Naisbitt dev
puropovce va TpoPAéyel v VIAPEN OA®V TOV TEYVIKMOY KOWVOTOUUDY OV £(OVUE TN O1d0eon Hog
Kkatd T devTepn ko Tpitn dexoetion Tov 2000, o1 KIvNTEG CLGKEVEG LLE EYKOTECTNUEVES EPAPLOYEG Y10
™ Onuovpyic Kot TN STPNoN SWTPOCOTIKAOV KOl KOWOVIKOV EMAPOV €IVOL OTOTEAEGLOTIKE

gpYoLela TOV BLIEVKOAVVOLV TNV EMKOWVMVIA, TNV OIKOJOUNGT] GYEGEDY KOl TO KOWVOVIKA diKTLA.

e YEVIKEG YPOUUEG, Ol EPUPHOYES KATIYOPLOTOLOVVTAL E BAGT TNV EVPVTNTA TNG XPYONG TOVS KoL TNG
AETOLPYIKOTNTOG TOVG GE OLAPOPOVS TUTOVS KIVNTMV GLUOKELMV. ¢ €K TOVUTOV, Ol EPELVNTEG
dakpivouv cuvnbmg dvo (Rakestraw, Eunii, Kasuganti 2012, o. 4) 1} tpeig facikodg tonovg (Masi et
all. 2012, 6. 65), avaloya pe to av ta vPpidia avtipetorilovtal o¢ Eeywplot) Katnyopio. Av vai,

UTOPOVLE VO EMGTUAVOLLLE:

(1) Eyyeveig epoppoyéc mov givar aplepmuéveg o€ Evov LOVO TOTTO AELITOVPYIKOD GLGTHLATOS TOL
elvan  eykateotnuévo o€ @opntég ovokevég, my. Android v Windows Phone. To
avapEIoPNTTO TAEOVEKTNUA TOVG elvar 1 KaAN 60{evén e T CLGKELT KOl TO AEITOLPYIKO
TOVG GLOTNUA, ®CTOcO, Teplopilel Tov aplfud TOV TOPOANTIOV GTOVG YPNOTES TOV
GUYKEKPLUEVOD AOYIGHIKOV.

(2) Ot gpapuoyéc Web eivor mapdpoleg pe Tig eyyeveis epapuoyés, oAld n tpdcfacn oe avtég
glvar duvotn PEcm VO TPOYPAULOTOS TEPINYNONG OV EIVOL EYKATEGTNUEVO GE 0. GUGKELT,
glte mpOKELTOAL Y100 KIVNTH GLOKELN, OTTMC Eva KIvntd TMAEPMVO, €iTE Yo Vo VTOAOYIGTY.

(3) O vPp1dikég epapuoyéc eivarl otnv TpayuatikotTe epoapproyéc Web, ot onoieg aivovtal kot
AELTOVPYOVV [E TTAPOLOL0 TPOTO LE TIG €YYeVeic epapuoyéc. 'Exovv 1o 61kd Toug €1kovidio kot

UTOPOVV VO, LETAPOPT®OOVV 0Tt £VOL KOTAGTILLO EQAPUOYDV.

Kdabe tomog epappoydv €xel To O1KA TOL TAEOVEKTNUOTO KO petovekTnpata. Ta kdpla emyepnpato
VIEP TOV EYYEVOV EQOPUOYOV givar M Toydtnta kot 1 a&lomotic 660V apopd TNV amddoo).
XpNo1Honolovy To £yyevég mEPPAALOV TG GLUOKEVNG TOV YPNOTH Kol £TGL TOPEYOLY GTO YPNOTN Mot
mo Pektiotomoinuévn e&umnpétnon. Ady® Tov YeyovoTtog 6Tl GuvoéovTal anevbeiag [LE TV GVoKELN,
€yovv mpocPaon oe dibpopeg Aettovpyieg e, 6mwg Bluetooth, enagég tniepovikov kataldyov 1
Képepa. To peElOVEKTAROTA AVTOD TOV TOHTOV EPAPUOYDV EVOL TO VYNAO KOGTOG TOV GYETIeTaN HE T
dnuovpyio Kot TV evnpépmor Tov Kodika. Emmiéov, ypeidlovtal xydpo ot Uviun TG GUCKELNG KoL

KkéOe evnuépwon mov Tpénel vo popTmhel 6T cLeKELT AVEAVEL TNV KATOVAAMGT LVIUNG.

To oyetikd younio kd6ctog eivar €va mAgovéKTnUa piog epoappoyng Web. Adym tov yeyovotog OtL
Baciletar 6t0 dradikTLO, deV YPEELETOL VO TPOCUPUOCTEL GTNV TAATPOPLLO. 1] TO AEITOVPYIKO GUGTI L.
Emiong, 6ev kaTovaAGVEL YHPO OTIV ECOTEPIKN UVIUN TNG KIVIITNG GLOKELNG, kabdg dev mpoopiletan
v Ayn. H epoppoyn dev ypetdletor va evnuepwbei. Eivor onuovtikd Ot puo €Qoppoyn mov

Baciletar oto web pmopet va ypnoworonfel péca amnd v tablet, kvntd, vwoAOyGTH, EOPNTO
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vroAoywot) K.AT. TToAlol dvBpwmotl TPOTIOVV VA XPNGIHLOTOI0UV LEYOADTEPT 000V KOTA TN HEAT
N katd v avéptnon oyoriwv. Qotdco, £yovv emiong pelovektipata. Eva amd to Pacikd eivor M
TANPNG €EAPTNOT TOL OO TO TPAYPALLO TEPUYNONG TTOV EIVOL EYKATEGTNUEVO GTIV KIVITH] GUOKELT.
Optopéveg Aertovpyieg pmopet vo givar dtaBéciueg povo yia €va TPOYPALLUO TEPUYNONG, EVA GE Al
oyt Emiong, dev pmopodv va Agltoupynoovy e KOTAGTAGT Y®Plg cUVOEST Kot OKOUA KOl oV EXOUV
LTIV TNV KaTdoToot, Ba eEakolovBodv va ypetdlovtal cuvoeon oto dtadikTvo Yo TV amobnkevon

OTOL(EI®V OTI GLGKELT, TIV KON XPNoT SEdOUEVOV 1) TV avavE®SN TG 000vNg.

Amd ™V GAAN, TO TAEOVEKTNLOTO TOV VPPOKOV EQOPHOYDV glvar TO YapunAd KOGTOG Kot 1) ToOTN T
dnpovpyiog Tovg oe oOYKplon Ue TS eyyeveis epappoyés. Extog and avtd, Adym tov yeyovotog Ott
ypnoonoovy pioe Pdon kmowka, dev eivor amapaitnto vo dnuovpyndei peyoddtepog aplBpog
KOSKAV Yo 018popovg TOMOVS GLOKELAOV Kol AOYIGHIKOD ovotiuatos. Exel emiong ta idw
TAEOVEKTNLOTA LE TIG EYYEVEIG EPAPUOYEC, ONAODT POPTAOVEL YPNYOPO KOl GLVEPYALETAL LE TO VAIKO
pog Kivntg cuokevnc. To petovékTnua TV VPPISIKOV PapUoy®dV gival 6Tt dev £xovv TN dVVaUN Kot
TNV TaXOTNTO TOV EYYEVOV EQPAPUOYDV. ETmALov, opiopéveg ¥pNoELG EVOEYETOL VO UMV AEITOLPYOLV GE

oplopéveg ovokevég  (https://clevertap.com/blog/types-of-mobile-apps/). O Aeydueveg Progressive

Web Apps (PWAS), ot omoiec, oe avtifsomn pe dAlo vppidikd, umopodv emiong vo AE1tovpyodv eKtOg
oVVOEGNC, Elval £vag TUTTOG VPPISIKAOV EQPAPUOYDV. L€ TOAAG GUGTAUOATA UTOPOVV VO, POpT®HOVV, Vo
gykotaotafovv Kot vo ypnowomoinbovv ywpig vo yperdletor vo £xovv mpocPaocrn oto dadikTvo.
Ag1tovpyovv 1660 o€ KIVNITEG GLUGKEVEG OG0 Kol 6 VIToAoYLoTEC. Toviletarl 6Tl o€ avtibeon pe TOvg
TOPUSOGLOKOVG 16TOTOTOVG KOTOOKEVALOVY TIC OlUOIKTLUOKES EQPUPUOYEC TEPLGGOTEPO GOV app
epapuoyés mapd cov Web epapuoyéc kabmdg umopodv va gykatactafobv 6g KIVITEG GLOKEVES XApT,
.y o app xaractipota. Ot ol tovifouv 01Tt «éva PWA pmopel — xon mpémet — va Aettovpyet
eniong KoAG oe mAaicla exTdg ovvoeong a&lomoldvTog unyovég amobnkevong mov Pacilovtal oe

TpOYypappa TEpUyNoNG, 0mwg to IndexedDB" (Biern-Hansen, Majchrzak, Grenli 2018, 6. 65).

Q¢ ek T00TOV, TiOETAL TO EPOTNUA TOLEG OO TIG EQUPUOYES va. MAEEOVY. Ot €101k0l 6TOV TOUEN TMV
VE®V TEYVOLOYIOV cuuPovAedovy OTL 1M emloyn Tov PEATIGTOL TOTOL gPaproYNg O mpémel va
g€aptatan amd Tic meplotdoels. Edv po epapuoyn eivor amopoittn ouéome, 1 KAADTEPT EMAOYN
etvan o gpappoyn Web. O yxpdvog TpoypopHaTIGHOY €ival GYETIKA O TOYVTEPOS KOl Ol XPNOTES
UmopovV €MIONG VA TOV YPNCULOTOMGOVV OQUEGMG YPTNOLUOTOIDVTAG £VO TPOYPOULN TEPUYNONS
EYKOTECTNUEVO OE KIVNTH GLokeELN 1 vmoAoylot. H katdotoon sivor mopopowe otav dev €xete
OMNUOVTIKOVG O1KOVOLIKOVS TOpovs. H eBnvotepn emhoyn Ba eivon pia epappoyn Web 1 pia vBpidikn
epappoyn. Qotd6co, €dv 1 ArOd00MN €ival 1 MO ONUOVTIKY, TPEMEL VO ONULLOVPYNOETE U0 EYYEVN
EQUPUOYT, EMEWN UOVO AVLTOC O TOMOG epuproyng e€acparilel Toyvtnta, otabepdoTnTo Kot Tnv
VYNAOTEPT AttovpykdTTa. Q0TdG0, TPENEL Vo, LITEVOLUICTEL OTL 1] ATOPAGT) GYETIKA LE TOV TOTO TNG

epoppoyng oev ypewdleton va eivor pio ko teMkr. Mmopeite mivto vo dnpovpyncete Evav
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SOPOPETIKO TOHTO EPUPHOYNG GV AALAEOLY 01 GLUVONKES Kol £vo GALO €100¢ EQopOYNG TO 0 Toio Ba

eaiverar o BELTioTo Yo Toug ypnoteg (https://clevertap.com/blog/types-of-mobile-apps/).

Ew.9 AIA®OPETIKOI TYIIOI EGPAPMO®PON KAI H XXEXH TOYX OXON A®OPA THN
AIIOAOXH KAI TOYX ITIOPOYX

Performance

Minimal Good
+ +

Most +

Resources
0
A

Least T

Inyn:_https://clevertap.com/blog/types-of-mobile-apps/

4.2. Avolntavrog épmveven — Kimolia Art Café

H mavonuio covid-19 éxst dnuiovpynoet tig mpoimoBécelg yio por akoun KoAOTepT YPNoN TOV
GUYYPOVOV TEYVOAOYIDV OTNV NAEKTPOVIKY] €KTOUOELON KOt TN ONUIOLPYIN EIKOVIKOV KOWOVIKGOV
SKTOOV. AdY® NG OTAYOPELONG TNG KLKAOPOPIAG TOL BeoTIoTNKE 58 TOAAES YDPES, TO dLodIKTLO EYEL
yivelr 1o povo pépog 6mov o1 dvBpmmotl pumopovv va cuvavtnBolyv, va WANGOLY, Vo OVTUALAEOVY TIg
amoOYELg TOLG N VoL udBovy o €vag amd tov aAro. Mia amd Tig evOlapEpovceg TP®TOPoVAieg o aTO TO
0éua eivon to £pyo Kimolia Art Café. Kimolia ota ehAnvikd onuaivel kiuoiio. Anpovpyidnke amd
avayKn Yo T AEITOVPYIO TOV KOAAITEXVIKOD YMPOL GE OLTHV TN VEN TAVOUIKY TPAYLATIKOTITO.
Agov 1o café dev eivar oe Oéon va Aetrtovpynoel pe Tov Topudoclokd TPOTO, HETOKOUIGE GTO
Sadiktvo. Av kot o1 mehdTeg mpémet va kavovy kKogpé pdvol Toug ota omitia tovg, to Kimolia Art Café
e€axolovbel va mailel to poAo £vOg YDPOL Yo culntnoelg Kot dtdAoyo. H dopopd givar 6t antég
Aappavouy ydpa og cuvinieg lockdown kot Oyt 6TV T0m00EGTIOL TOV KAPE AALL GTOVG OACTOPTOVG
YDPOVG OHOVIG TOV EMICKETTMV KOPE, Ol OMOiol, YApM OTIS CUYYPOVEG TEXVOAOYIEC, UTOPOVV

TaVTOYPOVA Vo EpBOLV, oV Kot EIKOVIKA, GTO OYATNUEVO TOVG PEPOG.
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To épyo omohapfdver peydAn ompotikdtnra. Ot O10KTATEG TNG TOANG Kovymvtolr OTL EYovv
katoyoproel 3.000 Aoyaproopovg, €povv 14.000 emokémteg kKo mave omnd 2.500 ocvvedpieg

BigBlueBatton. To Kimolia Art Café eivan mapdv oto Facebook, to YouTube, to Twitter kot to

Instagram (https://www.kimolia-art-café.gr/en).

Yty 1otooelida tov Kimolia Art Café pmopodue vo Ppovpe Poaocikég mAnpogopieg yio o £pyo,
POTOYPAPIES OO ECOTEPIKOVG YDPOLG KapE, dpBpa apepopéva oto Kimolia Art Café kat éva blog.
Befaing, and v dmoyn tov Kowovikov oyécemv to BigBlueBatton sivor to mo onuoavtiko
gpyodeio. Eivar éva  dmpedv cOotnuo mov emitpémel Oyt uoévo 1 Oeéaymyn SlodIKTUOK®OV
Bvteodlookéyemv 6€ TPAYUATIKO YPOVO, GAAN KOL TNV OTOGTOAT GUVIUUEVOV UE TN HOPPN opyeimv
pdf, apyeiov Word, potoypapuodv 1 Bivieo. Mropei eniong va Bonbnost otnv niektpovikn padnomn.
Ymv zmepintoon tov Kimolia Art Café ypnowomoteitar katd T O1GpKEW GLVOVTHGE®V Kot

ocu{ntoewv, kabdg kot 6to nddnua Bar, To omoio eivat StoBéotpo oe GAOVS TOVG EVOLUPEPOLEVOLG,.

Tt o umopovoe vo amoterécel éumvevon v v epoppoyy mentorNET; Tlpota am '6Aa, ot
GUVOVTNGELC YIVOVTOL GE UL YOANPT OTUOGPALPO, UE KAPE, XOPIg emionUN EKTOidELOT). AVTO TO GTUA
0o umopovaoe va, ypnoiponon el Kot 6To Labnue Tov TPOSPEPETUL 6TO TANIGLO TOV £pyov pag. Agv Ba
TO OVTIKOTOOTNOEL, 0AAG Ba To gumAovTioet pe Eva eElkvotikd atoyyeio. H mpooPaon og eyyepidia kot
emioNUo eKTOOEVTIKO TEPIEXOUEVO B, GUVOdEDETOL amd TNV gukapiot va cuvavinbovue o€ yaAapo
mhaioto, va kivovpe cu{NTACELS, VO AvTOAAAEOVUE OTOWELG KOL VO, KATOGTHGOVUE TN YVOPIULio GAA®DY
avOpOTO®V amapoiTn TN Y1 T1 ONovpYic SIKTOOV, GUUTEPIAAUPOVOUEVOY TMV OIKTO®V Kabdodnynong.
H dnuiovpyio Tpoypoaticd rlk®@v cuvOnK®OV 6TIG 0T01EC AMOKAADTTETAL 1] VITOKEEVIKT, dNAadN M
a1TIdOMG PHOM TOL AVOPOTOV, O)L LOVO KVTOV TTOL J10ACKEL, OAAL Kol dVTOD TOV J1OGGKETAL, EVIGYVEL
Vv ekmodevtikn oadikacia. To meplexOIevo mov PETAPEPETOL £TGL OPOUOIDVETOL EVKOAOTEPA ATO
toug podntéc. H dtumn atpooeaipa evBappdver ) peyodvtepn eéatopikevorn g OdaokaAiag,
AVOKOAVTTEL TN SlovonTikny Suvopikn Tov KpvPetor otov padnty, anehevdepdvel Tov «eEgpevvnTny
010 pobnTn, o omoiog KAvel EPOTNOELS kKot ovalnTd aveEaptnta anavinoels oe avtés. Oa nTav éva
eidog ekmaidevong café, éva onueio ywo v évapén kot ™ Swripnon g diktvwons Omog
yvopifooue and mOALYL 1GTOPIKE UNVOUOTO, CUUTEPIAAUPBOVOUEVIC TNG 1oTOPLOG TNG EMOTAUNG, TNG
TEYVNG KOL TNG TOATIKNG, TO TPOmeldKio, cuyva PETOTPEMOVTAY GE GOPOVU Yo GLINTACELS, KATH TN
Sudpkel TOV omoiwv VYNAEG 10€eg pixvoviov o610 TpamEll Kol €161 EMVONONKOV ETIGTNLOVIKA,
KOW®VIKG kol KoAMTeyvika Epya. H avtodiayn demv gvvoel tnv exnaidevon Kot tnv ovtofeAtioon,

wpowbei emiong, iI6®MG T0 GNUAVTIKOTEPO, TN OTLLOVPYIN KOWVOVIKOV OUAd®V Kol SIKTOMV.

4.3. MentorNET App — éva korvotopo gpyaireio yio éva 0ikTvo Ka0oo1ynong

To épyo mentorNET. H xalodnynon omé extetauéva diktoo yio Ty opydvwoy e0eloviikdv mopwv

givar éva, kawvotopo €pyo. H kavotopo evkaipio £yKertor oty 106a HoG EQUPOYNG OV UTOPEL Vo
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ypnoomomBel yia 11 OIKTO®OY HEVIOPOV UETOVOOTOV, LEAAOVIIKOV HEVIOPOV UETOVOUCTOV KOl
0pYOVDCEMY TOV GLUUETEYOVY oTNV Topoyn Porfelog otovg petavdaotes. H épeuvd pog oyetikd pe Tig
opbéc mpaktikég kaBodnynomng Kot SIKTOMONS TV HEVIOPMY TOV UETOVOCTMOV OTOKOAVTTEL OTL 1|
teyvikn Proocomro anoteiel mpoimdbeon yuo Prdoa diktvo (mentorNET Good Practice Report
2020: 22). 'Etot, xotd T Ompovpyio TG €@appoyns, Bo ddcovpe v TPAyHOTIKO KOl YPTOLULO
gpyoieio yuo t dmuovpyia kot ) dwetpnon evog diktvov. H gpappoyn yio Kivntég GUoKEVES Kol
VIoAOYIoTEG Ba givor Tavtdypove €vo @opovy ov{ntnong kol vrootNpiEng oty  dudikacia
EKTTAIOEVOTG TOV UEVTOPOV TOV UeTavaoT®v. Ot mopol g Ba meptiapfdvovy SNHoCIENGEIS Kot
£YYpapo GYETIKG pe TNV KoBodnynon, 1ding kabodnynon mov anevbivetal 6Tovg HeTavAoTe. Méow
g €apuoyne, Ba eivar emiong dvvatn n mtpdcsPacn oto udbnuo Tov amevBuveTal G€ UEAAOVTIKODS
UEVTOPEG LETAVAGTAV, TO 0Toio eivar emiong Tpoidv tov £pyov MmentorNET. Qotdco, mpotepardotnta
NG EPAPUOYNG Eival 1| S1EVKOAVVGT TG dNUIOVPYING Kot S1oTPNoNG SUTPOCOTIKMY GYECEMV UETAED

TOV HEVIOPAOV TOV LETOVACTMV.

Q¢ ek TOVTOV, O KVPLOG oKOmOG NG aitnong elvar n vrooTPEn TG dNUoVPYiG EVOC SIKTLOL
HEVTOP®V HETAVOOTAOV. )G €K TOVTOVL, €KTOC OO TO EKMOOELTIKG oToryein, OT®G 1 PiAtodrkm
NETmentor wor dAiec Piprobnkes 1 €va ovvdeopo oto pdOnpo yuo HEAROVTIKOVS UEVTOPES
LETAVOGTAV, £€ve CNUOVTIKO TUNAHO TG gpapuoyng Ba elval ovtd mov Bo gival aplepopévo ot
dnuovpyio Kot Setpnon enaE®V UETAED HEVIOP®V KOl SUVNTIKGOV HEVIOP®V HETOVOCTMOV TOV
ovoualovtor Coffee and Chat, to omoio dnuovpyel po GOVOEST HE TV OTUOGPALPO ULOG YOAAPTS
cv(fong oe éva café. Me avtdv tov 1pdémo 1 teyvoroyia pmopel va Pondicel ot dnuovpyio
deoudv. Duoikd, timoto dev UTOPEL VO, OVIIKATOOTHGEL TIG GUECEC OLOMPOCOTIKEG EMUPES, 1)
teyvoloyia umopei va givor kpvo kot dyoyn, av Kol Le TNV l6aymyn g 1éag tov café epyduaocte mo
KOVTG GTIV OUEGOTNTA TV EXAPAOV TPOCOTO UE TPOCMOTO, KoL Y¥GpT GTNV TEYVOAOYiN, UTOPOVUE VO
EemepAcOVUE TO EUTOSIN TOV YPOVOL Kol Tov Y®Pov. Ot AvOp®TOL TOL ATEYOVY EKATOVTAdES )

YIMASEC YIMOUETPO. UTOPOVY VO, GuVavTNOoDV GE éva UEPOG TOVTOYPOVO..

4.3.1. Ovypioteg ™G epappoyng mentorNET

H gpoppoyn gival aplepopuévn e HEVIOPES LETOVOOTMV TOV EVOLAPEPOVTAL VO, SNIUOVPYHGOVV KL VO,
SITNPNO0LY ETOPEG UE AAAOVG LEVTOPEC TTOV OCYOAOVVTOL LE LETOVAOTEG KOOMG KOl [LE OPYUVDGELG
kaBodnynong. H epappoyn 0o mpowdnbel amd opyavicpods kot oviotnteg kabodynong 6to mAaiclo
TOV VANPECIOV VTOGTAPLENG TOVE GTOVG VEOLS HEVTOPEC TouG. H mpdoPacn Oa eivor dtabéoiun omd to
uéOnuo mentorNET MOOC kafd¢ Kot HEc® GUVOEGU®MY OV TOPEXOVTOL OO TOVS OPYUVIGUOVC

KaBodnynomng kot GAla evoloeepoueva uépn Kot dropo. Agv Oa gival 610066110 6TO VPV KOWVO.
H epappoyn 6o mpémer va eivar dwbéoun otTig YADOOEG TV €T0IPOV TTOL EKTEAOLV TO £PYO

mentorNET , onAadn oyyAlKd, 1TOAIKE, TOA®VIKA, YEPUOVIKE Kol EAANVIKE. AVTéC o1 YAwooeg Oa
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oynuoTicouy SlaKpITéC cLUVOLIAIEG He Paom TNV TePLoyn, ONASN 1 EMAOYN EPAPLOYNG YEPHOVIKNG
YAdooag Ba €xel cuvopieg povo ota yeppovikd. EGv o otoyog gival 1 cOvoeoT Tomk®dY Kot EBvIKOV
SIKTVOV Yo TNV avAaTTLEn EVOG S10KPATIKOD JIKTVOV, TOTE TPOTEIVETAL 1] AVATTLEN TOV SIKTOOV UE TNV
ayyAln YA®ooo va anoteket lingua franca tov oclOyypovov KocuHov, 6ToL Ba TapEyovTal cuiNTHoELS

KOl TNYEG LOVO GTA QLY YALKA.
4.3.2. Eykatactdosig Tng spappoyncmentorNET

H epoppoyn Ba elvar éva gvypnoto epyoaireio mov Ba dtevkolvvel T SCHVOEST) TOV LEVTOPOV TMV
LETAVOGTAV, ETTPETOVTAS TNV TEPAUTEP® KATAPTIOT 0TOV TOpEN TG KatBodynomng, img Tov péviopa
TOV peTavooT®v. Q6 ek TovTov, Ba Tpémel va glvon dtaBécio 6e TPOYPALLLOTO TEPURYNONS KOl VOl
Aertovpyel og SAPOPETIKES GVOKEVES, dNAadn tablet, Kivntd TAépmva kot vroloyiotés. To eminedo
KOVOTNTOG OTN YPNON TMOV CLCKELAOV KOl TOV AOYIGHIKOD TOWKIAAEL, YU 'OUTO Kol 1 €POPUOYN
mentorNET Oa mpémetr va elvarl diuoOntikh kot €0KOAN 6TV TAOHYNOT, YL VO UTOPOVV Kot Ot

YPNOTEG TTOL JEV £YOVV GNUAVTIKT] EUTELPIC OTN XPNOT TNG EPOUPLOYNAG VO, LTOPOVV VAL OvTOTEEEADOLV.

O oyedloopdg g epappoyng Ba mpémet vo Pooiletoan oto Oéua evog café mov Oo mpémer va
epupavifetor oto oyedocud Tov pe Bepatikovg ydpovg 1 "dwpdtia cuvoldiog v 6e SopOopPETIKE
6¢parta. Xapn og avtod, ol XPNoTEG UTOPOLV VO GUUUETAGYOVV GE d1dpopeg cuINTAGELS Yo BEHaTA TOV
Tovg evdwpépovv. H epappoyn Ba mpémetl va dS1eVKOAVVEL TIC GUVOLIALEG GE TTPAYLOTIKO XPOVO KABDG
KOl TIG aoVYYPOVEG GUVOMIMEG, e OTOTEAECUA Vo €ival dUVATH 1 GLUUETOYN OE [ cu{NTNoN ovd

OGO, GTUYU.

ZNUOVTIKO GTOLXELD TNG EQAPUOYNS, Me exkmandevtikn aia, Oa mpémet vo, givan pio PiAodnkn mov Oa
TEPIEYEL ONUOGIEDGELG 1 AALO GYETIKO VAIKO Kol Eyypapa Tov Oa EXTPETOVY TN UOVIUT KOTAPTIOT TOV
ypnotov. H Piprodnkn Oo wpémel va copuminpdvetol o€ TaKTIK Paom pe véo Kol Tpéyovrta

QVTIKEIUEVQ, UE TNV TPOCTAGIN TMV TVEVUATIKAOV SIKOIOUAT®V VO, SlacPaAileTat.

4.4. Tlepidnyn

Avto T0 KeEPOAOIO €xel TEPlYyphyeL Tov TpOmO pe Tov omoio to €pyo mentorNET avémtuée pua
epoppoyn mov o vmoot)plel ™ Smuovpyio kKol T PLOCIUOTNTO €VOG SIKTVOL UEVTOP®OV TTOV
epyalovion pe petrovdoteg. H epapuoyn éxer Poociotel oe mpomyovuevn €pgvva kol PBEATIOTEG

TPOKTIKEG [UE dlKTLO O cu{NTHONKAV oTa KEQAAa 1-3 Tapamdve.
Yvvoyilovtag uropodpe va movpe, To mentorNET App Baciletorl otic akolovbec £YKOTAGTAGELG:
= H gpappoyn Ba npénet va Paciletor oe Tpoypoppa Tepynong Kot vo eivarl dtaféoiun o oleg

TIC GUOKEVEG
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O  T.Y. VTOAOYIOTEC, (POPNTOL LTOAOYIGTEC, tablet Kot Kivntd TnAépwva

= H gpappoyn Ba mpémel va glvar StoucONTIKn Kol EOKOAN 6TV TAOYNOo™

= H epoppoyn Ba mpémel va SlevkoADVEL TIG GLUVOIALEG 6 TPAYUATIKO Xpovo KaBdg Kot Tig
acVYYPOVEG GUVOLIATES

= H gpappoyn Ba mpénet va emtpénet pubuicelg anod dopecorafntéc mov Oa vrootnpilovy Tovg
ypNoteg ko Ba cuuPaiiovy 6TiG cuVOoLAieg

= H epappoyn 8o mpowbnbel amd opyoviopovg kot ovtotnTeg KaBodynong 6To TANIGI0 TV
VANPESIDY VTOGTNPIENG TOVS, GTOVG VEOLS LEVTOPEC TOvG. Ba givarl dwbéoun n tpdcPaon
amd 1o pabnuo mentorNET MOOC kafah¢ kot HEGm GUVOEGU®Y OV TAPEXOVTOL OO TOVG
0pYavIGHOLG KaBodynong Kot dAda evolapepoueva, uépn kot dtopa. AEN Oa givar dabécipo
GTO VPV KOWO

= O oyeduopdc g epapuoyns Ba mpénet vo Pacileton oto Bépa evog café mov Oa mpémet va
eupavifetor 6To oedlood Tov pe Bepotikong yd@povg/"dwudtio’ GUVOLIALNG Yo S10POPETIKA
0éuarta

= H epapuoyn Ba mpénel va mephapPdver o meptoyn PpAodfkng/anyov yo mv aviptnon
OYETIKOV TNYDV OIKTOMOONG OO TOLG ONUOVPYOVS TNG €QPAPUOYNG KABDG Kol amd TOLG
XPNOTES

= H epappoyn Ba mpémetl va givor dwbéoun oe dapopetikég YAOooes. Avtéc ol yAdooeg Ba
oynuaticovy JaKpitég mepPloyég ouvoldiag, ONAAdN M EMAOYY €QAPUOYNG YEPUOVIKNG

YA®ooag Oa £xel GuVOIMEG LOVO GTOL YEPLLOVIKAL.

5. IIQX NA ITPOQOHXETE TO AIKTYO

H xoAn diktdwon ovvictatol, ce peydio Pobuod, amd tn devpvvorn Kot v emdésio dwuyeipion
SQOp®V TOPEMV GYECEMV KOl EMAPOV. EeKVa Pe TV TpodBnomn tov diktvov kat v evldppuvon
gUPElOG Kol OLPOPOTOMUEVIG OUAONG OTOUMV HE OLOPOPETIKEC EUTEIPIEG, TOV EKTPOCHOTOVY
SlopopeTIKoNg Topelc Kot emayyéduatao vo, eviayfodv oe avtd. Oco gvpltepn sivor 1 guPféreto tov
mentorNET kot peyodvtepn m mowkidio avOpodmov, opyoavicudv kot Oeocpdv amd tovg omoia
AmOTEAEITOL, TOGO PEYOADTEPT] OLVNTIKN OTOTEAEGLOTIKOTITO KOl ¥PTCIULOTNTA OVTHG TNG OOUNG Yid

TOLG YPNOTES TNG.

"Eivoi ayedov addvato vo. vreptovicovue v olio, (...) v emopn avlporwy e aAlo. dTopa oo eivai

o10popeTiKol wetold 1006 ...). Mia tétoio emixovwvio NTo TOVTO... [0 Ao TIG KOPIEG THYES TPOOJoD. "

John Stuart Mill (1848, . 581).
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5.1. Hopayovteg mov exnPealovy TNV ETOIUOTNTO CUUUETOYNS KOL YPNOIS TOV
mentorNET
Xoppova pe v Alison Gilchrist (2004, 6.120) vaapyovov 1écoepig {oTikoi mapdyovres mov
ennpedlovv og peydro Padpd v erolpdTNTO TOV AVOPAOTOV VO GUUNETAGYOVY GE GVAAOYIKN
npoTofoviia:

= kivTpa TOV SUVNTIKOV GUUUETEXOVI®V

= mpdcPacn oe TOPOLG

= gOKOAN EMKOVOVIK

" KOWOVIKEG TTUYEG TV O1001KACIOV OAANAETIdpaoNG.

To diktvo mentorNET £yet oyediactel yio vo couPdiiel oty aAAnAenidpacn petaéd 1oV avlpdrwy.
Onwg avagépetol 1ON 010 KEPAAAO 2, 1 OTOTEAECUATIKOTNTA TG doung eEapTdtal o€ peyaro Padud

0o TO KIVITPO TOV GOUUETELOVTOV 6TO OiIKTVO.

To diktvo mentorNET £€yet Oepaticd kot avorytd yopaktnpo. AvTd GNUNIVEL OTL Ol GUUUETEXOVTEG
Aappdvouy puépog e0eloVTIKG Ge 0LTO KoL EVOLOPEPOVTOL TPOUYUATIKA Yo TO B€ua Tng Kabodnynong
TOV HETOVOOTOV. Tavtdypova, To dIKTLO TaPEYEL TPOKTIKN LIOGTPLEN o€ avTdv Tov Touéa. 'Etot,
umopove va vTofEcove OTL TO EMinEdO GLUUETOXNG LETOED TV YPNOTOV EVOL GYETIKE LYNAO GTO
apykd oTddlo kol Bo mopopeivel €161 AOY® TOL OTL VIAPYEL UETPO GTOV aplfud TV DEUATIKMV
VNUOTOV, TNV EVIIEPMOOT] TOV TEPLEXOUEVOD KOL TOV OLGLOGTIKOD VAIKOV, KOOMG TEPIEYOUEVOL TTOV
ypeLaleTal TNV EUTAOKT TOV ¥PNOTN TTOL OV GLVOEETAL GueTa, pe To Bepatikd medio kabodnynong yio

TOVG UETOVAGTEC.

Alol 600 mapdyovieg, onAadn mn mpocPacn oe mNYEC Kol M EVKOA ETKOLVOViO, EYOLV
e€acpariotel oe peydlo Pabud yapn oto yeyovog OTL TO0 dikTvo POCioTNKE OTNV EQUPLOYN
mentorNET. Q¢ amotélecpa, 1 ovupetoyn 610 diktvo sivar foAikn, edkodn kol dwpedy. EmmAiéov, 1
EQUPLOYT O1EVKOADVEL TNV YpNyopTn TPOcPacn oe eEEIOIKEVUEVES, TTPOKTIKEG YVAOOELS KOOMG Kot Uia,

B1BA10ONKN TTOL TTaPEYEL ETAYYELUOTIKO VAIKO.

O 1elevTOi0C TAPAYOVTAG, 0L KOIWVOVIKEG TTVYES TOV OLUSIKUGLAOV UAAMAETIOpUONS, GUVOEETAL LUE
Vv Kowevikn Papvtnto tov (tAuatoc — 1o kHplo BEpa tov diktvov. Oa TPETEL Va. TOVIGTEL OTL 0
Guecog Kl oMUOVTIKOTEPOS 6TOY0G ToL dtkthov mentorNET givar 1 vrootipién tov kabodnyntov
TOV HETAVOOT®V. Makpompdbeoua, T0 HETPO GVTO OVOUEVETOL VO OONYNOEL TNV KOADTEPN €vTaén
TOV LETOVOOTMOV GTOV TOTO SapoVIG Tovg, N omoia Oa mpémel va, Oswpnbei evdidpesog oto)0C TOV
épyov. Elvar aAnfeio 0TL tor teAevtaion ypovie 0 AOYOC Yo UETOVACTELGN, Kol 101M¢ 1 €16poT
LETAVOOTAOV, EYEL YIVEL TTO £VTOVOC, TPOKOAMVTAG EVTIAGELS KOl KOWVWOVIKT TOA®OT], 0AAL TO TPOPAN LA
g €vTaéENG TV 0AAOSATTOV 0pOopa TOALODS avBp®TOVS, 0pyavmdoels Kot Oecpog mov eivatl avoiktol

0€ OVTO TO POVOUEVO KOl Ol OToiol PE S1APOpPovg TPOTOVG TPooTafoly v S1EVKOADVOLV Kol Vo
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BeAtiwoovv avt 1 Swdwkacio. To MentorNet 0o mpowbnioel TV EVOOUATOON OVTOV TOV
Kowotntev. Ol €Taipol Tov £PYOV EVIOMIGAV LEYAAO EVOLAPEPOV Yia TN Agttovpyia Tov dikTtHoL peTtasd
ATOU®V KOl OVIOTHT®V oL gpyaloviat yuo TV £VIaEn TV UETOVAGTOV Kot TV kabodnynomn, 1060

KOTO TNV TPOETOLUAGIN TNG EPAPLOYNS OGO Kot KATE TNV VAOTOINGT TOV £PYOu.

5.2. Avvntikoli ypiotes 1oV otkTvov mentorNET

To diktvo mentorNET, kot g ek TovTov 1 gpapuoyn mentorNET, Aettovpyel og avorytd diktvo, oAAL

npoopiletar LOVOo Yo Tig 0V0 KATNYOPIES ATOUMY TOL OVAPEPOVTOL TAPOTAV®. AVTEG TEPIAAUPAVOVV:

a) &keivoug Tov emBLUOHY Va YIVOUV HEVTOPES Y10 TOVG UETOVAGTEG (TTOL £XO0VV OAOKANPOGEL TO
uéonua MOOC)-

b) uévropeg yia petavdoteg (dtopa mov dev Exovv oAokAnpmoet To uabnua MOOC aArd éxovv
eMOPKN eumelpio. oV Kobodnynon Tov peTOvacTOV 1N €xovv AdPel dAAN exmaidevon
KkaBodMynong) kabdg kol EUTEPOVS HEVIOPEC TOL UTOPOVV VO LITOGTNPIEoLY UEVTOPESG

UETAVOOTAOV YOPIC omapaitnTo va glval LEVTOPES TV IO1®V TOV HUETAVICTMV.

AapBdavovtog vroyn €101KOTEPA TNV TPAOTN KATryopio xpnoTdv, 1 Tpo®dinon tov diktbov mentorNET
katl g epapuoyne mentorNET Oa wpémel va mpayuatomoteitoanl mapdAinio pe v Tpoddnon tov
paofuoatogc MOOC. Me avtdv tov TpOTo, 01 TPomONTIKEG EVEPYEleg B £XOVV OAMGTIKO YOPUKTNPO OE
veduo. ovvepyaciog. Onwg mpoavaeépdnke, 6col evdloeépoviar Yoo o pabnua MOOC kot 1o
oloxkAnpaocovy Ba AdPovv mpoéokAnom ovupetoyng oto diktvo mentorNET kot yioo Aqyn g
gpappoyng mentorNET (oto téhog Tov pabnquotog mapéyovior OAEC Ol GYETIKEG TANPOPOPIES Kot

GUVOEGLOL).

Q¢ ek 0010V, Oa elvar {wTikng onpaciog vo avéndel n evacONTOTOINGN GYETIKA UE TO, ATOTEAEGLOTA
TOV £pyov Heta&d ekeivav mov evolapEépovTal Yo TV kaBodynon TovV HETOVACTMOV Kol UETAED
gkelvav mov cvppetéyovv oty kafodrynomn ev yével. Ba Moy KOADTEPO va ¥pnoioronfodv ot
VIAPYoVCES OUAdES, opyoviouoi Kot diktoa Yoo Tov okomd avtd. Ot SuvnTiKol GLUUETEXOVTEC GTO
diktvo mentorNET Oa mpénel npmdta va avoayvopilovtal petaéd Tov UEADV TOV JaQOpOV TOTMOV
0PYOVACEMY Kol TPOTOPOVAIDV OV oTNPilovy TovE HETAVACTES. Q¢ €K TOVTOV, TO TUPAPTNUO QLTINS
MG OTPOTNYIKNG TEPAAUPAVEL KATOAOYO TMOV ONUAVTIKOTEP®Y OPYOVICUDV, OPLUAT®OV Kol
TPOTOPOLVMMY 7OV EMIKEVTPMDVOVTOL E1O1KG, GTOVG LETAVACTEC, Ol OTTOIOVEC SPAGTNPLOTOLOVVTOL OTIG

YDPES GOV £3PEVOVVY 0L ETALPOL TOV £PYOV.

Ta diktva, o1 opyavicuol Kot ot opddeg Oo TPEmeL Vo EVALAPEPOVTOL IOLITEPO VO GUUUETAGYOVY GTNV
npotofoviia mentorNET. Tavtoypova, omotehodv eEutpeTikodg S10A0VE EMKOWVOVING Yo, T
148001 TANPOPOPIDY GYETIKA WE TNV TPAOTOPOLAIC avthy kot TV avénon Tov SuVNTIKOV

ovppeteydvtov. YmoBétovpe OtL mpooeyyilovtag opddeg mov  epydaloviol TPOg OQEAOG TMV
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HETOVOOTAOV, 1| TPOGANYT LEADV TOV d1kTHOL Oa mTpaypatomonBel o peydro Padbuod pe to "eavouevo

g yovoumarag”, 1 orwoia givol 1 TPOGANYN GUUUETEXOVIOV OO AAAOVS GULLUETEYOVTES.

Q¢ ek TOVTOL, CUVIGTOVUE Vo gUTAEEETE AVTOVG TOVG Tapdyoviee otnv &vapén &vog OKTOHOL

mentorNET 1 va to d1addoeTe.

Emumdéov, n mpombnon tov amotelecudtov Tov Epyov Ba mpémel va TparyaTOTOLEITOL LETAED GAA®Y

SVVNTIKOV OUAOOV-GTOYMV.

210 TAOC10 OVTO, U0 OTOTEAECUOTIKT OTPOUTNYIKY EMKOW®VIOG Kot d1ddoong eivol €va omd ta
ONUOVTIKOTEPO GTOLKElDL Yoo TNV emtvyice 1660 Tov diktvov mentorNET 660 ko teov dAlmv
QTTOTELEGUATOV OVTOV TOL £pyov. AemTouepelc TANPoPoOpieg GYETIKA LE TOV TPOTO 140001 TOV
ATOTELEGUATOV TOV £pyov pmopeite vo, Ppeite oto «Xyédo Auddoong mentorNET». [eprypdoel

«OTPOTNYIKT EMKOVOVING, dtddoong kot ekpetdArevong mentorNETY, ot atoyot g onoiog givat:

® 300 10 dVVATOHV TEPLGGOTEPES OPADOEC-GTOYOL KOl TO EVPV KOWO va yvopilovv yio to épyo-

" vo ypnowwonomBodv OAo. TO OTOTEAEGUATO KOL TO VAIKO TOL £PYOL TPOKEWEVOL V.
SloQoAoTEL GUEGO OQENOG Y TIG OUAOEG-GTOYOVG (T.). UETAVAGTES, UEVTOPEG, OPYOUVMOGCELG
UETAVOOTAOV, EKTOLOEVTEG EVNAMK®V, EKTOIOELTEC, ONUOCIOG OLOYEPIOTNAS, EVOLUPEPOUEV
UEPT K.AT.):

" 0l 7EPMPLOTOINUEVEG KOWVMVIKEG OUAOEG KOl Ol HETOVAOTEG VO, £(0VV TEPLOCOTEPES
mBavotnTeg va evtoyBoldv oty Kowvovia:

= va ovénbei n kowveviky évtaén oy mepifaiyn péow Kovav uedddmv kabodynong Kot M
dnuovpyiog SIKTO®V Yo TNV Kowvomoinon tng pebodoroyiag avthg 1060 6T0 VPV KOO OGO
KOl GTIG TPOTOYEVEIC Kol OEVLTEPOYEVEIS OUAOEG-GTOYOVC KOl GTO EVILAPEPOUEVT, UEPT"

= o1 vevhuvol YapaEng TOATIKNG Kot To. Evolapepoeva puépn otnv Evpdnn e&akorlovBovv va
BeAtidvouv Tig évvoleg mov Pacilovial oty kabodnynon kot tn dKTH®ON TOGO Yio TNV
TpodBnon g évtaéng ToV HETAVOOTAOV 0G0 Kol Yio TN PEATI®ON TNG KATAPTIONG Kol TOV
TPOCOHVIOV TOV HEVIOP®V Kol Yoo TNV LROOTAPEN MG TOVELPOTOIKNG OVTOAAOYNG
eumelpdv kaBodnynong nécw tov Siktvov mentorNET. Adyw yYiAwoowk®dv eumodiov,
GUVIGTOVUE 1] TOVELPOTOIKY GUVEPYAGIO KOl OVTUAAOYT EUTEPLUDV GTOV TOUED OUTO VO

TPOLYUATOTOLEITOL YPNCILOTOLDOVTOG TNV AYYAIKT £kdoon NG epappoyng mentorNET.

210 MAQICIO TNG OTPUTNYIKNAG EMKOWVOVIAG, 01A000MG Kol Agttovpyiag, €yovv eviomotel Pacikég
Katnyopiec avOpdnwv mov umopel vo TEPIAAUPAVOUY HEVTOPEC M TPOCMOTO TOL EVOEXETAL VO

EVOLPEPOVTOL Y10 TNV KOO0ONYNGN TOV UETAVASTOV. AVTOil umopolv va fpedodv Kupimg petalo:

= gbelovtéc Tov emBLUOVY VO VITINPETICOVY OC UEVTOPES:

" eKIOOEVTEG EVIAIK®V Kol OGoKAAOL:

40 |Zehiba
Project No.: 2019-1-UK01-KA204-061657



" UETOVACTEG KO OIKOYEVELEG LETAVOOSTAOV OV EMOVIOVY VO, GUUUETACYOVY GE dPACTNPLOTNTEG
kaBodnynong ywa t devkdAvveon Kot TV TpomBnon g Evtalng oTiG TOMIKES KOWOTNTES
vRodoYNS:

" IPOCELYEG KOl OIKOYEVELEG TPOGPLY®V TTOV EMBVHOVYV VO GUUUETAGYOVY GE OPUCTNPLOTNTES
kaBodnynong ywa t devkdAvveon Kot TV pomOnon g Evtalng oTiG TOMIKES KOWOTNTES
vRodoYNS:

= evilpepopeva PEPN

»  tomKoi/mepipepelakoi/eBvikol popeic mov vrmoostnpilovy peTavdoTeg 1 TEPB®PLOTOMUEVES
ounadec

" EVAOGELS TOPOY®V KOWOVIKAOV VINPECLOV Y10 TOVS LETAVAOTESG:

" EVOGCEIS EKTTOLOEVTMOV KOl SUCKAAMY Y10, LEVTOPES

" TOpOYOVG VYEIOVOMIKNG TEPIBAAYN G TAPOYOVG VANPESLDV VYEING Y10 TOVG UETAVAGTES

= ONUOCIEG aPYEG TTOV EIvaL OPUODIEG VIO TV AVATTLEN KOl TNV EQOPLOYT KOWMOVIKNG TOAITIKNG
KOl TOALTIKNG EVOMUATMOONG

= diktva oL oyeTilovTon pe KOWVmVIKEG VINPEGIES, TNV VYEIOVOULKT TepiBoly, TNV KOWV®OVIKT
évraén:

= ekKkAnoieg, Opnokevtikés opddeg Kot GAAOL QOPElG EKUETAAAELONG KEVIP®V PPOVTIONG
LETAVOGTAOV

" EMOTNUOVEG TOL £pYALOVTOL GTOV TOUEN TNG KOWMVIKNG EVTAENS, TG OMULOYPOPIKNG AALAYS,
NG MOMTICHIKG €vaicONnTNg EVOOUATOONG KOl TOV VE®V HOPOOV £viaéng kol xapa&ng

KOWMVIKOV TOATIKDV.

5.3. IIBavoi TpOmoL TPOGEYYIONGS TMV OVVITIKOV Yp1NoT@V To0v mentorNET

Onwg oM avagépbnke, Oa sivon (otikng onuaciog yuo thv tpomOnon tov diktvov mentorNET xot g
EMLTUYIOG TOV VO, TPOGEYYIGEL TIG TpoavapepBeices KOTNYOPieg OTOUMV LE TANPOPOPIES CYETIKA LIE TA
AmOTEAECUOTO. TOV £PYOVL KOl Vo TOVG gvOoppOVOLUE Vo €yypagoly oto uddnua MOOC (otv
nepintowon ekeivov mwov dev €yovv eumelpion oty kaebodnynon) kol vo KatefAGOLV Kol va
ypnoonomcovy v epapuoyn mentorNET, n omoia gival To kOp1o gpyodeio enkovoviag LG GTo
diktvo. "o To oKoTd aVTO, GLVIGTOVNE TN YPNI6T] JLLPOPOY HOPPAV SLEG06NS TANPOPOPLAOY KUl
TOIKIAOV SL0OAOV ETKOVOVINGS, COUTEPIAAUPOVOUEVOV GUECOV ETOP®Y, EVTUTOV LAIKOD, ETAPOV
HEC® TOV PECHOV KOWMVIKNG SIKTOMONG, CUUUETOYNG OE CLUVOVINGELS, GUVESPLO Kol EKONADCELS, OO
oTola og otope KA. Qot0c0, mpémel va BuudpacTte OTL TOGO TO UVLHO OGO Kol O OicLAOG

emkowvmviag Oa Tpénel mavTa va TpocapuolovTal 6T GUYKEKPIUEVT] OUAdA-GTOYO.

To vAkd emkowvmviag kot TANPoedpNong Oa mpénel vo petagéper To pijvope 6TL 7o mentorNET
givanl éva TPOKTIKG OikTLO KO 6TL 1] cvppeToy] 6€ avTé eEumnpetel TNV avdrTvén KEVOTHTOV

K000 ynong, TNV avToriloyn eprEplov Kefodynons kot aporfaiog vrootpiEnc.
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Oocov agopd Vv Koatnyopio. ToV aTOU®V TOL €mOVPOVY va Yivovv pévropes, avutd umopel va
ePAaUPAaveL ATOUO TTOV GUUUETEXOVY EMAYYEAUATIKA GTNV VTOGTAHPLEN TOV UETAVOSTMV (TOL £XOVV
NN avaeepbel - m.y. epyalopevolr ce MKO 1 Kovmvikong Aettovpyovs) kabmg kot eketvovg mov Ha
Nnberav va coppetdoyovv oe eBerovtikn Paor, otov ereBepo ypdvo Tovg. AOY® TNG OVOLOLOYEVELOGS
LTS TNG OUAdAG, Ol dpacTNPLOTNTEG OV TPowBolV TiG 10éec TG cvppetoyns oto mentorNET Oa

TPENEL VAL KAADTTOLV €va VP ACLA SLOVA®Y EMKOWVMOVING Kol VAIKOD TPOG Xp1om).
Ta kavdAia yio Tnv peetddoon pnvopdtov givat:

= mnpo@opieg mov meprappavovol oto pabnua MOOC

= yopol onpeia 6mov véor 1 nAkiopévol eBeloviéc Ba Tepvovcay ypovo
" gvidoelg -otoyol pécw Instagram, Facebook, Twitter, YouTube x.Ax.

" TPOCONIKA diKTLO — YPT|ON APIcAS 1] GAAOL EVTVTTOL VALKOD

= dnovpyia exmvopiog

= J0PNON GE KOWOTIKOVG POSIOP®VIKOVG GTOOOVS

= and 6TON 6E OTONA, TPOoMODVTAG TPMTO TOV EBEAOVTIOUO"

= Queom emaQr] PE KEVTIPO 1] KOWOVIEG LETAVOCTMV.

Ocov agopd Tovg pévropes, cvvnbmg AELTovpyolv € €EEIBIKELUEVOVG OPYOVIGUOVE 7 WOphuaTa
KATAPTIONG. AOY® TNG EUMELPIOG KO TOV YVDGEDY TOLG GTOV TOUEN TNG KOOOdNYNoNGE, 1| GUUUETOYN
Tovg oto diktvo eivol Wwitepa evmpdcdektn. loydel Wwitepa Yoo 0GOLG EOIKEVOVTOL OTNV
kafodnynon tov petovactdv. Eva gupd @dopa kabodnyntodv pmopeil vo emitevydel 1060 péow
TPOCOTIKOV ENAPOV 0G0 Kol UECH EHUECHOV ETAPDV, T.Y. CTEAVOVTOG TPOTYOLUEVAOS OVOTTUYLEVO
eKTadeVTIKO LAKO, podcast 1 Bivteo mov acyorobvton pe to diktvo. Ta uEca KOVmVIKAG SIKTOMGNC
OV ELOIKEVOVTOL GE EMAYYEALOTIKEG Kol £PYACIKEG EMOpES, OTmg To LinkedIn, givon pio kodn mnyn

TANPOPOPLDOV Kol £VO, KAVAAL TPOGEYYIONG OVTNG TG OLASG.
Ta kavaAio yio Ty TepadocT GVTOV TOV UNVOLATOV gival:

= F2F 7 ewcovikn cuvavinon 1 cuvévtenén

*  EroyyeduoTikd ETKOV®OVIOKO VAIKO, Y10 Tapddetyo. QUAAASI0 6To 0moio avaypdgovtal Ta.
Bootkd 0pEAT TG TPOGEYYIONC

= DVUALO CUYVAOV EPOTNCEDV

*  Podcast ekmadevtdv

*  Bivieo d10pOpOV EKTUIOEVTOV TOV OMOVIODV OE EPEMTNOEIC GYETIKG UE TO OQEAN NG
Pocéyylong (cLUTEPIAAUPBOVOUEVOY TV VTOTITA®V OTNV TOTIKY YA®GoQ): aviamtuén
de€loTTOV, YVOON Kol Kotavonon e ekmaidevong evniikov, kobdg Kot Ty gukaipio vo

yivouv 1o opotd
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= Qo ypewotel LAMKO HAPKETIVYK aveEdptnta omd Tovg emAeyUEVoue OlwAovg mov Ba

nepthapPavoovv opyavmacels petovactdv, MKO, examdeutikéc evioels.

Ew. 10 TAPAAEIITMATA OMAAQN IIOY ENAIA®EPONTAI I'TA THN YIIOXTHPIZH

KAI KAGOAHI'HXH TQN METANAXTQN

Facebook

LinkedIN

Evponaikn letocghida yia v 'Evraén - [lorovia
https://www.facebook.com/pg/European-Web-Site-on-

Hpoypoppo KaBoonynong ASRC
https://pl.linkedin.com/company/asrc-

Integration-Poland-587687234607194/posts/ mentoring
Kiwvikn N 10 Ailkoropoto tov
Enayyehpatieg ko Epgvovntéc Metavdotevong MetavacT@v

https://www.facebook.com/groups/243302499143800/

https://pl.linkedin.com/showcase/immigr
ant-rights-clinic

Epneipoyvopoveg Mtovaoctevong kot AcOrov
https://m.facebook.com/groups/271441789672592?view=i
nfo

Aworopata Tov lpoceiynv Evporn
https://www.linkedin.com/company/refu
geerightseurope

Epguvntiké Aikrvo [Ipocooymv
https://www.facebook.com/groups/30614536012/

KowoTtikdég Opyoaviopnos Metavaotav
ko [Ipocsevyov (IRCO)
https://www.linkedin.com/company/im
migrant-and-refugee-community-
organization

Metavaostevon, Exktomopog ko Xoppetoyt oto
CTPSR
https://www.facebook.com/groups/159893484023082/

AweBvég Ipoypappa Bonderag
I[Ipocpoymv
https://www.linkedin.com/company/inte
rnational-refugee-assistance-project

Avadvopevor Meietntéc kon Erayyeipatieg og Oépata
Metavaotevong
https://www.facebook.com/EmergingScholarsandPractitio
nersonMigrationlssues/

Bon0swo Metavaotaov
https://www.linkedin.com/company/mig
ranthelp

Exnatpiopévor ané tnv llorovia
https://www.facebook.com/groups/815636501848126/

Biooyun Avon Epyactnpiov Evradng
MeravooTov
https://ph.linkedin.com/showcase/migra
nt-integration-lab-

Otwarte Pomorze - Integracja w dzialaniu
https://www.facebook.com/otwarte.pomorze.integracja.dzi

alanie

Hyéteg Metavaostdv
https://www.linkedin.com/company/mig
rant-leaders

Kafod1ynon
https://www.facebook.com/groups/520062828677135

Aéoyn KaBoonynong
https://www.linkedin.com/company/the
mentoringclub

INwoown kaboonynon
https://www.facebook.com/languagementoring

Ampedv Kabodynon
https://www.linkedin.com/company/men
toring-for-free_2

IInyn: mentorNET 2021.

Téhog, B BELaLE VO EMGTICOVLE TNV TPOGOYY| G TPLO GNUAVTIKG {NTiRaTA.
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https://m.facebook.com/groups/271441789672592?view=info
https://m.facebook.com/groups/271441789672592?view=info
https://www.facebook.com/otwarte.pomorze.integracja.dzialanie
https://www.facebook.com/otwarte.pomorze.integracja.dzialanie
https://www.facebook.com/languagementoring

HpdTo am '6Aha, YPNOYOTOMGCTE TA KOWWOVIKA dikTva, 1000 yevikd (0mmg to Facebook) 6co kot
enayyerpatika / emyepnuotikd (6nwg 1o LinkedIn), o duddoorn mAnpopopidv oyetikd pe To
mentorNet. [Tapéyovv pa e&aipetikn Tnyn TANPoPOPLOY GYETIKA e TBavODS GLUUETEXOVTES, KOOMG
Kol StdAovg emkovaviog poli Tove. Ymdpyovv ToAAES OLAOES GE AVTOVG TOVG IGTOTOTOVS Y10l (TOLLOL
OV EVOLLPEPOVTAL Y10 TNV LTOGTNPIEN Kot kabodnynon tev petavoaotodv. A&ilel va cuppetdoyete o
OUTEG TIC OUAOES, TPOKEWEVOD VAL OMNUOCLEVGETE TANPOPOpies oyeTikd e to mentorNET. Opiopéva

TapodelypaTe OUAd®V TUPOVGIALOVIOL GTOV TUPUTAV® TIVAKO.

AgVTEPOV, Ol TPOCOMIKES EMAPES KOL TO TPOCHOTIKE HECH KOWOVIKNG OKTO®onG Ba mpémetr va
ypnowonomBodv yuo v Tpoddnon tov diktvov. Onwg emonuaiverl 1 Alison Gilchrist [2004: 119]
«ot avBpmmol TElVOVV VL GUUUETEXOVV GE KOVOTIKEG SPACTNPLOTITEG 1] VO, GUUUETEXOVV GE L0 TOTIKN
opybvoon €dv yvopilovv MO kdmowov mov eumAéketal 1 meiBoviol PEC® TPOCOMIKNG EMOPNS 1|
TPOCOTIKNG TPOGKANGNG [...]». Q¢ ek TovTOL, GUVIGTATOL WiTEPa 1 O14000T TANPOPOPLDOV OTd
OTOUO. GE OTOUN 1) TPOCMOTO UE TPOSMOTO GYETIKE pe To diktvo mentorNET xot n mpdoinym véwv

UEADV.

Tpitov, n d14000M TANPOPOPLOY GYETIKA UE TO AMOTEAEGUATA TOL €PYoV (TpomBNnTIKY| exoTpaTEin
MOOC, mentorNET App kot évap&n Aertovpyiag Tov diktvov mentorNET) pmopet va ypnpatodotn el

a0 TOALAPLOLES ETLYOPNYNOELS TOV TPOCHEPOVTAL A0 KLPEPVNTIKOVG KAt TOTIKOVG popelg kKor MKO.
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6. IEPIAHYH

O wOplog 610)X0g ™G épevvdig pog Mrav mn avdmtvén g otpatnywkng mentorNET pe okomd v
KaAOTEPT VROGTNPEN NG avATTLENG, TG OPYAvVMONS, TNG OWTHPNONG Kot NG TPodBnong &vog
OLTOGLVTNPOVUEVOL SIKTVOL GLUPBOVA®V Yo TOVG petavdotes. Oéhape emiong va glcaydyove Eva
gpyolelo emkovoviag, To omoio glvar 1 epapuoyn mentorNET, to omoio dievkoivver ™) diktvwor. H
epoppoyn elvar éva kavotopo mpoidv tov Epyov MentorNET — Kaboodnynon péco amd extetouéva
diktoa. yio v opyavawoyn ebfeloviikwy mopwv. XTOY0G NG €POPUOYNS elvar M vmootpEn g
dnuovpylog Kot TG OMOTEAECUOTIKNG AgTovpylog TOL OKTOOL KOBOINYNONG, EMTPETOVTOG

cuvoptkieg Kot emkovavio peta&d Tav eopémv Tov amotelody To diktvo kabodrynong.

Qot6c0, givor povo éva epyaleio Kol ot 1010t ot pévropeg Kot ot opyavicpol kabodnynong Ba etvon

VIELOLVOL Y10l TNV OIKOGOUNGT TOL SIKTVOV.

H otpatnywn mentorNET umopei va cuvoyictel pe tn Hopen Tov Xaptn mopeiag mov divetal
TOPUKATO, O 0T0l0g TOPOLGLALEL TIG AAANAETIOPAcELS UETAED TOL OPYOVIGUOV TOL ONUIOVPYEL TO
diktvo, tov pepovopévov kabBodnyntov mov eivor amoégottor tov mentorNET MOOC kot tov

SpaCTNPLOTHTOV TOV ATOGKOTOVY GTI ONUOVPYia KOt TN SeTipnotn Tov dkTHov.

H Baocwkn otiyun yo tv idpuon Tov SIKTOov gival 1 0mOQooT TOV OpYavVIGHOD va. d1evdvvel pia
ovvedpia mentorNET MOOC. MoAig odokAnpmBovv, ot amdgottol tov MOOC karobvtal va, £xovv
wpocPacn oty Eeapuoyn yo va amotedécovy ) Pacn evog diktvov mov Paciletal oty apolfaio
EUMIGTOCLVN KOl TOVG KABOPIGHEVOVE 6TOYOVE TToL O TPOoGTAONGOVY VA ETTHYOVV Ol GUUUETEYOVTEG

070 dIKTVO.

2NV 0pyaveTIKY @Aon, eival GNUAVTIKO va, Tl omotnfody ot poAOL EVTOG TOL SIKTVOV, 310G 0VTOC
Tov Meta-pévropa. Xe ovtd 10 otddo, o eivon emiong onuavtikd va kaboploTodv ol KovOVeg
EMKOVOVIOG EVTOG TOV OIKTOOL Kot 1 7Thavn onpovpyio evog ypaeeiov SIKTOOVL Kol 1 GOVOWT
ovpeoviag petald Tov peA@v tov diktbov. H epapupoyn mentorNET 0o eivar 10 gpyaieio
EMKOVOVING METAED TOV UEADV TOV OIKTOOV, EEKvAOvTag amd T edomn évapéng tov diktvov. Extog
a6 Tovg arogottovg Tov MOOC kot Tov opyavicopd mov Eekiva Tn dnpiovpyic Tov SKTHOV, 0 0TO10G
Ba vrodewvoel o Meta-pévtopa, oto diktvo pmopel va evobovv avBpmmol Tov £yovv eumelpio mG

HEVTOPEC.

H mpaypotiky mpdxkAnon eivar va vmdpyel kabiepopuévo dikTvo Yol HeYOADTEPO YPOVIKO OAGTNUA.
Av10 amortel oamd To uEAN TOV SIKTOOV, HETAED AAAMV, VO ETIKOV®MVOLV LETUED TOVG GE TOKTIKN Pdon,
va oAAnro-vrootmpilovior Omov ival amopaitnTo GTOLG EMUEPOVS POAOVG Kabodynong Kot vo
gpyalovial yio tnVv enitevén T@v otoYmv Tov yperaloviot Yo v kabiEpwon tov diktvov. To diktvo

glvar po ovveyng oAAnAeniopacn petald UEHOVOUEVOVY HEVTOP®V (apYopimV Kot EUTEPMV) Kol TOL
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VIOGTNPIKTIKOD OPYOVIGHOV, Y1 'auTd Kol 1 PO TANPOQOPIOV UETAED TV HEADV TOL SKTOOL, M
avToALOyN WEDV Kol EUTEPIOV KOl 1 avATTLEN KOwdV TOp®mv glval 1060 onuoviikés. Xt Pdon

oAV avtdv givor n epappoyn mentorNET mov mapéyet v TAATOOpLO SIKTOMONG Kol ETKOVOVIOG.

H endpevn @dom oyxetiletor pe tov «E€E@ KOGHO», ONAad TNV TpodBnon Kot v avamxtuén tov
dwtoov. H mpodBnon tov diktvov Ba elvar évag Tpdmog v TV evOeXOUEVT] EMEKTAGT TOV UE TNV
amoKTNon GAA®V opyovdcemv koBodnynong N opyovdcewv mov PBonbodv Tovg HETOVAGTES, TOL
gvdapépovtal va oevfivovv 1o dikd Toug MOOC kat va 6TcoLvV gite T0 01KO TOLG dikTvo Eglte VO
evtoyBodv 610 vPloTapevo. Avtd pmopel va odnynoel otn dnpovpyio evog peydAov dKTvoL N 01N

dnpovpyio TOAGOV, KPOTEP®V SIKTVMV.
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to Organise Volunteer Resources

7. TAPAPTHMA

ITAPAPTHMA I. BAXH AEAOMENQN OPTANQYXEQN METANAXTQN KAI
AIKTYQN XTIXE XQPEX TQN OPI'ANIXMQN ETAIPQN

To mapodv Tpocaptnua TEPILAUPEVEL KATAAOYO GMUOVTIKMOY OPYOVICUDV Kol SIKTO®V (TOGO emioT|U®V

0G0 Kot avemionumv) mov gpyaloviot Tpog OPELOC TOV UETAVOOTMY OTIG YDPES ETOIPOVS TOV £PYOU,

dnAadn e Meyaing Bpetaviag, g Itaiiog, tng [Morwviag, tng [eppaviag kot tng Kdmpov.

Evdeyopévmg, autég ot ovtoOTNnTEG KoL T LEAT TOVG VO, £lval PUOIKOT OTOJEKTES TPOIOVIMV TTOV £XOLV

eknovnOei oto TAaicia tov €épyov. H emaen poli toug umopei va, fondnoet ot diddoon TANpopopimdv

GYETIKA UE TO OMOTEAEGUOTO TOV EPYOV (GUUTEPIAAUPAVOUEV®VY, TPMTO, 0T 'OAN, EPYOAEI®V OTMG TO

uénuo MOOC, 1 otpatnykny mentorNET kat 1 epappoyn mentorNET) kot vo tpocAdfovv dropa

v va gvtoy0odv oto diktvo mentorNET.

7.1. United Kingdom

Institutions, Public Authorities, Inspectorates, Agencies

British Red Cross

We offer help with the urgent needs of refugees, asylum seekers and other vulnerable
migrants.

https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-as-a-refugee

Human Trafficking Foundation

Aims to shape policy and legislation regarding combatting human trafficking and to provide a
sustained and collective voice, including identifying opportunities for new and different types
of intervention in the rapidly changing landscape of human trafficking.
https://www.humantraffickingfoundation.org/

Local Government Association

Support and guidance for local authorities when working with migrants, refugees and asylum
seekers.

https://www.local.gov.uk/topics/communities/refugees-and-asylum-seekers

Refugee Council

As an organisation that provides specialist help and advice to refugees and people seeking
asylum, we have an in-depth understanding of their needs and challenges they face. This
makes us well-placed to advise on what a fair and effective system should be.
https://www.refugeecouncil.org.uk/our-work

Scottish Refugee Council

Supports refugees and asylum seekers to rebuild their lives in Scotland
http://www.scottishrefugeecouncil.org.uk/
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UK Aid Direct

Funded by the Department for International Development, UK Aid Direct supports small and
medium sized civil society organisations, based in the UK and overseas, to achieve sustained
poverty reduction and to the achieve their Sustainable Development Goals (SDGS).
https://www.gov.uk/international-development-funding/uk-aid-direct

UK Visas and Immigration (formerly UK Border Agency)

Help with applying for a visa to stay in the UK. UKVI runs the UK’s Asylum Service.
https://www.gov.uk/government/organisations/uk-visas-and-immigration/about

Welsh Refugee Council

We empower asylum seekers and refugees to build new futures in Wales and help create a
society where respect and equality for all are paramount.

https://welshrefugeecouncil.org.uk/

International Organisations in the UK

Care International UK

We provide long-term support to refugee communities, and to their host communities, so that
people can regain some dignity and control over their lives.
https://www.careinternational.org.uk/fighting-poverty/building-resilience/supporting-refugees
International Organisation for Migration (IOM) United Kingdom
www.Unitedkingdom.iom.int

King Baudouin Foundation

The Foundation supports the European Centre for Evidence-Based Mentoring based in the
Netherlands to establish a European Exchange Programme of organization working on
mentoring, to organise European congress on Mentoring, study visits and workshops on
mentoring.

http://www.europe-kbf.eu/en/

The British Council

Provides opportunities and support for English language learning.
https://www.britishcouncil.org/english

The UN Refugee Agency: UNHCR in UK
https://www.unhcr.org/united-kingdom-of-great-britain-and-northern-ireland.html

The World Bank in the UK

A founding member of the World Bank, the United Kingdom supports multilateral efforts to
promote human and economic development, reduce poverty, and boost shared prosperity
around the world

https://www.worldbank.org/en/country/unitedkingdom

Non-governmental Organisations

Advice on Individual Rights in Europe (The AIRE Centre)

Offer telephone and online support to victims of abuse and trafficking, homeless people,
children in care, Roma people, individuals in atypical and vulnerable living situations and
complex cases.

Email: info@airecentre.org

Web: https://www.airecentre.org/

Arachne Greek Cypriot Women’s Group

Provides a general service and complex case advice. Support available includes face-to-face
appointments, drop-ins, home visits, phone and email support.
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Email: info@arachne-group.org
Web: http://arachne-group.org/

= Asylum Aid (previously Consonant)
Provides a general service, which includes face-to-face appointments, community outreach,
group support, practical IT and language support.
Email: advice@asylumaid.org.uk
Web: https://asylumaid.org.uk/

= Asylum Welcome
Provides a general service and complex case advice. Support available includes face-to-face,
phone support, home visits and outreach service to other parts of Oxfordshire to those who
cannot attend the centre and IT support.
Email: europawelcome@asylum-welcome.org
Web: https://www.asylum-welcome.org/

= CORAM
Provides a specialised service which includes email support and complex case advice for cases
involving migrant children or young people, families and carers.
Email: euss@coramclc.org.uk
Web: https://www.coram.org.uk/about-us

= Diversity Voice
Provides a general service and complex case advice. Support includes workshops,
appointments, home visits, email support and language support.
Email: admin@diversityvoice.org.uk
Web: https://www.diversityvoice.org.uk/

= Fife Migrants Forum
Provides general services which includes face to face support.
Email: info@fifemigrantsforum.org.uk

= Girlington Advice Centre
Provides a general service and complex case advice. Support includes home visits, phone
support, face-to-face support, community outreach, language support (including most EU
languages such as Czech, Roma, Polish and Slovakian) and interpreters.
https://www.girlingtonadvicecentre.co.uk/

=  Migrant Help
Supports victims of modern-day slavery and human trafficking.
Email: info@migranthelpuk.org
Web: https://www.migranthelpuk.org/

= Migrants Organise
Platform where refugees and migrants organise for power, dignity and justice. We develop
leadership and open up spaces for relational, organised participation of migrants and refugees
in public life. From two decades work as the Migrant and Refugee Communities Forum, we
know that migrants and refugees make a positive contribution to our country.
https://www.migrantsorganise.org/

= Migration Yorkshire
Works with national government, local government and others to ensure that Yorkshire and
Humber can deal with, and benefit from, migration.
https://www.migrationyorkshire.org.uk/

= Peterborough Asylum and Refugee Community Association (PARCA)
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Provides a general service which includes face-to-face drop-in services, community outreach,
language support (French, Latvian, Lithuanian, Slovak, Spanish, Polish, Romanian,
Portuguese, Russian and others by demand), IT support and email support.

Email: eu.resettlementl@parcaltd.org or eu.resettlement2@parcaltd.org

Refugee Action

At Refugee Action, we help refugees who’ve survived some of the world’s worst regimes. We
get them the basic support they need to live again with dignity. Then we help them build safe,
happy and productive lives in the UK.

https://www.refugee-action.org.uk/

Refugee Women’s Association

Aims to empower refugee women and to promote awareness of their needs and aspirations.
http://www.refugeewomen.org.uk/

The Refugee and Migrant Centre

Provides a general service which includes face-to-face support, IT support and equipment and
language support in the West Midlands.

Email: euss@rmcentre.org.uk

Women for Refugee Women

Works to support and empower refugee women.

https://www.refugeewomen.co.uk/

Other initiatives dedicated to migrants

City of Sanctuary UK

City of Sanctuary UK holds the vision that our nations will be welcoming places of safety for
all and proud to offer sanctuary to people fleeing violence and persecution. In order to realise
this vision, City of Sanctuary UK supports a network of groups, which includes villages,
towns, cities and regions across the UK, and others engaged in activities intended to welcome
people seeking sanctuary.

https://cityofsanctuary.org/

Padileia -Partnership for Digital Learning and Access

The PADILEIA program provides learning offers from 1 month short online courses to up to
24 months blended learning study programs for refugees as well as Jordanian & Lebanese
students. It is a partnership between UKAId, and academic institutions in the UK and the
Middle East.

https://padileia.org/

Student Action for Refugees

A national network of student groups which aims to improve the lives of refugees in the UK.
http://www.star-network.org.uk/

UK projects addressing migrants

Initiatives of Change United Kingdom: Migrants and Refugees as Re-Builders Project:
Transforming lives through learning

This project is co-funded by the EU Erasmus+ Programme and Initiatives of Change UK
(lofC) which is a faith-based organisation that works with people of all faiths and none. It
focuses its work in three areas: ethical leadership, sustainable living and trust building. Within
each of these themes, it delivers training courses, events and programmes. This EU co-
funded project aims to improve the training of migrants and refugees through adult education.
https://uk.iofc.org/M-R-Rebuilders
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Paul Hamlyn Foundation: Migration and Integration

Our view is that societies are more likely to live well together if exclusion is addressed and
connections deepened. We want to use our funding to help build ‘shared ground’” with the aim
of a more socially equal society, where young people, settled and transient, migrant and
British, can contribute actively and engage positively. The Foundation currently funds the
Shared Ground Fund and the Supported Options Initiative.
https://www.phf.org.uk/our-work-in-the-uk/migration-integration/

The Migrant Children’s Project

The Migrant Children’s Project (MCP) has been promoting the rights of refugee and migrant
children, young people and families for over 10 years, striving to ensure that they receive the
protection and support they need. It is run by the Coram Children’s Legal Centre which aims
to promote and protect the rights of children in the UK and internationally in line with the UN
Convention on the Rights of the Child.
https://www.childrenslegalcentre.com/about-us/what-we-do/migrant-childrens-project/

The Migrant English Project

The project helps people gain the necessary skills and confidence in written and spoken
English and it is also a meeting point for migrants. The project is about supporting people in
all areas of their lives. It is run entirely by volunteers and is a completely independent
initiative.

http://mepbrighton.com/

The Migrant’s Law Project

The Migrants’ Law Project is a legal and public legal education project, hosted by Islington
Law Centre. The MLP promotes fair treatment and access to justice for migrants, refugees
and asylum seekers in the UK through the use of public law.

https://themigrantslawproject.org/

Mentoring networks in the UK

Hope for the young

Young refugees and asylum seekers who have entered the UK face a series of obstacles:
language barriers, lack of social support, and a long period of uncertainty while they are
waiting for their immigration status to be decided. As a result, they suffer social exclusion and
can become disaffected with their life in the UK. Those with no work permit can become
destitute. Hope for the Young’s Mentors support these young people overcome these obstacles
by working on mutually agreed targets tailored to the young people’s needs. Web:
https://hopefortheyoung.org.uk/

Migrant Leaders

Fulfilling one’s potential is the key to happiness. At Migrant Leaders we provide the bespoke
tools and the support high potential migrants need to succeed with capability, personal
integrity and emotional health which impacts so many migrants. Web:
https://www.migrantleaders.org.uk/

Migrants Organise

Migrants Organise is a platform where refugees and migrants organise for power, dignity and
justice. We develop leadership and open up spaces for relational, organised participation of
migrants and refugees in public life.

https://www.migrantsorganise.org/

Pushfar
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With an open and free network trusted by 30,000+ mentoring individuals and our world-
leading mentoring software to streamline internal mentoring schemes, we're here to help
everyone.
https://www.pushfar.com/

= Routes
This is a mentoring programme with a difference: we develop authentic, compassionate,
purposeful professional leaders, whilst supporting women seeking safety in the UK to grow in
confidence, build connections and access opportunities. Our mentoring programme for women
in business is designed to benefit both mentor and mentee.
https://routescollective.com/mentoring

= Scottish Mentoring Network
Scottish Mentoring Network has been in existence since 1997 originally as an informal
grouping of individuals and organisations interested in mentoring.
https://scottishmentoringnetwork.co.uk/about/
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7.2. Italy
Institutions, Public Authorities, Inspectorates, Agencies

= ADVOCATES ABROAD
Associazione di volontari che ha formato 750 squadre locali e internazionali che sono state
dispiegate in nove paesi in missioni sul campo. | team di Advocates Abroad operano su sette
piattaforme online e hanno assistito rifugiati provenienti da oltre 65 paesi.
http://www.advocatesabroad.org/
https://www.facebook.com/advocatesabroad
https://twitter.com/AdvocatesAbroad

= ARE YOU SYRIOUS?
ONG che si dedica ad aiutare i rifugiati e il lavoro umanitario, intraprendendo attivita
fondamentali per fornire notizie quotidiane sul campo, principalmente per volontari e rifugiati
lungo il Percorso e per giornalisti e altre parti interessate.
http://www.facebook.com/areyousyrious

= CENTRO STUDI MEDI’
Il Centro Studi MEDI’ ¢ stato fondato nel 2003 da alcuni enti non profit che operano, a
Genova, nell’ambito dell’immigrazione. Attualmente sono soci sostenitori di Medi:
Federazione Regionale Solidarieta e Lavoro, Consorzio Sociale Agora, Fondazione Auxilium,
Cooperativa La Salle, Associazione Il CeSto, CEIS Genova-Fondazione Bianca Costa.
www.csmedi.com
https://www.facebook.com/pg/CSMediGenova
https://twitter.com/CSMediGenova

= CSVNET
CSVnet ¢ I’associazione nazionale dei Centri di servizio per il volontariato (Csv), che associa
e rappresenta tutti i 51 Csv istituiti grazie alla legge quadro sul Volontariato (n. 266/1991,
0ggi abrogata) e oggi regolati dal Codice del terzo settore. Si ispira ai principi della Carta dei
valori del volontariato e della Carta della rappresentanza e punta a rafforzare la
collaborazione, lo scambio di esperienze e di competenze fra i Csv per meglio realizzarne le
finalita, nel rispetto della loro autonomia. A questo scopo, fornisce vari servizi di consulenza,
formazione e sostegno e opera affinché la rete dei Csv si consolidi quale sistema di “agenzie
per lo sviluppo locale della cittadinanza responsabile.
https://www.csvnet.it/
https://www.facebook.com/CSVnet-904724502974742/
https://twitter.com/CSVnet

= DNA
DNA é una rete di cooperative sociali e di associazioni che gestiscono centri di mediazione
sociale nella regione Emilia Romagna, che ha dialogo, negoziazione ed ascolto nel proprion
dna. L'obiettivo ¢ diffondere la conoscenza e gli strumenti della mediazione negli enti pubblici
e nelle citta, attraverso la collaborazione e il sostegno reciproco, la formazione e
I’organizzazione di eventi e seminari regionali, promuovendo la crescita della comunita in
un’ottica di prevenzione alla violenza, di coesione sociale e di convivenza pacifica.
https://www.dna-retemediazioneer.it/ https://www.facebook.com/DNAmediazionesociale/

= EUROPEAN COUNCIL ON REFUGEES AND EXILES (ECRE)
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ECRE ¢ un‘alleanza di 107 ONG in 40 paesi europei. La missione dellECRE é proteggere e
promuovere i diritti dei rifugiati, dei richiedenti asilo e di altri sfollati forzati in Europa e nelle
politiche esterne europee.
WWW.ecre.org
https://facebook.com/theecre https://twitter.com/ecre

= FOCUS - CASA DEI DIRITTI SOCIALI DI ROMA
La Federazione FOCUS raccoglie tutte le esperienze di volontariato attive nella promozione
dei diritti, allo scopo di riqualificare e dare strategia alle azioni quotidiane tramite progetti
concreti, esprimendo un profondo bisogno di pace e democrazia e proponendo le linee guida
in quattro aree operative: Tutela dei Diritti ed Advocacy; Intercultura e Plurilinguismo; Scuole
popolari/inte(g)razione linguistica; Sviluppo locale.
https://www.dirittisociali.org/

= FONDAZIONE AUXILIUM
Dal 1931, la Fondazione Auxilium é un ente ecclesiale, espressione della Chiesa di Genova,
patrocinato dalla Caritas Diocesana realizza progetti che sostengono alcuni servizi specifici,
colgono problematiche particolari e sperimentano approcci innovativi, spesso condotti in rete
con altri soggetti pubblici e del privato sociale e superano la dimensione locale per collegarsi a
scenari nazionali ed europei che permettono ad Auxilium di leggere i fenomeni sociali nella
loro prospettiva transnazionale. Concorrono a questo modello gli enti che fanno parte del
Sistema Auxilium: 1’ Associazione per 1’ Auxilium, i Volontari per I’ Auxilium, le cooperative
sociali Il Melograno ed Emmaus Genova.
http://www.fondazioneauxilium.it
https://www.facebook.com/fondazioneauxilium/
https://twitter.com/auxilium2015

= FONDAZIONE ISMU
Fondazione ISMU svolge una qualificata attivita di studio e ricerca, finalizzata in primo luogo
a monitorare le dinamiche dei processi migratori e delle trasformazioni in senso multietnico e
multiculturale della societa. L’attivita di ricerca privilegia le tematiche con forti implicazioni
operative, configurandosi come ricerca-intervento, nelle aree asilo, migrazione e integrazione.
https://www.ismu.org/
https://www.facebook.com/fondazioneismu
https://twitter.com/Fondazione_Ismu

= FONDAZIONE LEONE MORESSA
La Fondazione Leone Moressa ¢ un istituto di studi e ricerche nato nel 2002 da un’iniziativa
della Associazione Artigiani e Piccole Imprese di Mestre CGIA, specializzato nello studio
delle fenomenologie e delle problematiche relative alla presenza straniera sul territorio. Allo
scopo di diffondere la conoscenza del valore economico degli stranieri in Italia, la Fondazione
Leone Moressa promuove la ricerca scientifica rivolta allo studio dell’immigrazione attraverso
la raccolta e 1’elaborazione di dati e informazioni sul fenomeno migratorio e sui rapporti
multietnici, quale strumento prezioso per avanzare proposte concrete in merito
all’individuazione di percorsi di integrazione e per valutare gli impatti delle politiche
migratorie. Per questo motivo la Fondazione realizza attivita di informazione e
sensibilizzazione, organizza seminari, dibattiti e convegni, e collabora attivamente con le
istituzioni, le associazioni e le organizzazioni del territorio.
http://www.fondazioneleonemoressa.org/ https://www.facebook.com/fondazione.moressa
https://twitter.com/FondazMoressa

= FORUM GLOBALE SU MIGRAZIONE E SVILUPPO
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Centinaia di organizzazioni della societa civile prendono parte alle discussioni annuali al
Forum globale su migrazione e sviluppo insieme a governi nazionali e rappresentanti del
settore privato, citta e giovani. Le discussioni si concentrano sulla ricerca di modi concreti per
migliorare la governance della migrazione per lavoro, il miglioramento delle competenze dei
migranti e la protezione dei diritti dei migrant.
https://www.gfmd.org/
https://www.facebook.com/gfmdsu https://twitter.com/GFMDprocess

= KIRON
Kiron si concentra sull'apprendimento oltre i limiti e sulla convinzione che tutti abbiano lo
stesso diritto di accedere a un'istruzione di qualitd. A questo scopo Kiron ha creato Kiron
Campus, una piattaforma di apprendimento online per rifugiati in tutto il mondo e comunita
svantaggiate in Medio Oriente.
www.kiron.ngo
https://facebook.com/KironOpenHigherEducation
https://twitter.com/kironeducation

» LIGHTHOUSE RELIEF
La missione principale di Lighthouse Relief & fornire una risposta umanitaria dignitosa,
rispettosa e responsabilizzante che si concentri sul sostegno a gruppi vulnerabili come donne,
bambini e giovani, nonché alle comunita locali in Grecia, attraverso il programma di
assistenza ecologica, rispondendo alle conseguenze della politica di immigrazione delllUE e
della mancanza di vie di fuga comuni e sicure per le persone in fuga da conflitti e
persecuzioni, nonché delle politiche restrittive attuate dall'UE.
www.lighthouserelief.org
http://www.facebook.com/lighthouserelief
https://twitter.com/LighthouseRR

= MIGRANTI E RIFUGIATI
La Sezione Migranti e Rifugiati € un piccolo e dinamico reparto vaticano diretto
personalmente da Papa Francesco, chei crede che siano necessari sforzi ed attenzioni
particolari per garantire che chi é costretto a fuggire non sia chiuso fuori o lasciato indietro.
https://migrants-refugees.va/
https://www.facebook.com/MandRSection/
https://twitter.com/M_RSezione

= ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE PER LE MIGRAZIONI (IOM)
Fondata nel 1951, I'Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM) é la principale
organizzazione intergovernativa in ambito migratorio. L'ltalia € uno dei paesi fondatori.
Attualmente gli Stati Membri sono 173. L'OIM ha sede a Ginevra e ha oltre 460 uffici
dislocati in piu di 100 paesi. Dal settembre 2016 I'OIM é entrata nel sistema ONU diventando
Agenzia Collegata alle Nazioni Unite.
https://italy.iom.int/
https://www.facebook.com/OlMItalia/
https://twitter.com/OlIM Italia

= PICUM PLATFORM FOR INTERNATIONAL  COOPERATION ON
UNDOCUMENTED MIGRANTS
PICUM, la Piattaforma per la cooperazione internazionale sui migranti privi di documenti, €
una rete di organizzazioni che lavorano per garantire giustizia sociale e diritti umani per i
migranti privi di documenti, alla ricerca di un mondo in cui la mobilita umana sia riconosciuta
come una realta normale e in cui a tutte le persone siano garantiti diritti indipendentemente
dallo stato di migranti o di residenza.
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WWW.picum.org
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PORTALE INTEGRAZIONE MIGRANTI

Il Portale Integrazione Migranti nasce nel 2012 sotto il coordinamento della Direzione
Generale dell'lmmigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali. Il Portale ¢ frutto della collaborazione tra i Ministeri del Lavoro e delle
Politiche Sociali, dell’Interno e dell’Istruzione, Universita e Ricerca e intende favorire
I’accesso ai servizi per l'integrazione, assicurando una corretta informazione dei cittadini.
http://www.integrazionemigranti.gov.it/

PROACTIVA OPEN ARMS

Organizzazione non governativa senza scopo di lucro con una missione principale: proteggere
coloro che cercano di raggiungere I'Europa via mare, in fuga da conflitti armati, persecuzioni o
poverta; e inoltre, informare ed educare a terra in modo che chi emigra possa prendere
decisioni con piena liberta e consapevolezza.

https://www.openarms.es/en

https://facebook.com/proactivaservice/

https://twitter.com/openarms_found

SHE NEWS

She News é un'agenzia d'informazione con uno sguardo al femminile, promossa da un gruppo
di giornaliste e operatrici della comunicazione, immigrate e italiane, con 1’obiettivo di
promuovere una comunicazione attenta a genere e intercultura come valori, valorizzare il
ruolo delle donne come protagoniste, sia nella societa, sia a livello istituzionale, ed interagire
con le donne, immigrate e italiane, con le loro associazioni ed organizzazioni, per dare voce a
vissuti, storie e testimonianze della societa di oggi, nel nostro Paese come nel mondo.
http://sheviews.blogspot.it/p/chi-siamo.html

UFFICIO PER LA PASTORALE DEI MIGRANTI TORINO

L’Ufficio per la Pastorale dei Migranti ¢ 1’Ufficio dell’Arcidiocesi di Torino che ha per
compito statutario quello di operare negli ambiti Immigrati stranieri, Migranti interni ed
emigrati italiani, Rifugiati, profughi, apolidi e richiedenti asilo politico, Rom, Sinti e Nomadi,
con il duplice obiettivo di favorire 1’inserimento socioculturale delle comunita straniere
presenti sul territorio diocesano, nonché di seguire le comunita straniere cattoliche,
promuovendo nel contempo il dialogo ecumenico ed inter-religioso.
http://www.migrantitorino.it/

http://www.facebook.com/migrantitorino

International Organisations in the project country

ACTIONAID ITALIA

ActionAid ¢ un’organizzazione internazionale indipendente presente in oltre 45 paesi e,
insieme alle comunita piu povere, agisce contro la poverta e I’ingiustizia, collaborando a
livello locale, nazionale e internazionale per realizzare il cambiamento e per far crescere
I’equita, migliorando la qualita della democrazia e sostenendo cosi chi vive in situazioni di
poverta e marginalita. ActionAid Italia lavora attraverso e oltre la federazione internazionale
per contribuire a raggiungere il cambiamento sociale al quale aspira. Il contributo specifico si
caratterizza attraverso una visione, una missione e dei valori fondamentali a orientare
I’impegno condiviso e guidare le scelte.

https://www.actionaid.it/

55|2elida

Project No.: 2019-1-UK01-KA204-061657


http://www.picum.org/
https://www.facebook.com/picum.org
https://twitter.com/picum_post
http://www.integrazionemigranti.gov.it/
https://www.openarms.es/en
https://facebook.com/proactivaservice/
https://twitter.com/openarms_found
http://sheviews.blogspot.it/p/chi-siamo.html
http://sheviews.blogspot.it/p/chi-siamo.html
http://www.migrantitorino.it/
http://www.facebook.com/migrantitorino
https://www.actionaid.it/

https://www.facebook.com/ActionAid.ltalia
https://twitter.com/actionaiditalia
https://www.linkedin.com/company/actionaid-italia

= AMNESTY INTERNATIONAL - ITALIA
Organizzazione umanitaria che promuove uno sforzo collettivo per ottenere cambiamenti nelle
vite dei singoli e di intere comunita, attraverso campagne che mobilitiamo milioni di persone.
Fra le diverse attivita, anche programmi educativi per favorire la presa di coscienza di
individui, gruppi e comunita mediante la crescita e lo sviluppo di conoscenze, abilita e
attitudini coerenti con i principi riconosciuti a livello internazionale in materia di diritti umani.
http://www.amnesty.it/
https://www.facebook.com/AmnestyInternationalltalia/
https://twitter.com/amnestyitalia

= ANZOLA SOLIDALE
Anzola Solidale ¢ un’associazione di volontariato che promuove la solidarieta e la coesione
sociale tra le persone e tra le comunita, attraverso attivita diverse e molteplici, fra le quali
progetti non solo a favore di popolazioni africane, ma anche di cittadini del comune di Anzola.
www.anzolasolidale.it https://www.facebook.com/anzola.solidaleonlus?fref=ts

= ASGI
L'Associazione per gli studi giuridici sull'immigrazione (ASGI) si occupa degli aspetti legali
dell'immigrazione. Grazie al contributo dei propri membri (avvocati, accademici, consulenti e
rappresentanti della societa civile) a vari livelli - amministrativo, decisionale e giuridico -, in
ambito nazionale ed europeo, ASGI opera nei vari settori dell'immigrazione e dei diritti dei
migranti, compresi antidiscriminazione e xenofobia, diritti dei bambini e dei minori non
accompagnati, richiedenti asilo e rifugiati, apolidi e cittadinanza. I membri dell'ASGI
costituiscono un network di persone che si scambia informazioni, riceve e fornisce
aggiornamenti sulle prassi, realizza progetti che hanno un forte impatto sul territorio e
modificano norme e leggi discriminatorie partecipa e organizza formazione , diffondendo sul
territorio una cultura dell’integrazione attraverso la tutela dei diritti.
http://www.asgi.it/
https://twitter.com/asgi_it
https://www.facebook.com/AssociazioneStudiGiuridicilmmigrazione

= ASILO IN EUROPA
La missione principale di Asilo in Europa (AiE) ¢ la promozione del diritto d’asilo e della
protezione internazionale attraverso attivita di formazione, divulgazione ed analisi. In
particolare, si propone di diffondere la conoscenza delle politiche europee in materia di asilo,
nonché sul funzionamento dei sistemi d’asilo nei vari Paesi UE, e sviluppare una rete di
professionisti del settore che lavorano in diversi Paesi europei, facendo da ponte tra realta
analoghe a livello locale.
http://www.asiloineuropa.it/
https://twitter.com/asiloineuropa
https://www.facebook.com/asiloineuropa/

= CARITAS ITALIANA
Caritas € un organismo pastorale costituito dalla Conferenza Episcopale Italiana al fine di
promuovere, anche in collaborazione con altri organismi, la testimonianza della carita della
comunita ecclesiale italiana, in forme consone ai tempi e ai bisogni, in vista dello sviluppo
integrale dell'uomo, della giustizia sociale e della pace, con particolare attenzione agli ultimi e
con prevalente funzione pedagogica.
http://www.caritasitaliana.it/
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= CONSIGLIO ITALIANO PER I RIFUGIATI
Il Consiglio Italiano per i Rifugiati ¢ un’organizzazione umanitaria indipendente costituitasi

nel 1990 in Italia, su iniziativa delle Nazioni Unite, con ’obiettivo di difendere i diritti dei
rifugiati e dei richiedenti asilo. Il CIR lavora per contribuire a favorire ’accesso alla
protezione delle persone che fuggono da guerre e persecuzioni e per costruire condizioni di
accoglienza e integrazione dignitose, nel pieno rispetto dei diritti umani.
http://www.cir-onlus.org/
https://twitter.com/CIRRIFUGIATI
https://www.facebook.com/CIRonlus/

= FORUM DISUGUAGLIANZE E DIVERSITA
Il Forum Disuguaglianze Diversita intende disegnare politiche pubbliche e azioni collettive
che riducano le disuguaglianze e favoriscano il pieno sviluppo di ogni persona. Grazie
all’alleanza fra cittadini organizzati e ricerca, ragioni e sentimenti presenti in una moltitudine
di pratiche possono aiutare a trasformare paura e rabbia nell’avanzamento verso una societa
pil giusta.
https://www.forumdisuguaglianzediversita.org/
http://www.facebook.com/ForumDisuguaglianzeDiversita
http://www.twitter.com/@DD_forum

= MEDITERRANEAN HOPE
Mediterranean Hope & un progetto della Federazione delle chiese evangeliche in Italia (FCEI)
sulle migrazioni, finanziato in larga parte dall' otto per mille della Chiesa evangelica valdese —
Unione delle chiese metodiste e valdesi, che include impegno e azioni nell’accoglienza di
persone in condizione di particolare vulnerabilita e nell'organizzazione di iniziative sociali e
culturali sul territorio.
http://www.mediterraneanhope.com/
https://www.facebook.com/Mediterranean-hope-252231521632595/
https://twitter.com/medhope_fcei

= OXFAM ITALIA INTERCULTURA
Oxfam ¢ un movimento globale di persone che vogliono eliminare 1’ingiustizia della poverta.
Oxfam Italia ha aderito nel 2010 alla confederazione internazionale Oxfam e nasce
dall’esperienza di Ucodep, organizzazione non governativa italiana che per oltre 30 anni si ¢
impegnata con passione e professionalita per migliorare le condizioni di vita di migliaia di
persone povere nel mondo, dando loro il potere e I’energia di costruirsi un proprio futuro, di
controllare e orientare la propria vita, di esercitare i propri diritti.
http://www.oxfamitalia.org/
https://twitter.com/OxfamItalia
https://www.facebook.com/Oxfamltalia

= UNHCRITALIA
UNHCR, Agenzia ONU per i Rifugiati, lavora ogni giorno per proteggere e aiutare i rifugiati,
ovunque si trovino nel mondo, inclusa I’integrazione nella comunita locale del Paese d’asilo
come opportunitd per cominciare una nuova vita e soluzioni durevoli, con 1’obiettivo
fondamentale che queste soluzioni permettano ad ogni persona di ricostruirsi una vita in pace
e dignita.
http://www.unhcr.it/
https://twitter.com/UNHCRItalia
https://www.facebook.com/UNHCRItalia/
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WOMEN - RETE DELLE DONNE DEL MEDITERRANEO EST E SUD EUROPEO
WOMEN & una rete internazionale di donne rappresentanti di istituzioni ed Associazioni attive
nell'area del Mediterraneo, dei Balcani e dell'Est Europeo. Sorta nel 1999 come rete informale
e costituita in associazione nel 2004, ha I'obiettivo di promuovere pari opportunita fra donne e
uomini e contribuire alla valorizzazione delle differenze culturali e delle culture di genere.
http://www.comune.forli.fc.it/servizi/menu/dinamica.aspx?idArea=72479&idCat=68444&1D=
70652 http://www.women-network.it/

Non-governmental Organisations

ANOLF ASSOCIAZIONE NAZIONALE OLTRE LE FRONTIERE

L'ANOLF - Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere - & un‘associazione di immigrati di
varie etnie a carattere volontario, democratico che ha come scopo la crescita dell'amicizia e
della fratellanza tra i popoli, nello spirito della Costituzione italiana. Promossa dalla CISL,
I'ANOLF si fonda sul protagonismo degli immigrati per la tutela delle loro esigenze e la
crescita della nostra societa ed é presente su tutto il territorio nazionale con le ANOLF
Regionali (20), le Sezioni Provinciali (101) e Territoriali (10).

http://www.anolf.it

https://www.facebook.com/anolfnaz/

https://twitter.com/AnolfNazionale

ARCHIVIO DELLE MEMORIE MIGRANTI

L’Archivio delle memorie migranti (AMM) nasce come deposito (repository) di storie,

narrazioni e testimonianze raccolte all’interno di una scuola di italiano per migranti con lo
scopo di affiancare una sperimentazione terapeutica inizialmente portata avanti da un gruppo
di volontari in collaborazione con Medici Contro la Tortura. L’Archivio delle memorie
migranti & uno spazio reale e virtuale di racconti, autonarrazioni e dialoghi tra chi ha vissuto
I’esperienza della migrazione e vuole condividerla e chi e interessato a conoscerne il vissuto e
le riflessioni. AMM ¢ una “comunita di pratica” fatta di persone che perseguono obiettivi
comuni da punti di vista diversi e molteplici: dalla raccolta di testimonianze alla produzione di
racconti di sé, dalla realizzazione di audio e video partecipati alla elaborazione di materiali
didattici per far rivivere 1’esperienza della migrazione nelle scuole.
https://www.archiviomemoriemigranti.net/ https://twitter.com/AMMarchivio
ARCISOLIDARIETA

ArciSolidarieta ¢ un’Associazione di Volontariato attiva da diversi anni sul territorio
bolognese che, a partire dal 2015, ha scelto di occuparsi prioritariamente, in sinergia con Arci
Bologna, di migrazioni attraverso 1’attivazione di percorsi di accoglienza, tutela e integrazione
rivolti a rifugiati e richiedenti asilo. Azioni e percorsi di integrazione si affiancano a una
costante attivita di sensibilizzazione della cittadinanza in modo da favorire scambio,
condivisione e reale conoscenza dei migranti e della loro storia.
http://www.arcibologna.it/attivita/migrazioni/accoglienza
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?kid_directed_site=0&sdk=joey&u=http%3A%?2
F%2Fwww.arcibologna.it%2Fattivita%2Fmigrazioni%2Faccoglienza&display=popup&ref=pl
ugin&src=share_button
https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http%3A%2F%2Fwww.arcibologna.it%2F&
ref_src=twsrc%5Etfw&text=Accoglienza&tw_p=tweetbutton&url=http%3A%2F%2Fwww.ar
cibologna.it%?2Fattivita%2Fmigrazioni%2Faccoglienza

ARTE MIGRANTE
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Arte Migrante ¢ un’associazione aperta, laica e antirazzista che attraverso ’arte si pone
I’obiettivo di includere socialmente e culturalmente persone marginalizzate: valorizzando le
diversita; favorendo la coesione sociale tra persone differenti per lingua, cultura, religione,
reddito, genere; contribuendo a ridurre la marginalizzazione di migranti, richiedenti asilo e
senza fissa dimora.
http://www.artemigrante.eu/
https://www.facebook.com/ArteMigrantel T/

= ASINITAS
Asinitas si occupa di educazione e intervento sociale con la finalita di promuovere attivita
rivolte alla cura, all’educazione-formazione, all’accoglienza ¢ alla testimonianza di persone
minori e adulte, italiane e straniere, rivolte in particolare a richiedenti asilo, migranti, donne
straniere con bambini e italiani.
http://www.asinitas.org/
https://it-it.facebook.com/asinitas/
https://twitter.com/asinitas

= ASSOCIAZIONE CENTRO INCONTRO
Centro Incontro propone percorsi di inserimento sociale, culturale, economico, lavorativo per
migranti e rifugiati politici o umanitari, attraverso la valorizzazione dei talenti, delle
competenze professionali nonché dei patrimoni culturali e linguistici. 1l Centro realizza spazi
di incontro e di riferimento per persone di cultura e lingua diverse, prestando specifica
attenzione alle problematiche legate al vissuto migratorio e alla ricomposizione del nucleo
familiare in Italia, promuovendo il dialogo interculturale attraverso eventi e laboratori di
conoscenza del fenomeno migratorio, per contrastare ogni forma di discriminazione e favorire
la partecipazione attiva dei migranti sul territorio.
https://www.centroincontro.org/
https://www.facebook.com/apscentroincontro

= ASSOCIAZIONE CER. ES. - CENTRO ESPERANTISTA RIMINESE - ECUMENICO
SOLIDALE
Dal 2004, il Cer-es coopera per la realizzazione di progetti umanitari a favore della diffusione
dell'esperanto come lingua neutra di pace e di fratellanza universale, anche promuovendo il
mantenimento e frequenza scolastica di orfani africani attraverso l'adozione a distanza
(progetto 1 euro al giorno). Cer-es collabora attivamente con tutte le altre associazioni di
volontariato aventi lo scopo di aiutare le popolazioni africane.
www.ceresonlus.it

= ASSOCIAZIONE CITTADINI DEL MONDO
L’Associazione Cittadini del Mondo ¢ un’organizzazione multietnica formata nel 1993 da

cittadini di varie nazionalita, ha lo scopo di favorire I’integrazione e la tutela degli immigrati.
L’Associazione organizza iniziative politiche, culturali, sociali ed assistenziali per
promuovere il dialogo tra culture diverse come arricchimento reciproco e diffondere la cultura
della tolleranza e della solidarieta.
www.cittadinidelmondo.org
https://www.facebook.com/cittadinidelmondoferrara

= ASSOCIAZIONE CULTURALE ITALO-UNGHERESE
L'Associazione Culturale Italo Ungherese, con sede a Bologna dal 1980, & composta da circa
250 cittadini, molti dei quali di origine ungherese, con l'obiettivo di promuovere, ampliare e
consolidare relazioni e scambi culturali, scientifici e ricreativi, con principi e obiettivi anche
ispirati a vari documenti internazionali, come quello della Carta delle Nazioni Unite e I'Atto
finale della Conferenza di Helsinki sulla sicurezza e la cooperazione in Europa (1975).
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= ASSOCIAZIONE FIORENZUOLA OLTRE | CONFINI
L'associazione "Fiorenzuola oltre i Confini" nasce a seguito di un'esperienza di collaborazione
il Provveditorato agli Studi del Cantone di Zenica-Doboj (Bosnia-Erzegovina), maturata nel
1995 durante il conflitto balcanico. A distanza di piu di vent’anni, oggi 1’associazione opera
grazie a un gruppo di circa 300 tra soci e sostenitori che sostengono in diverse forme le
proprie attivita e che si propongono di perseguire con sempre piu forza i fini di solidarieta
sociale, il rispetto, la solidarieta e 1’'uguaglianza tra persone, la pace e la nonviolenza e la
multiculturalita.
www.foic.it https://www.facebook.com/FOIC.FiorenzuolaOltrelConfini/

= ASSOCIAZIONE GIOLLI CENTRO RICERCHE SU TEATRO DELL'OPPRESSO E
COSCIENTIZZAZIONE
L’Associazione Giolli persegue, senza fini di lucro, scopi solidaristici attraverso lo
svolgimento di attivitd gratuite a favore della collettivita e in particolare di tutte le fasce
svantaggiate tra cui giovani a rischio, detenuti, disoccupati, immigrati, donne maltrattate,
attraverso la realizzazione di processi di coscientizzazione aperti anche a cittadini. operatori
sociali, organizzazioni del privato sociale e le Istituzioni.
www.giolliodv.wordpress.com

=  ASSOCIAZIONE | SANT'INNOCENTI
L’ Associazione | Sant'Innocenti ISI realizza progetti orientati allo sviluppo umano e destinati
alla promozione delle fasce sociali pit vulnerabili, in particolare dell’infanzia e dei giovani.
http://www.isantinnocenti.it

= ASSOCIAZIONE IL VILLAGGIO GLOBALE
L'Associazione di volontariato Villaggio Globale nasce nel novembre del 1999 come sviluppo
di un progetto della locale Caritas diocesana che riguardava la formazione, I’educazione ¢ la
diffusione della cultura della pace, della non violenza, dell’integrazione, dell’accoglienza,
della critica costruttiva ai sistemi economici e finanziari. Villaggio Globale fa parte di DNA,
la rete regionale dei Centri di Mediazione Sociale in Emilia-Romagna, che la cooperativa ha
costituito insieme ad altri soggetti del privato sociale di tutta la regione nel 2015.
www.villaggioglobale.ra.it
https://www.facebook.com/VillaggioGlobalelnnovazioneSociale
https://www.facebook.com/VillaggioGlobaleRavenna

= ASSOCIAZIONE LA PIROGA
La Piroga ¢ una associazione di volontariato che tra i suoi progetti include 1’aiuto dei giovani
africani per crearsi un futuro attraverso l’istruzione. La Piroga sostiene ¢ prosegue da tanti
anni le missioni della missionaria Suor Teresa Drago e i progetti di Mandiaye Ndiaye, un
giovane senegalese emigrato da ragazzo a Ravenna che, diventato un grande attore, ha portato
la testimonianza diretta del rapporto Ravenna e Diol Kadd, ha creato una scuola di teatro che
ha riportato la vita e la luce a un villaggio che stava decadendo e promosso iniziative in difesa
dei diritti dei bambini e delle donne.
http://www.lapiroga.net
https://facebook.com/LaPirogaOnlus/

= ASSOCIAZIONE NAGA
Grazie alla partecipazione di 400 volontari, Naga garantisce assistenza sanitaria, legale e
sociale gratuita a cittadini stranieri irregolari e non, a rom, sinti, richiedenti asilo, rifugiati e
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vittime della tortura, oltre a portare avanti attivita di formazione, documentazione e lobbying
sulle Istituzioni.
http://naga.it/ https://www.facebook.com/NagaOnlus/

= ASSOCIAZIONE PERDIQUA
PerDiQua nasce come gruppo informale e progetto educativo nel 1998, con I'idea di dar vita
ad un gruppo di ragazzi che trovassero nel servizio di volontariato un’occasione di conoscenza
e confronto con sé e con gli altri, un’esperienza che li portasse a condividere le proprie qualita
e peculiarita con i coetanei della propria citta e con i piu bisognosi di aiuto. Oggi PerDiQua é
un’associazione di volontariato costituito da un coordinamento e ragazzi e ragazze tra i venti e
i trent’anni, che si occupano di organizzare gli incontri di formazione nelle scuole, di gestire
direttamente 1 servizi attivati dall’associazione (doposcuola e ludoteca) e accompagnare i
ragazzi piu giovani che desiderano intraprendere attivita di volontariato esterne
all’associazione.
www.perdiqua.it https://www.facebook.com/PerDiQua/

= ASSOCIAZIONE TRAMA DI TERRE
Trama di Terre ¢ un’associazione interculturale di donne provenienti da tutto il mondo che ha
I’obiettivo di accogliere e costruire relazioni tra donne native e migranti, promuovere i diritti
di autodeterminazione di tutte e contrastare le discriminazioni e la violenza maschile in tutte le
sue forme.
http://www.tramaditerre.org/
https://www.facebook.com/tramaditerre
https://twitter.com/tramaditerre

= ATLASSOLIDARITY
Atlas Solidarity stimola e sostiene progetti di sviluppo economico e sociale, agendo come un
"hub™: un punto di incontro, un‘opportunita di scambio fra bisogni e risorse. Atlas Solidarity
realizza questa "mission™ collaborando con altre Associazioni impegnate sui diversi progetti
che insieme a loro scegliamo, prestando attenzione all'impatto positivo e a benefici
constatabili che abbiano continuita nel tempo, inclusa la responsabilizzazione delle persone
locali interessate.
www.atlassolidarity.org
https://www.facebook.com/atlassolidarity/
https://twitter.com/AtlasSolidarity

= BAOBAB EXPERIENCE
Baobab Experience & una comunita a cerchi concentrici, aperta e inclusiva, dove il contributo
spontaneo avviene secondo le propensioni e disponibilita di ciascun volontario. Volontarie e
volontari operano quotidianamente sul campo, contro il razzismo, 1’invisibilita e 1’abuso, per il

diritto all’inclusione sociale, all’abitare e all’autodeterminazione formativa e lavorativa delle
persone migranti. L’idea di accoglienza riguarda 4 elementi fondamentali dell’aiuto
umanitario ai migranti e del processo d’inclusione nella societd, sviluppati nelle azioni Baobab
4 Care, Baobab 4 jobs, Baobab 4 rights e Baobab 4 fun.
http://www.baobabexperience.org/
https://www.facebook.com/BaobabExperience/
https://twitter.com/BaobabExp/

= CARTADI ROMA
L’Associazione Carta di Roma ¢ stata fondata nel 2011 allo scopo di dare attuazione al
protocollo deontologico per una informazione corretta sui temi dell’immigrazione, siglato dal
Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti (CNOG) e dalla Federazione Nazionale della
Stampa Italiana (FNSI) nel giugno del 2008. L’associazione lavora per diventare un punto di
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riferimento stabile per tutti coloro che lavorano quotidianamente sui temi della Carta, in
particolare giornalisti e operatori dell’informazione, ma anche enti di categoria e istituzioni,
associazioni e attivisti impegnati da tempo sul fronte dei diritti dei richiedenti asilo, dei
rifugiati, delle minoranze e dei migranti nel mondo dell’informazione.
www.cartadiroma.org
www.facebook.com/CartaDiRoma
https://twitter.com/cartadiroma

= CELIVO
CELIVO ¢ un’organizzazione di volontariato (ODV) di secondo livello costituita da
organizzazioni di volontariato e da altri Enti del Terzo Settore che opera nel territorio della
citta metropolitana di Genova. Dal 2011, CELIVO coordina la Rete Migranti che a usa volta
raccoglie le associazioni che si occupano di migranti e integrazione sul territorio,
organizzando diverse azioni come eventi, seminari formativi, pubblicazioni, progetti.
www.celivo.it https://www.facebook.com/celivopromozione.volontariato/

= CENTRO DI AIUTO ALLA VITA CAV
L’associazione di volontariato Centro di Aiuto alla Vita CAV nasce nel 1979 a favore ¢ a

sostegno della vita nascente, con lo scopo di abbattere le barriere che ostacolano 1’arrivo di
una nuova vita. Nei primi anni, le donne che si rivolgevano al CAV erano prevalentemente
italiane con problematiche abitative, lavorative e di poverta generale. Da allora, sono arrivate
molte persone anche da lontano e da altri paesi. Oggi sono piu di 40 le nazionalita da cui
provengono le donne che ricevono supporto (se necessario, con il contributo di mediatori
culturali).
www.centroaiutoallavita-parma.it

= CENTRO STUDI DI SERVIZIO SOCIALE
Dal 1989, il Centro Studi di Servizio Sociale (Ce.S.di S.S.), opera a Bologna, promosso da un
gruppo di professionisti esperti di Servizio Sociale e Assistenti Sociali, quale associazione
senza fini di lucro per lo studio la ricerca, la documentazione e la formazione di coloro che
operano nell'area sociale, grazie all'impegno volontario dei soci e al contributo delle
istituzioni economiche scientifiche e sociali, pubbliche e private.
www.cesdiss.org

= CIAC
CIAC Centro Immigrazione Asilo e Cooperazione Internazionale tutela i diritti e garantisce
accoglienza e integrazione per la popolazione migrante e le categorie vulnerabili esposte a
esclusione sociale. Da anni Ciac, con la Provincia di Parma, i Comuni, Amnesty International,
svolge una intensa opera di sensibilizzazione sul diritto d’asilo verso ’intero territorio. La
collaborazione del Ciac si estende a 23 comuni del territorio della citta di Parma, con una rete
di 23 sportelli che erogano servizi, con il coinvolgimento di un numero crescente di comuni
nell’impegno per D’accoglienza, 1’integrazione di richiedenti asilo/rifugiati/titolari di
protezione umanitaria e la riabilitazione nel caso di vittime di tortura.
www.ciaconlus.org
https://www.facebook.com/ciaconlus

= COALIZIONE ITALIANA PER LE LIBERTAE I DIRITTI CIVILI (CILD)
La Coalizione Italiana per le Liberta e i Diritti civili (CILD) é una rete di organizzazioni della
societa civile che lavora per difendere e promuovere i diritti e le liberta di tutti, unendo attivita
di advocacy, campagne pubbliche e azione legale, in particolare in tema di asilo e protezione
internazionale, immigrazione, uguaglianza e antidiscriminazione.
https://cild.eu/ https://www.facebook.com/CIL Ditalia https://twitter.com/Cild2014

= COMITATO PER LALOTTA CONTRO LA FAME NEL MONDO
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Il Comitato sviluppa un’azione di raccolta, selezione, riciclaggio di materiali, utilizzando il
ricavato per finanziare progetti di promozione umana, anche allestendo containers di aiuti nei
casi di emergenze nazionali ed internazionali e, in collaborazione anche con Caritas e le
Istituzioni pubbliche e private. Nato per sostenere progetti di aiuti a realtd in paesi del terzo
mondo, oggi il Comitato va incontro ad alcune forme di disagio e poverta locale, in particolare
nuovi tipi di poverta (migranti, senza dimora, rom, disoccupati e profughi).
www.comitatoforli.org
https://www.facebook.com/comitatoforli/
https://twitter.com/ComitatoForli

= CONVOL - CONFERENZA PERMANENTE DELLE ASSOCIAZIONI,
FEDERAZIONI E RETI DI VOLONTARIATO
ConVol é un'associazione di terzo livello costituita nel 1991 alla quale aderiscono le principali
Associazioni, Federazioni e Reti di Volontariato che agiscono in campo nazionale e
internazionale. Non ha scopo di lucro, ha fini esclusivi di solidarieta, & apartitica e
aconfessionale, la sua struttura e i suoi contenuti sono democratici. ConVol rappresenta le
organizzazioni di volontariato aderenti e il volontariato nazionale; promuove il volontariato, il
suo ruolo e le sue funzioni, la cultura della gratuita, della solidarieta e della cittadinanza attiva;
tutela il volontariato rispetto a comportamenti delle istituzioni e di qualsiasi altro soggetto;
favorisce lo sviluppo di relazioni organiche e continuative di collaborazione fra le
organizzazioni di volontariato, fra queste e gli altri attori sociali: pubblici, privati e del Terzo
settore.
http://www.convol.it/

= COORDINAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO DELLA ZONA
LAME
Il Coordinamento Volontariato Lame & una Organizzazione di Volontariato costituita da 17
associazioni presenti o comunque operanti nella zona Lame, un territorio di media periferia
molto vasto della citta di Bologna che comprende numerosi insediamenti di edilizia popolare,
e abitato da persone e nuclei familiari provenienti in maggioranza da altri paesi, italiani e
stranieri ed é caratterizzato da una presenza di minori e giovani tra le piu consistenti della citta
e con un alto rischio di devianza.
www.coordinamentovolontariatolame.it

» CREDERE NEL CAMBIAMENTO
Credere nel cambiamento € un’associazione di volontariato aperta a tutti coloro che cercano di
risollevarsi, riabilitarsi, rieducarsi, con la finalita di (re)inserirsi nel mondo del lavoro.
L’azione di aiuto si realizza accogliendo ogni persona senza distinzione di eta, religione,
cultura, politica, e invitandola a seguire un programma di rinascita, che lo cambiera giorno
dopo giorno. Il campo di applicazione & quello della meccanica dove maggiori sono le
possibilita di lavoro nel territorio modenese.
www.crederenelcambiamento.org
https://www.facebook.com/crederenelcambiamento/

= CSV TERRE ESTENSI ODV
I Centri di Servizio per il VVolontariato nascono per essere al servizio delle organizzazioni di
volontariato (OdV) e, allo stesso tempo, sono da queste gestiti, secondo il principio di
autonomia affermato dalla legge 266/91. | Centri hanno il compito di organizzare, gestire ed
erogare servizi di supporto tecnico, formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la
presenza ed il ruolo dei volontari in tutti gli enti del Terzo settore (4,8 milioni secondo i dati
Istat 2011).
http://www.volontariamo.com
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https://www.facebook.com/modenasociale/

= DEDALUS
Dedalus ha un’esperienza trentennale nel campo della ricerca, progettazione e gestione di
servizi a valenza sociale nel campo delle problematiche connesse all’esclusione sociale delle

fasce deboli, dell’economia del territorio e dello sviluppo locale. Dedalus ¢ un’impresa
economica, sociale e democratica, tesa sia a migliorare il benessere delle comunita locali, sia
alla costruzione di occasioni di lavoro per i propri soci. In particolare, é attenta ai diritti delle
persone che vi lavorano, senza distinzioni di ruolo, provenienza nazionale, appartenenza di
genere o religiosa.
http://www.coopdedalus.it/
https://www.facebook.com/dedaluscoop/

= DIACONIA VALDESE
La Diaconia Valdese promuove e realizza progetti di accoglienza e supporto a migranti,
richiedenti asilo e rifugiati, offrendo: accoglienza diffusa sul territorio, tramite I'inserimento
dei migranti in appartamenti dove possono gestire in autonomia la vita quotidiana; supporto
linguistico, culturale, legale e di orientamento lavorativo tramite la dislocazione sul territorio
di Community center; iniziative di facilitazione dell'accesso ai servizi socio-sanitari e
educativi; progetti di inserimento in corsi di formazione e di attivazione di tirocini formativi.
A livello internazionale la Diaconia Valdese ¢ inoltre partner del progetto europeo Fast Lane
volto a migliorare le metodologie per I’inserimento dei rifugiati nel mercato del lavoro. La
Diaconia Valdese accoglie quasi 600 migranti tra Piemonte, Liguria, Lombardia, Veneto,
Toscana, Sicilia e Campania, collaborando con i Comuni, il Sistema di Protezione per
Richiedenti Asilo e Rifugiati e i CAS (Centri di Accoglienza Straordinaria).
www.diaconiavaldese.org
https://www.facebook.com/DiaconiaValdese
https://twitter.com/DiaconiaValdese

= FONDAZIONE PROGETTO ARCA
ARCA si adopera per produrre cambiamento e integrazione sociale, ascoltare senza
pregiudizio, intervenire negli ambiti di bisogno della persona meno presidiati, promuovere
azioni resilienti. Nella filiera dei servizi dedicati all'accoglienza dei migranti, ARCA presta
un’attenzione particolare alle donne richiedenti asilo piu fragili: donne singole, mamme sole
con bambini o in attesa di un figlio. La maggior parte di loro é stata vittima di violenza di
genere.
https://www.progettoarca.org/
https://www.facebook.com/fondazioneprogettoarca
https://twitter.com/ProgettoArca

= FRATELLI E POSSIBILE
Con il contributo della Regione Emilia-Romagna e il sostegno di partner - fra i quali ACER
Rimini, il Comune di Poggio Torriana e il Comune di Santarcangelo di Romagna -, la
Cooperativa Fratelli & Possibile realizza iniziative di sensibilizzazione ai valori della pace e
dell’interculturalita per la promozione di atteggiamenti di solidarieta quotidiana, di
integrazione dell’altro e di educazione a uno sviluppo sostenibile, inoltre creando occasioni di
dialogo costruttivo in diversi ambiti sociali quali quello abitativo, socio-educativo e
lavorativo, incrementando e valorizzando la collaborazione fra enti e istituzioni del territorio.
www.fratellipossibile.it
https://www.facebook.com/fratellipossibile/
https://twitter.com/possibilescs

= GIOCASPORT E NON SOLO
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L’Associazione "Giocasport ¢ non solo" si ispira ai principi della solidarieta umana e si
propone di agire in favore dei soggetti svantaggiati dal punto di vista fisico, psichico,
egconomico, sociale e familiare.
www.giocasport.eu
https://www.facebook.com/Ass3Febbraio/

= INTEGRATION PROJECT
La cooperativa PROGETTO INTEGRAZIONE nasce nel 1991, riunendo un gruppo di
operatori e ricercatori da anni impegnati sulle problematiche dell'immigrazione straniera. Da
allora, PROGETTO INTEGRAZIONE conduce un'attivita a vasto raggio, tesa a sperimentare
metodologie di intervento innovative per favorire l'integrazione sociale e culturale degli
immigrati e rifugiati, e a realizzare servizi in grado di rispondere alle esigenze conoscitive e
operative di quel sempre piu vasto pubblico a confronto con i cambiamenti sociali e culturali
legati all'immigrazione.
http://www.progettointegrazione.it/

= INTERSOS
INTERSOS ¢ I’organizzazione umanitaria italiana in prima linea nelle gravi emergenze per
portare assistenza e aiuto immediato alle vittime di guerre, violenze, disastri naturali ed
esclusione estrema, con particolare attenzione alla protezione delle persone piu vulnerabili,
contribuendo a soddisfare bisogni primari come il diritto al cibo, all’acqua, alla salute, alla
protezione e all’istruzione.
https://www.intersos.org/
https://www.facebook.com/Intersos.org/
https://twitter.com/intersos

= KWA DUNIA LE CULTURE DEL MAPPAMONDO
KWA DUNIA (“con la terra” in swahili) ¢ un’associazione che ha lo scopo di diffondere i
valori della solidarieta internazionale e del dialogo fra le differenti culture. Tale impegno
significa comprendere sempre meglio e problematizzare i rapporti fra i paesi del Nord e del
Sud del mondo e i flussi migratori, ma anche favorire spazi di ascolto e narrazione fra le
persone, ricercare possibilita e percorsi alternativi per una politica e pratiche di sviluppo
autocentrate, di valorizzazione delle specificita culturali e di solidarieta fra paesi e comunita.
www.kwadunia.it
https://www.facebook.com/kwaduniacentrointerculturale/

= MENTORSHIP II
“Mentorship II, Verso un Network di universita inclusive” € un progetto avviato su proposta
dell’Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM) in partnership con la Conferenza
dei Rettori delle Universita Italiane (CRUI) e il Ministero dell’Universita e della Ricerca
(MUR), finanziato dal Ministero dell’Interno. Nell’ambito del progetto I’Universita di Pisa ha
istituito un Comitato di Mentori la cui missione ¢ quella di favorire I’inclusione e la coesione

sociale all’interno della comunita accademica, attraverso la promozione di ambienti sociali in
cui gli individui possano incontrarsi e costruire relazioni volte alla valorizzazione delle
diversita.
https://www.aise.it/immigrazione/mentorship-ii-alluniversit%C3%A0-di-pisa-il-progetto-per-
lintegrazione-degli-studenti-migranti/157991/157#.YFERS4r2YwU.twitter
https://unimentorship.it/

= MUKONDO
MUKONDO é un'associazione senza scopi di lucro che si € costituita a Parma nel 2008 grazie
all'iniziativa di un gruppo di persone che continuano con rinnovato entusiasmo ed impegno
I'opera da allora intrapresa, con un comune interesse rivolto a bambini e a sensibilizzare il piu
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ampio numero di persone, attraverso una adeguata comunicazione, sui disagi sociali esistenti
nei paesi terzi e nella realta della citta di Parma.
www.mukondo.org

= NUOVIORIZZONTI PER VIVERE L'ADOZIONE - NOVA
NOVA ¢ una associazione di volontariato di genitori adottivi che desiderano condividere la
propria esperienza ed aiutare chi si appresta a compiere un simile percorso ad intraprenderlo in
modo sereno e consapevole, accompagnando e sostenendo i genitori adottivi durante il loro
cammino verso l'adozione e riconoscendo una centralita assoluta ai bisogni ed alle esigenze
dei bambini, con dolorose storie di abbandono.
https://www.associazionenova.org/ https://www.facebook.com/novaadozioni

= P.A.HELP FOR CHILDREN PARMA
Lo scopo dell'associazione & quello di aiutare le persone, in particolare i bambini, che si
trovino in precarie condizioni di salute e in gravi difficolta economiche, o che siano privi di
assistenza morale o materiale. Cominciato come una sfida, € continuato come un impegno
profondo, assunto in nome della solidarieta e della dignitd umana, al di sopra dei popoli, delle
razze, delle ideologie e delle religioni.
www.helpforchildren.it

= RiminiForMutoko
RiminiForMutoko é nato per iniziativa di un gruppo di amici e relative famiglie, che facendo
proprio il motto del loro leader — “Tante briciole messe insieme formano un panino e un
panino vuol dire salvare la vita a un bambino” — hanno deciso di dedicare parte del loro tempo
libero alla promozione e realizzazione di progetti di utilita e solidarieta sociale in Italia e
all’estero, favorire soggetti in situazioni di disagio.
www.riminiformutoko.it https://www.facebook.com/riminiformutoko/

= SOLIDARIETA'IN RETE
Solidarieta in Rete nasce nel 2009, in concomitanza con la crisi economica, che ha colpito
soprattutto i ceti meno abbienti e piu poveri, ma che non ha risparmiato nemmeno famiglie e
singoli che fino ad allora vivevano in modo dignitoso. La perdita del lavoro € stata (ed €
tutt’ora) la prima e peggiore conseguenza della crisi che va ad incidere sui pit elementari
bisogni delle famiglie: la casa, gli alimenti, le necessita quotidiane. Da allora I’ Associazione
ha costruito un percorso, insieme alla Caritas parrocchiale, che ha portato ad aprire anche un
centro di distribuzione di indumenti e una scuola di socializzazione rivolta alle donne straniere
(momenti di condivisione sulle varie esperienze culturali, sulle necessita quotidiane di ognuna
di loro apprendendo in questo modo la conoscenza della nostra lingua). Oltre a queste
esperienze 1’Associazione propone ai cittadini momenti di formazione e informazione su
tematiche economiche, di giustizia e di integrazione sociale in modo da diffondere sempre piu
modelli di legalita e stili di vita piu sobri.
www.solidarietainrete.org

= SOPRA | PONTI
L’associazione Sopra I Ponti nasce a Bologna nel 1995 per volonta di un gruppo di immigrati

marocchini e cittadini bolognesi allo scopo di promuovere I’inserimento sociale e culturale dei
migranti nel tessuto cittadino, di realizzare occasioni di incontro e di sensibilizzare le
istituzioni e I’opinione pubblica sul problema abitativo di migranti e persone in difficolta. Con
il tempo e I’evolversi della realta dell’immigrazione in Italia, ’associazione ha allargato i suoi
orizzonti con iniziative in campo educativo, organizzando interventi interculturali nelle scuole
ed eventi pubblici per promuovere la conoscenza reciproca e la partecipazione dei migranti
alla vita cittadina.

http://www.sopraiponti.it/
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= SOS ERM
SOS ERM - Emergenza Rifugiati Milano, associa circa 70 volontari del Comune di Milano
che si alternano tutti i giorni dalle 9 alle 12 per fornire la prima accoglienza ai rifugiati in
arrivo, prima che vengano registrati e accompagnati in uno dei centri di accoglienza del
Comune Milano, come tappa e breve accoglienza verso un futuro per i rifugiati che si spera sia
migliore di cio che hanno lasciato.
http://www.facebook.com/soserm

=  SSP ASSOCIAZIONI INDO-BENGALESI DI BOLOGNA
Sanatan Sanskritik Parishad & World Peace Society of Bologna (Associazioni Indo-Bengalesi
di Bologna) raccoglie le persone (immigrati) che parlano la lingua bengalese provenienti
dall'India e dal Bangladesh. SSP e un'associazione culturale che vuole promuovere la lingua e
la cultura del Bengala. In collaborazione con World Peace Society, SSP organizza ogni anno
Durga Puja, offre assistenza agli emigrati in difficolta e corsi di lingua (italiano, inglese e
bengalese) e collabora con le altre associazioni sul territorio per promuovere iniziative
congiunte a scopo culturali e umanitario.
http://www.kalpana.it/ita/altro/sanatan_sanskritik_parishad.htm
http://www.facebook.com/people/Sunil-Deepak/1055184756
http://twitter.com/sunildeepak

= TIRANGA
Tiranga si propone di portare in Italia un pezzo della cultura indiana attraverso manifestazioni
artistitiche, mostre di fotografia, attivita recreative, organizzazione di seminari tematici sui
diversi aspetti dell'India. Ma soprattutto organizzazare dei viaggi particolari per piccoli gruppi
(giungle, castelli e villaggi) dove la magia costrasta con la realtd quotiana della societa
indiana.
https://www.facebook.com/Associazione-culturale-Tiranga-971128949581104/

= TRE FEBBRAIO
L'Associazione 3 Febbraio A3F promuove il protagonismo, l'autodeterminazione e
l'autorganizzazione dei fratelli e delle sorelle immigrate che lottano insieme agli antirazzisti
italiani per battere ogni tipo di razzismo per affermare e costruire nella societa la solidarieta
interetnica come principio di una societa libera, aperta e accogliente basata sul rispetto e sulla
convivenza pacifica di uomini e donne di differenti etnie, culture, fedi religiose.
https://www.a3f.org/

=  UCRAINA - “ITALIA-UCRAINA (BOLOGNA)”
L'associazione Italia-Ucraina Bologna é nata a Bologna nel 2009 per iniziativa di un piccolo
gruppo di ucraini e italiani di Bologna e provincia, con il duplice scopo di promuovere e
diffondere nell'Emilia Romagna la conoscenza dell'Ucraina, della sua ricchezza culturale,
della sua storia e delle sue tradizioni popolari e di essere un punto di riferimento e di
aggregazione per gli Ucraini, per le famiglie italo-ucraine e per tutte le persone residenti in
Emilia-Romagna che sono interessati all'Ucraina a qualsiasi titolo.
http://associazioneitaliaucraina.blogspot.it/
https://www.blogger.com/share-
post.g?bloglD=3827943379074046612&postiD=6122840350262673913&target=facebook
https://www.blogger.com/share-
post.g?bloglD=3827943379074046612&postiD=6122840350262673913&target=twitter

Other initiatives dedicated to migrants
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= CENTRO INTERCULTURALE ZONARELLI BOLOGNA
Il Centro Interculturale Zonarelli Bologna é un reale punto di riferimento della citta per gli
stranieri, le associazioni, per il dialogo interculturale e la valorizzazione delle diversita;
produce incontri, aggregazione e reti di relazioni. E uno spazio che accoglie e sostiene
I’iniziativa del modo associativo rispettandone 1’originalita e 1’autonomia, opera come
incubatore di iniziative di realta associative, sostiene lo sviluppo di programmi e attivita
realizzate in partnership con associazioni finalizzate al dialogo interculturale, alla visibilita
sociale e alla partecipazione e agisce come promotore dell’azione interculturale.
https://centrozonarelli.wordpress.com/

= DIRTY GIRLS OF LESVOS
Dirty Girls of Lesvos sta sperimentando l'uso della semplice pratica ambientale di lavare i
materiali usati negli sforzi di soccorso umanitario: con la visione che diventera lo status quo
per le pit grandi agenzie umanitarie internazionali e per i governi che ospitano i rifugiati.
www.dirtygirlsoflesvos.com
http://www.facebook.com/dirtygirlslesvos

= DRAPEN I HAVET / ADROP IN THE OCEAN
Lo scopo di A Drop in the Ocean é fornire supporto agli sfollati e informare il pubblico sulla
loro situazione, lavorando all'interno e all'esterno dei campi profughi distribuendo gli articoli
necessari e organizzando varie attivita ricreative e di apprendimento per adulti e bambini.
www.drapenihavet.no
https://www.facebook.com/drapenihavet/
https://twitter.com/drapenihavet

= OPEN BORDERS - SGUARDI MIGRANTI
Progetto di lavoro fotografico collettivo sulle migrazioni e le frontiere in Europa, auto-
finanziato, che pubblica lavori esclusivamente su media indipendenti, in cooperazione con
progetti sociali di aiuto ai rifugiati che svolgono attivita di divulgazione nelle scuole ed in
ogni contesto sociale. L’obiettivo del progetto ¢ diffondere e mettere sempre pitl persone a
conoscenza degli aspetti umanitari, sociali e politici correlati alla migrazione.
https://www.facebook.com/sguardimigranti/ https://twitter.com/sguardimigranti

= RETE SAI
Il Sistema di accoglienza e integrazione SAI é costituito dalla rete degli enti locali che per la
realizzazione di progetti di accoglienza integrata accedono, nei limiti delle risorse disponibili,
al Fondo nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo. A livello territoriale gli enti locali, con
il prezioso supporto delle realta del terzo settore, garantiscono interventi di accoglienza
integrata che, oltre ad assicurare servizi di vitto e alloggio, prevedono in modo complementare
anche misure di informazione, accompagnamento, assistenza e orientamento, attraverso la
costruzione di percorsi individuali di inserimento socio-economico.
https://www.retesai.it/
https://www.facebook.com/Cittalia/

Projects addressing migrants

= ARCS CULTURE SOLIDALI
ARCS Culture Solidali promuove processi di cambiamento sociale che garantiscano a ogni
persona, in particolare a quelle che appartengono a fasce vulnerabili della popolazione, piena
inclusione sociale e percorsi di cittadinanza attiva, completo godimento dei diritti civili,
uguaglianza di genere, accesso all’istruzione, alla formazione professionale e al mondo del
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lavoro. ARCS agisce per realizzare un mondo di diritti globali, di pace e di democrazia, giusto
e sostenibile.
https://www.arcsculturesolidali.org/
https://www.facebook.com/arcsculturesolidali
https://twitter.com/ArcsCultSol

= FONDAZIONE CASA DELLA CARITA
La Casa della Carita & una fondazione che persegue finalita sociali e culturali, sostenendo
azioni e cultura dell’accoglienza a Milano. Promuove la campagna #EroStraniero.
https://casadellacarita.org/
https://www.facebook.com/CasaDellaCaritaMilano/
https://twitter.com/casadellacarita

= GENTI DI PACE
Nell’incontro con il mondo degli immigrati, la Comunita Sant’Egidio ha percepito una forte
domanda di amicizia e di condivisione dei valori di cittadinanza, che si & concretizzato nel
progetto “Genti di pace”, che riunisce oggi persone di 120 diverse nazionalita attorno ad un
progetto di cittadinanza solidale e pacifica. Intraprendere con coraggio un percorso di
accoglienza e integrazione, di convivenza feconda tra persone di lingue e religioni diverse,
crea una cultura che cambia il clima umano e costituisce un investimento in vista di un futuro
migliore per tutti. Cresce cosi un tessuto di relazioni, di incontri, di esperienze condivise; si
celebrano insieme le feste religiose degli uni e degli altri, come la Pasqua, il Natale, il
Ramadan, creando una consuetudine alla convivenza sulla base del rispetto e della solidarieta,
favorendo la conoscenza reciproca.
https://www.santegidio.org/pagelD/30108/l1angID/it/GENTI-DI-PACE.html
https://www.facebook.com/santegidio.org/ https://twitter.com/santegidionews
https://twitter.com/primapersoneTS/

= MELTING POT EUROPA
Melting Pot Europa & un progetto di comunicazione indipendente nato nel 1996, frutto
dell’impegno collettivo di associazioni, esperti, avvocati, docenti, attivisti, giornalisti,
fotografi, videomakers, che mettono a disposizione il loro lavoro per la realizzazione di uno
spazio di informazione e approfondimento libero, autonomo e gratuito. Il Progetto ha
I’ambizione di offrirsi come strumento di lavoro e nello stesso tempo come spazio di
riflessione e di costruzione dal basso di una nuova narrazione delle migrazioni del nostro
tempo.
www.meltingpot.org
http://www.facebook.com/pages/Melting-Pot-Europa/137210956310640
https://twitter.com/MeltingPotEU

= NOTIZIE MIGRANTI
Notizie Migranti & un coraggioso esperimento di giornalismo interculturale. Il progetto nasce
nel 2010, ad opera dell’ Associazione di Volontariato medico sociale “Jerry Essan Masslo”, in
partenariato con il Centro Migrantes Campania, il Comitato “Don Peppe Diana” e Libera
Caserta, per dar vita ad un’informazione, con il contributo in redazione anche di giovani
migranti, che affronta il tema immigrazione come risorsa e non come problema, trattando i
cittadini stranieri come soggetti e mai come oggetti.
https://www.notiziemigranti.it/il-progetto/
https://www.facebook.com/notiziemigranti/
https://twitter.com/notiziemigranti

= PIUCULTURE
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PiuCulture, giornale dell’intercultura a Roma, che sostiene iniziative riferite ai migranti e
rifugiati che, arrivati in Italia, si trovano nelle maglie di una rete che non sempre accoglie,
trovando molte difficolta, e promuove una rete che includa i rifugiati e le associazioni che sul
territorio Si occupano di offrire dei servizi.
www.piuculture.it

https://www.facebook.com/piuculture/

https://twitter.com/RPiuculture

REFUGEES WELCOME ITALIA

Parte del network europeo Refugees Welcome International fondato a Berlino nel 2014 e ora
attivo in 15 Paesi, Refugees Welcome lItalia nasce grazie all'impegno e alla dedizione di un
gruppo di professionisti con competenze multidisciplinari e una solida esperienza nel campo
delle politiche dell'accoglienza e dell'inclusione sociale: project manager, operatori sociali,
psicologi, legali, ricercatori sociali, esperti di comunicazione e raccolta fondi, giornalisti,
fotografi. Refugees Welcome lItalia promuove un modello di accoglienza basato sullo scambio
e l'accoglienza in famiglia, I'incontro e la conoscenza reciproca tra rifugiati e cittadini italiani,
per aiutare a combattere i pregiudizi, discriminazioni e luoghi comuni.
https://refugees-welcome.it/

https://www.facebook.com/refugeeswelcomeitalia/

https://twitter.com/Refugees_it

SCONFINI

Sconfini ¢ la rete regionale per i diritti ’accoglienza e la solidarietd internazionale della
Regione Friuli Venezia Giulia per la riaffermazione dei valori della Carta Costituzionale
nazionale, della Dichiarazione Universale dei Diritti umani e della Carta dei Diritti
Fondamentali dell’Unione Europa. Pubblica e promuove il manifesto “I CARE. Me ne faccio
carico / O cjapi a cOr/ Es liegg mir a m herzenn Mar mi je”.
http://sconfini.net/ https://www.facebook.com/Primal ePersoneTrieste/

TERRE LIBERE

Il progetto "terrelibere.org" nasce nel 1999. E uno dei primi siti web italiani a produrre
inchieste e ricerche. Fin dall’inizio, si caratterizza come un progetto originale (“altre forme di

comunicazione”) sia rispetto ai mezzi su carta che nei confronti di Internet, su argomenti quali
le migrazioni e la disuguaglianza.

www.terrelibere.org

https://www.facebook.com/terrelibere.org/

https://www.twitter.com/terrelibere/

UNIONE NAZIONALE ITALIANA PER RIFUGIATI ED ESULI

UNIRE nasce da un gruppo di rifugiati con lo scopo di diventare la prima rete nazionale dei
rifugiati che vivono in Italia. UNIRE ¢é uno spazio condiviso per costruire e potenziare la rete
delle associazioni promosse dai rifugiati e dei singoli attivisti, quale cassa di risonanza delle
voci dai territori, con 1’obiettivo di restituire protagonismo, autorappresentazione e auto-
narrazione.

https://www.unirerifugiati.org/

https://www.facebook.com/unirerifugiati/

https://twitter.com/UNIRE

Mentoring networks

ACTIONAID ITALIA
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ActionAid ¢ un’organizzazione internazionale indipendente presente in oltre 45 paesi e,
insieme alle comunita piu povere, agisce contro la poverta e 1’ingiustizia, collaborando a
livello locale, nazionale e internazionale per realizzare il cambiamento e per far crescere
I’equita, migliorando la qualita della democrazia e sostenendo cosi chi vive in situazioni di
poverta e marginalita. ActionAid Italia lavora attraverso e oltre la federazione internazionale
per contribuire a raggiungere il cambiamento sociale al quale aspira. Il contributo specifico si
caratterizza attraverso una visione, una missione e dei valori fondamentali a orientare
I’impegno condiviso e guidare le scelte.
https://www.actionaid.it/
https://www.facebook.com/ActionAid.ltalia
https://twitter.com/actionaiditalia https://www.linkedin.com/company/actionaid-italia

= ANOLF ASSOCIAZIONE NAZIONALE OLTRE LE FRONTIERE
L'ANOLF - Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere - & un'associazione di immigrati di
varie etnie a carattere volontario, democratico che ha come scopo la crescita dell'amicizia e
della fratellanza tra i popoli, nello spirito della Costituzione italiana. Promossa dalla CISL,
I'ANOLF si fonda sul protagonismo degli immigrati per la tutela delle loro esigenze e la
crescita della nostra societa ed e presente su tutto il territorio nazionale con le ANOLF
Regionali (20), le Sezioni Provinciali (101) e Territoriali (10).
http://www.anolf.it
https://www.facebook.com/anolfnaz/
https://twitter.com/AnolfNazionale

= ARCHIVIO DELLE MEMORIE MIGRANTI
L’Archivio delle memorie migranti (AMM) nasce come deposito (repository) di storie,

narrazioni e testimonianze raccolte all’interno di una scuola di italiano per migranti con lo
scopo di affiancare una sperimentazione terapeutica inizialmente portata avanti da un gruppo
di volontari in collaborazione con Medici Contro la Tortura. L’Archivio delle memorie
migranti & uno spazio reale e virtuale di racconti, autonarrazioni e dialoghi tra chi ha vissuto
I’esperienza della migrazione e vuole condividerla e chi ¢ interessato a conoscerne il vissuto e
le riflessioni. AMM ¢ una “comunita di pratica” fatta di persone che perseguono obiettivi
comuni da punti di vista diversi e molteplici: dalla raccolta di testimonianze alla produzione di
racconti di sé, dalla realizzazione di audio e video partecipati alla elaborazione di materiali
didattici per far rivivere 1’esperienza della migrazione nelle scuole.
https://www.archiviomemoriemigranti.net/ https://twitter.com/AMMarchivio

= ARCISOLIDARIETA
ArciSolidarieta ¢ un’Associazione di Volontariato attiva da diversi anni sul territorio
bolognese che, a partire dal 2015, ha scelto di occuparsi prioritariamente, in sinergia con Arci
Bologna, di migrazioni attraverso 1’attivazione di percorsi di accoglienza, tutela e integrazione
rivolti a rifugiati e richiedenti asilo. Azioni e percorsi di integrazione si affiancano a una
costante attivita di sensibilizzazione della cittadinanza in modo da favorire scambio,
condivisione e reale conoscenza dei migranti e della loro storia.
http://www.arcibologna.it/attivita/migrazioni/accoglienza
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?kid_directed_site=0&sdk=joey&u=http%3A%?2
F%2Fwww.arcibologna.it%2Fattivita%2Fmigrazioni%2Faccoglienza&display=popup&ref=pl
ugin&src=share_button
https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http%3A%2F%2Fwww.arcibologna.it%2F&
ref_src=twsrc%5Etfw&text=Accoglienza&tw_p=tweetbutton&url=http%3A%2F%2Fwww.ar
cibologna.it%?2Fattivita%2Fmigrazioni%2Faccoglienza

= ASGI
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L'Associazione per gli studi giuridici sull'immigrazione (ASGI) si occupa degli aspetti legali
dell'immigrazione. Grazie al contributo dei propri membri (avvocati, accademici, consulenti e
rappresentanti della societa civile) a vari livelli - amministrativo, decisionale e giuridico -, in
ambito nazionale ed europeo, ASGI opera nei vari settori dell'immigrazione e dei diritti dei
migranti, compresi antidiscriminazione e xenofobia, diritti dei bambini e dei minori non
accompagnati, richiedenti asilo e rifugiati, apolidi e cittadinanza. | membri dell'ASGI
costituiscono un network di persone che si scambia informazioni, riceve e fornisce
aggiornamenti sulle prassi, realizza progetti che hanno un forte impatto sul territorio e
modificano norme e leggi discriminatorie partecipa e organizza formazione , diffondendo sul
territorio una cultura dell’integrazione attraverso la tutela dei diritti.
http://www.asgi.it/
https://twitter.com/asgi_it
https://www.facebook.com/AssociazioneStudiGiuridicilmmigrazione

= ASSOCIAZIONE CENTRO INCONTRO
Centro Incontro propone percorsi di inserimento sociale, culturale, economico, lavorativo per
migranti e rifugiati politici o umanitari, attraverso la valorizzazione dei talenti, delle
competenze professionali nonché dei patrimoni culturali e linguistici. Il Centro realizza spazi
di incontro e di riferimento per persone di cultura e lingua diverse, prestando specifica
attenzione alle problematiche legate al vissuto migratorio e alla ricomposizione del nucleo
familiare in Italia, promuovendo il dialogo interculturale attraverso eventi e laboratori di
conoscenza del fenomeno migratorio, per contrastare ogni forma di discriminazione e favorire
la partecipazione attiva dei migranti sul territorio.
https://www.centroincontro.org/
https://www.facebook.com/apscentroincontro

= ASSOCIAZIONE TRAMA DI TERRE
Trama di Terre & un’associazione interculturale di donne provenienti da tutto il mondo che ha
I’obiettivo di accogliere e costruire relazioni tra donne native e migranti, promuovere i diritti
di autodeterminazione di tutte e contrastare le discriminazioni e la violenza maschile in tutte le
sue forme.
http://www.tramaditerre.org/
https://www.facebook.com/tramaditerre
https://twitter.com/tramaditerre

= BLACKPOST
Il progetto editoriale “Black post- L’informazione nero su bianco” ¢ il primo giornale online
redatto esclusivamente da ragazzi/e immigrati, che ha 1’obiettivo di far si che lo straniero, da
oggetto dell’informazione, diventi soggetto attivo della comunicazione. Il progetto si propone
quindi di mettere in primo piano chi troppo spesso viene denigrato, discriminato e non riesce
ad esprimere il proprio punto di vista, con una prospettiva diversa e una redazione composta
esclusivamente da immigrati di prima o seconda generazione.
https://www.blackpost.it/
https://www.facebook.com/Blackpost2/
https://twitter.com/BlackPostltalia

= CELIVO
CELIVO ¢ un’organizzazione di volontariato (ODV) di secondo livello costituita da
organizzazioni di volontariato e da altri Enti del Terzo Settore che opera nel territorio della
citta metropolitana di Genova. Dal 2011, CELIVO coordina la Rete Migranti che a usa volta
raccoglie le associazioni che si occupano di migranti e integrazione sul territorio,
organizzando diverse azioni come eventi, seminari formativi, pubblicazioni, progetti.
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www.celivo.it https://www.facebook.com/celivopromozione.volontariato/

= CENTRO INTERCULTURALE ZONARELLI BOLOGNA
Il Centro Interculturale Zonarelli Bologna € un reale punto di riferimento della citta per gli
stranieri, le associazioni, per il dialogo interculturale e la valorizzazione delle diversita;
produce incontri, aggregazione e reti di relazioni. E uno spazio che accoglie e sostiene
I’iniziativa del modo associativo rispettandone I’originalita e 1’autonomia, opera come
incubatore di iniziative di realta associative, sostiene lo sviluppo di programmi e attivita
realizzate in partnership con associazioni finalizzate al dialogo interculturale, alla visibilita
sociale e alla partecipazione e agisce come promotore dell’azione interculturale.
https://centrozonarelli.wordpress.com/

= CENTRO STUDI MEDI’
Il Centro Studi MEDI” ¢ stato fondato nel 2003 da alcuni enti non profit che operano, a
Genova, nell’ambito dell’immigrazione. Attualmente sono soci sostenitori di Medi:
Federazione Regionale Solidarieta e Lavoro, Consorzio Sociale Agora, Fondazione Auxilium,
Cooperativa La Salle, Associazione Il CeSto, CEIS Genova-Fondazione Bianca Costa.
www.csmedi.com
https://www.facebook.com/pg/CSMediGenova
https://twitter.com/CSMediGenova

= CIAC
CIAC Centro Immigrazione Asilo e Cooperazione Internazionale tutela i diritti e garantisce
accoglienza e integrazione per la popolazione migrante e le categorie vulnerabili esposte a
esclusione sociale. Da anni Ciac, con la Provincia di Parma, i Comuni, Amnesty International,
svolge una intensa opera di sensibilizzazione sul diritto d’asilo verso ’intero territorio. La
collaborazione del Ciac si estende a 23 comuni del territorio della citta di Parma, con una rete
di 23 sportelli che erogano servizi, con il coinvolgimento di un numero crescente di comuni
nell’impegno per I’accoglienza, 1’integrazione di richiedenti asilo/rifugiati/titolari di
protezione umanitaria e la riabilitazione nel caso di vittime di tortura.
www.ciaconlus.org https://www.facebook.com/ciaconlus

= CONVOL - CONFERENZA PERMANENTE DELLE ASSOCIAZIONI,
FEDERAZIONI E RETI DI VOLONTARIATO
ConVol é un'associazione di terzo livello costituita nel 1991 alla quale aderiscono le principali
Associazioni, Federazioni e Reti di Volontariato che agiscono in campo nazionale e
internazionale. Non ha scopo di lucro, ha fini esclusivi di solidarieta, & apartitica e
aconfessionale, la sua struttura e i suoi contenuti sono democratici. ConVol rappresenta le
organizzazioni di volontariato aderenti e il volontariato nazionale; promuove il volontariato, il
suo ruolo e le sue funzioni, la cultura della gratuita, della solidarieta e della cittadinanza attiva;
tutela il volontariato rispetto a comportamenti delle istituzioni e di qualsiasi altro soggetto;
favorisce lo sviluppo di relazioni organiche e continuative di collaborazione fra le
organizzazioni di volontariato, fra queste e gli altri attori sociali: pubblici, privati e del Terzo
settore.
http://www.convol.it/

= COORDINAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO DELLA ZONA
LAME
Il Coordinamento Volontariato Lame é una Organizzazione di Volontariato costituita da 17
associazioni presenti o comunque operanti nella zona Lame, un territorio di media periferia
molto vasto della citta di Bologna che comprende numerosi insediamenti di edilizia popolare,
¢ abitato da persone e nuclei familiari provenienti in maggioranza da altri paesi, italiani e
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stranieri ed é caratterizzato da una presenza di minori e giovani tra le piu consistenti della citta
e con un alto rischio di devianza.
www.coordinamentovolontariatolame.it

= CSV TERRE ESTENSI ODV
| Centri di Servizio per il Volontariato nascono per essere al servizio delle organizzazioni di
volontariato (OdV) e, allo stesso tempo, sono da queste gestiti, secondo il principio di
autonomia affermato dalla legge 266/91. | Centri hanno il compito di organizzare, gestire ed
erogare servizi di supporto tecnico, formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la
presenza ed il ruolo dei volontari in tutti gli enti del Terzo settore (4,8 milioni secondo i dati
Istat 2011).
http://www.volontariamo.com
https://www.facebook.com/modenasociale/

= CSVNET
CSVnet ¢ I’associazione nazionale dei Centri di servizio per il volontariato (Csv), che associa
e rappresenta tutti i 51 Csv istituiti grazie alla legge quadro sul Volontariato (n. 266/1991,
0ggi abrogata) e oggi regolati dal Codice del terzo settore. Si ispira ai principi della Carta dei
valori del volontariato e della Carta della rappresentanza e punta a rafforzare la
collaborazione, lo scambio di esperienze e di competenze fra i Csv per meglio realizzarne le
finalita, nel rispetto della loro autonomia. A questo scopo, fornisce vari servizi di consulenza,
formazione e sostegno e opera affinché la rete dei Csv si consolidi quale sistema di “agenzie
per lo sviluppo locale della cittadinanza responsabile.
https://www.csvnet.it/
https://www.facebook.com/CSVnet-904724502974742/
https://twitter.com/CSVnet

= DEDALUS
Dedalus ha un’esperienza trentennale nel campo della ricerca, progettazione e gestione di
servizi a valenza sociale nel campo delle problematiche connesse all’esclusione sociale delle
fasce deboli, dell’economia del territorio e dello sviluppo locale. Dedalus € un’impresa
economica, sociale e democratica, tesa sia a migliorare il benessere delle comunita locali, sia
alla costruzione di occasioni di lavoro per i propri soci. In particolare, é attenta ai diritti delle
persone che vi lavorano, senza distinzioni di ruolo, provenienza nazionale, appartenenza di
genere o religiosa.
http://www.coopdedalus.it/
https://www.facebook.com/dedaluscoop/

= DNA
DNA ¢ una rete di cooperative sociali e di associazioni che gestiscono centri di mediazione
sociale nella regione Emilia Romagna, che ha dialogo, negoziazione ed ascolto nel proprion
dna. L'obiettivo é diffondere la conoscenza e gli strumenti della mediazione negli enti pubblici
e nelle citta, attraverso la collaborazione e il sostegno reciproco, la formazione e
I’organizzazione di eventi e seminari regionali, promuovendo la crescita della comunita in

un’ottica di prevenzione alla violenza, di coesione sociale e di convivenza pacifica.
https://www.dna-retemediazioneer.it/
https://www.facebook.com/DNAmediazionesociale/

= FOCUS - CASA DEI DIRITTI SOCIALI DI ROMA
La Federazione FOCUS raccoglie tutte le esperienze di volontariato attive nella promozione
dei diritti, allo scopo di riqualificare e dare strategia alle azioni quotidiane tramite progetti
concreti, esprimendo un profondo bisogno di pace e democrazia e proponendo le linee guida
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in quattro aree operative: Tutela dei Diritti ed Advocacy; Intercultura e Plurilinguismo; Scuole
popolari/inte(g)razione linguistica; Sviluppo locale.
https://www.dirittisociali.org/

= FONDAZIONE AUXILIUM
Dal 1931, la Fondazione Auxilium & un ente ecclesiale, espressione della Chiesa di Genova,
patrocinato dalla Caritas Diocesana realizza progetti che sostengono alcuni servizi specifici,
colgono problematiche particolari e sperimentano approcci innovativi, spesso condotti in rete
con altri soggetti pubblici e del privato sociale e superano la dimensione locale per collegarsi a
scenari nazionali ed europei che permettono ad Auxilium di leggere i fenomeni sociali nella
loro prospettiva transnazionale. Concorrono a questo modello gli enti che fanno parte del
Sistema Auxilium: 1’ Associazione per I’ Auxilium, i Volontari per I’ Auxilium, le cooperative
sociali Il Melograno ed Emmaus Genova.
http://www.fondazioneauxilium.it
https://www.facebook.com/fondazioneauxilium/
https://twitter.com/auxilium2015

= FORUM DISUGUAGLIANZE E DIVERSITA
Il Forum Disuguaglianze Diversita intende disegnare politiche pubbliche e azioni collettive
che riducano le disuguaglianze e favoriscano il pieno sviluppo di ogni persona. Grazie
all’alleanza fra cittadini organizzati e ricerca, ragioni e sentimenti presenti in una moltitudine
di pratiche possono aiutare a trasformare paura e rabbia nell’avanzamento verso una societa
pill giusta.
https://www.forumdisuguaglianzediversita.org/
http://www.facebook.com/ForumDisuguaglianzeDiversita
http://www.twitter.com/@DD_forum

= INTEGRATION PROJECT
La cooperativa PROGETTO INTEGRAZIONE nasce nel 1991, riunendo un gruppo di
operatori e ricercatori da anni impegnati sulle problematiche dell'immigrazione straniera. Da
allora, PROGETTO INTEGRAZIONE conduce un'attivita a vasto raggio, tesa a sperimentare
metodologie di intervento innovative per favorire l'integrazione sociale e culturale degli
immigrati e rifugiati, e a realizzare servizi in grado di rispondere alle esigenze conoscitive e
operative di quel sempre pil vasto pubblico a confronto con i cambiamenti sociali e culturali
legati all'immigrazione.
http://www.progettointegrazione.it/

» REFUGEES WELCOME ITALIA
Parte del network europeo Refugees Welcome International fondato a Berlino nel 2014 e ora
attivo in 15 Paesi, Refugees Welcome Italia nasce grazie all'impegno e alla dedizione di un
gruppo di professionisti con competenze multidisciplinari e una solida esperienza nel campo
delle politiche dell'accoglienza e dell'inclusione sociale: project manager, operatori sociali,
psicologi, legali, ricercatori sociali, esperti di comunicazione e raccolta fondi, giornalisti,
fotografi. Refugees Welcome Italia promuove un modello di accoglienza basato sullo scambio
e l'accoglienza in famiglia, I'incontro e la conoscenza reciproca tra rifugiati e cittadini italiani,
per aiutare a combattere i pregiudizi, discriminazioni e luoghi comuni.
https://refugees-welcome.it/
https://www.facebook.com/refugeeswelcomeitalia/
https://twitter.com/Refugees _it

= Rete NEAR
Rete Nazionale Giovanile contro ogni forma di discriminazione.
http://www.retenear.it/ https://twitter.com/ReteNear
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= RETE SAI
Il Sistema di accoglienza e integrazione SAI e costituito dalla rete degli enti locali che per la
realizzazione di progetti di accoglienza integrata accedono, nei limiti delle risorse disponibili,
al Fondo nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo. A livello territoriale gli enti locali, con
il prezioso supporto delle realtd del terzo settore, garantiscono interventi di accoglienza
integrata che, oltre ad assicurare servizi di vitto e alloggio, prevedono in modo complementare
anche misure di informazione, accompagnamento, assistenza e orientamento, attraverso la
costruzione di percorsi individuali di inserimento socio-economico.
https://www.retesai.it/
https://www.facebook.com/Cittalia/

=  SCONFINI
Sconfini ¢ la rete regionale per i diritti I’accoglienza e la solidarieta internazionale della
Regione Friuli Venezia Giulia per la riaffermazione dei valori della Carta Costituzionale
nazionale, della Dichiarazione Universale dei Diritti umani e della Carta dei Diritti
Fondamentali dell’Unione Europa. Pubblica e promuove il manifesto “I CARE. Me ne faccio
carico / O cjapi a cOr/ Es liegt mir a m herzen/ Mar mi je”.
http://sconfini.net/
https://www.facebook.com/Primal ePersoneTrieste/
https://twitter.com/primapersoneTS/

= SOLIDARIETA'IN RETE
Solidarieta in Rete nasce nel 2009, in concomitanza con la crisi economica, che ha colpito
soprattutto i ceti meno abbienti e piu poveri, ma che non ha risparmiato nemmeno famiglie e
singoli che fino ad allora vivevano in modo dignitoso. La perdita del lavoro € stata (ed €
tutt’ora) la prima e peggiore conseguenza della crisi che va ad incidere sui piu elementari
bisogni delle famiglie: la casa, gli alimenti, le necessita quotidiane. Da allora 1’ Associazione
ha costruito un percorso, insieme alla Caritas parrocchiale, che ha portato ad aprire anche un
centro di distribuzione di indumenti e una scuola di socializzazione rivolta alle donne straniere
(momenti di condivisione sulle varie esperienze culturali, sulle necessita quotidiane di ognuna
di loro apprendendo in questo modo la conoscenza della nostra lingua). Oltre a queste
esperienze 1’Associazione propone ai cittadini momenti di formazione e informazione su
tematiche economiche, di giustizia e di integrazione sociale in modo da diffondere sempre piu
modelli di legalita e stili di vita piu sobri.
www.solidarietainrete.org

= UNIONE NAZIONALE ITALIANA PER RIFUGIATI ED ESULI
UNIRE nasce da un gruppo di rifugiati con lo scopo di diventare la prima rete nazionale dei
rifugiati che vivono in Italia. UNIRE & uno spazio condiviso per costruire e potenziare la rete
delle associazioni promosse dai rifugiati e dei singoli attivisti, quale cassa di risonanza delle
voci dai territori, con 1’obiettivo di restituire protagonismo, autorappresentazione € auto-
narrazione.
https://www.unirerifugiati.org/
https://www.facebook.com/unirerifugiati/
https://twitter.com/UNIRE

= WOMEN - RETE DELLE DONNE DEL MEDITERRANEO EST E SUD EUROPEO
WOMEN é una rete internazionale di donne rappresentanti di istituzioni ed Associazioni attive
nell'area del Mediterraneo, dei Balcani e dell'Est Europeo. Sorta nel 1999 come rete informale
e costituita in associazione nel 2004, ha I'obiettivo di promuovere pari opportunita fra donne e
uomini e contribuire alla valorizzazione delle differenze culturali e delle culture di genere.
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http://www.comune.forli.fc.it/servizi/menu/dinamica.aspx?idArea=72479&idCat=68444&I1D=
70652 http://www.women-network.it/
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7.3. Poland

Instytucje panstowe, agencje i przedstawicielstwa organziacji miedzynarodowych

Amnesty International Polska.

Organizajca, ktéra w swoich dziataniach kieruje si¢ uniwersalnoscig i niepodzielnoscig praw
cztowieka, bezstronno$cia i niezalezno$cig, solidarno$cia mig¢dzynarodowa i skutecznymi
dzialaniami na rzecz konkretnych osob, ktoérych prawa zostaty ztamane.
https://amnesty.org.pl/

Miedzynarodowa Organizacja do Spraw Migracji (IOM)

Jest agenda powigzang ONZ i wiodaca $wiatowa organizacjg w dziedzinie migracji. W sktad
IOM wchodzg 173 panstwa czlonkowskie, w tym Polska. Misjg Miedzynarodowej
Organizacji do Spraw Migracji (IOM) jest promowanie uporzadkowanej migracji z
poszanowaniem praw czlowieka, dla dobra wszystkich. IOM wspiera kraje w sprostaniu

wyzwaniom operacyjnym i spoteczno-gospodarczym zwigzanym z migracjami, pomaga
migrantom, chroni ich prawa.

www.poland.iom.int

UNHCR - Przedstawicielstwo w Polsce

Glowne zadania Przedstawicielstwa UNHCR w Polsce to monitorowanie dostgpu osob
starajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy do terytorium Polski oraz do rzetelnych procedur
azylowych. Do innych naszych zadan nalezy ocena warunkdéw przyjmowania i szukanie
trwatych rozwigzan dla oséb objetych ochrong miedzynarodowa, oséb objetych innymi
formami ochrony, a takze bezpanstwowcow.

www.unhcr.pl

Urzad do Spraw Cudzoziemcéw

Urzad zajmuje si¢ m.in. nadawaniem statutu uchodzcy, udzielaniem cudzoziemcom azylu,
udzielaniem zgody na pobyt tolerowany oraz udzielaniem ochrony czasowe;j.
https://udsc.gov.pl/

Organizacja pozarzadowe

AZJA Centrum Wymiany Kulturowej

Fundacja dzialajaca na rzecz integracji spolecznosci azjatyckiej zamieszkujgcej Gming
Lesznowola.

https://www.facebook.com/pg/AZJA-Centrum-Wymiany-Kulturowej-
925742097500524/about/

Caritas Polska

Struktura Caritas w Polsce sktada si¢ z Caritas Polska, ktora pelni funkcje koordynatora

projektow ogolnopolskich i zagranicznych oraz 44 Caritas diecezjalnych, ktore niosa
bezposrednig pomoc potrzebujacym.

www.caritas.pl

Centrum Edukacji Obywatelskiej

Najwieksza edukacyjna organizacja pozarzagdowa w Polsce. Przy jej wsparciu nauczycielki i
nauczyciele wprowadzaja do szkoty metody nauczania i tematy, dzigki ktorym uczennice i
uczniowie angazuja si¢ w swoja edukacj¢ 1 lepiej radza sobie z wyzwaniami wspdlczesnego
Swiata.
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=  Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ C
Centrum $wiadczy bezptatng pomoc prawna uchodzcom i cudzoziemcom ubiegajacym si¢ o
ochron¢ migdzynarodowg w Polsce.
https://www.pomocprawna.org/

= Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
Od 2012 roku wspiera nowych mieszkancow Trojmiasta w zrozumieniu polskich procedur
dotyczacych legalizacji pracy i1 pobytu, doradza jak szuka¢ pracy i jak zatrudniad
obcokrajowcow, prowadzi pro bono sprawy 0sob doswiadczajacych dyskryminacji, organizuje
nauke jezyka polskiego oraz wydarzenia integracyjne.
http://cwii.org.pl/

= Fundacja ,,MultiOcalenie”
Organizacja majaca na celu wspieranie dialogu miedzykulturowego i miedzyreligijnego, a
takze dziatania majace na celu wspieranie cudzoziemcoéw przebywajacych na terytorium
Polski.
http://www.multiocalenie.org.pl

= Fundacja ,,Nasz Wybor”

Zostata zalozona 2009 roku przez Ukraincow i ich przyjaciot Polakow, aby pracowaé na rzecz
ukrainskich migrantéw w Polsce, pomaga¢ im w integracji z polskim spoteczenstwem i polska
kultura, a takze zapoznawa¢ Polakoéw z kulturg ukrainska. Z czasem Fundacja rozszerzyta
grupe odbiorcéw swoich dziatan na obywateli innych krajow.

https://naszwybor.org.pl/

= Fundacja Adulis

Glownym obszarem dziatania funckacji jest zorganizowanie spoteczno$ci migrantéw z Afryki
Wschodniej i zachgcanie ich do integracji. Oferuje wsparcie w zachowywaniu wlasnej

tozsamosci, pielegnowaniu tradycji, kultury, obyczajow i jezyka, ale i w integracji z polskim
spoteczefistwem przyjmujacym. Organizujemy bezposredniag pomoc dla migrantow np. w
zakresie doradztwa prawnego, spraw urzedowych i poradnictwa zawodowego.
http://fundacja.adulis.pl/

= Fundacja Centrum Badan Migracyjnych
Jest miejscem gdzie mozna uzyska¢ informacje i wsparcie zwigzane z legalizacja pobytu,

pracy oraz spraw zwigzanych z zyciem codziennym. Pracownicy mowia jak wypehic
formularze, tlumacza 1 wyjasniajg zawilosci polskiego prawa. Fundacja pomaga
cudzoziemcom oraz osobom, ktérym zalezy na pobycie cudzoziemca w Polsce. Organizuje
warsztaty, kursy jezykowe, szkolenia, spotkania integracyjne.
https://migrant.poznan.pl/pl/

= Fundacja Centrum Igraa
Misja fundacji jest pomoc imigrantom w integracji z lokalnymi spotecznosciami.
https://pl-pl.facebook.com/pg/igraafoundationiinpoland/about/

= Fundacja Dialog
Celem i misjg fundacji jest dialog wyrazajacy si¢ w mitosci do drugiego czlowieka i

przeksztatcajacy spoteczenstwo we wspolnote, w ktorej poszanowane sg prawa cztowieka i
godnos¢ osoby ludzkie;j.
www.fundacjadialog.pl
= Fundacja dla Somalii
Organizacja pozarzadowa tworzona przez imigrantow i Polakéw, ktorzy wspolnie dziataja na

rzecz promowania dialogu migdzykulturowego oraz integracji imigrantow ze spoteczefistwem
przyjmujacym. Skupiamy si¢ przede wszystkim na aktywizacji zawodowej cudzoziemcOw

79| 2elida
Project No.: 2019-1-UK01-KA204-061657


https://ceo.org.pl/
https://www.pomocprawna.org/
http://cwii.org.pl/
http://www.multiocalenie.org.pl/
https://naszwybor.org.pl/
http://fundacja.adulis.pl/
https://migrant.poznan.pl/pl/
https://pl-pl.facebook.com/pg/iqraafoundationiinpoland/about/
http://www.fundacjadialog.pl/

oraz promowaniu réznorodnosci kulturowej w miejscu pracy. Pokazujemy, ze osoby
przybywajace do Polski z najdalszych nawet zakatkow $wiata sg wyksztalcone,
wykwalifikowane i zmotywowane.
http://fds.org.pl/

= Fundacja dla Wolnosci
Dziata na rzecz rowno$ci wszystkich ludzi, niezaleznie od pochodzenia, koloru skory, plci czy
wyznania. Fundacja koncentruje si¢ na cudzoziemcach i to do nich adresuje najwazniejsze
dziatania. Promuje r6znorodno$¢ kultur i $wiatopogladéw. Dziata na rzecz integracji i
poprawy sytuacji uchodzcow, migrantow, kobiet i innych grup zagrozonych wykluczeniem.
www.fundacjadlawolnosci.org

= Fundacja Emic
Od 2015 roku pomaga migrantom i uchodzcom stawia¢ pierwsze kroki w Polsce. Dazy do

tego, aby ludzie, ktorych wspieramy, usamodzielnili si¢: z powodzeniem opanowali jezyk
polski i poznawali polska kulture, mogli odnalez¢ si¢ w nowej codziennosci i stac si¢ jej
czescig, a takze uzyskaé niezalezno$¢ finansows.
WWW.maszprawowiedziec.com.pl

= Fundacja Inna Przestrzen

Aktywnie dziala na rzecz promowania otwarto$ci, demokracji i wielokulturowosci. Otwiera
nowe przestrzenie dla wypowiedzi artystycznej i spotecznej w Polsce i na §wiecie. Angazuje
si¢ w dziatania na rzecz praw cztowieka i wiacza zwyktych ludzi w ich realizacj¢. Prowadzi
dzialania w obszarze edukacji interdyscyplinarnej oraz realizuje projekty wspotpracy
rozwojowej i na rzecz spoteczefistwa obywatelskiego wspoélnie z lokalnymi partnerami w
r6znych miejscach $wiata.

https://www.innaprzestrzen.pl/

= Fundacja Instytut na rzecz Panstwa Prawa

Organizacja pozarzadowa utworzong przez polskich i amerykanskich prawnikéw zwigzanych
z Wydziatlem Prawa Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Powstala w celu wspierania
inicjatyw zmierzajacych do podnoszenia $wiadomosci prawnej spoteczenstwa, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych prawnikdéw, promowania prawa europejskiego i idei integracji
europejskiej, dzialania na rzecz ochrony praw cztowieka i reformy systemu edukacji
prawniczej.

https://panstwoprawa.org/

= Fundacja Instytut Spraw Publicznych (ISP)

Jeden z wiodacych polskich think tankow, niezalezny osrodk badawczo-analityczny. Poprzez
prowadzenie badan, ekspertyz i rekomendacji dotyczacych podstawowych kwestii zycia

publicznego stuzy obywatelowi, spoteczenstwu i panstwu. ISP wspotpracuje z ekspertami i
badaczami z polskich i zagranicznych osrodkow naukowych.
https://www.isp.org.pl/
= Fundacja Kalejdoskop Kultur
Platforma dialogu mi¢dzykulturowego. Powotana do zycia jako inicjatywa osob i organizacji

reprezentujagcych rozne narody 1 grupy etniczne. Misjg jest aktywizacja spoleczna i
obywatelska imigrantow, cudzoziemcoéw oraz mniejszosci narodowych i etnicznych. Poprzez
nawigzywanie bezpo$rednich relacji pomiedzy imigrantami, a obywatelami RP
reprezentujgcymi inne narodowosci tradycyjnie zamieszkujace Polske, stara si¢ ulatwic proces
integracji w nowych warunkach kulturalno-spotecznych i ekonomicznych tym, ktorzy z
r6znych powoddéw opuscili swojg Ojczyzne.

http://kalejdoskopkultur.pl/

= Fundacja Kobiety Wedrowne
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Realizuje dziatania integracyjne adresowane zawsze do grup ztozonych z nowych i starych
mieszkancow lokalnych spotecznosci, we wspotpracy z instytucjami samorzadowymi i
organizacji spotecznymi.
https://www.facebook.com/Fundacja.Kobiety.Wedrowne/

*  Fundacja Kultury Swiata
Promuje wymiane i edukacje migedzykulturowa pomiedzy przedstawicielami réznych kultur w
ramach projektéw edukacji globalnej, wspolpracy na rzecz rozwoju, wypraw i projektow
naukowo-badawczych, a takze akcji spotecznych i inicjatyw kulturalnych.
http://kulturyswiata.org/

= Fundacja na rzecz Réznorodnosci Polistrefa
Niezalezna, ogolnopolska organizacja pozarzadowa zajmujgca si¢ przeciwdziataniem
dyskryminacji i promowaniem praw cztowieka. Dziala na rzecz osob z grup postrzeganych
stereotypowo 1 doswiadczajacych dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na wyznanie i
bezwyznaniowos$¢, narodowos$¢ i pochodzenie etniczne, ple¢, orientacje psychoseksulang i

tozsamos¢ plciowa.
http://www.polistrefa.pl/
= Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spolecznej (FRS)

Niezalezna organizacja pozarzadowa, ktorej misja jest ksztalttowanie otwartego spoteczenstwa
roznorodnego poprzez wspieranie dialogu miedzykulturowego i integracji spotecznej,
przeciwdziatanie dyskryminacji, rozwijanie wiedzy i narzedzi w zakresie integracji spolecznej
i rdwnego traktowania, oraz wzmacnianie pozycji migrantow, migrantek i spoteczno$ci
migranckich (empowerment).
http://ffrs.org.pl/

= Fundacja na rzecz zblizania kultur "OPEN ART"
Misja fundacji jest upowszechnianie wielokulturowosci, udostgpnianie dobr kultury
narodowej i etnicznej wszystkich narodéw oraz wielonarodowa i wielokulturowa integracja
spoteczna. Fundacja realizuje swoja misj¢ poprzez realizacje przedsiewzie¢ kulturalnych,
artystycznych i spotecznych.
https://open-art.oferteo.pl/

= Fundacja Obywatelska Perspektywa
Skupia swoje dziatania przede wszystkim na szerzeniu postaw tolerancji, autentycznego

dialogu i wspolpracy pomiedzy réznymi narodami, grupami etnicznymi, religiami i kulturami,
co stanowi gléwny cel statutowy Fundacji.
http://www.obywatelska.org.pl/

= Fundacja Ocalenie
Pomaga uchodzcom 1 wuchodzczyniom, imigrantom 1 imigrantkom, repatriantom i
repatriantkom budowa¢ nowe zycie w Polsce. Wspiera migrantéw i migrantki w integracji i
indywidualnym rozwoju. Dziala na rzecz dialogu miedzykulturowego i wzmacniania

spoteczenstwa obywatelskiego. Dazy do tego, aby kazdy czlowiek mogl zy¢ godnie 1 w
poszanowaniu swoich praw.
https://ocalenie.org.pl/
= Fundacja Polska Go$cinno$é
Misja jest tworzenie Polski otwartej i tolerancyjnej, gdzie kazdy jest traktowany z

szacunkiem. Wspiera dziatania na rzecz poprawy warunkow zycia imigrantow i uchodzcow.
Zajmuje si¢ rozwijaniem $wiadomo$ci na temat losu uchodzcow i imigrantow, przede
wszystkim w Polsce 1 Europie. Stara si¢ w ten sposob wplywaé na polityke migracyjna,
walczy¢ z ksenofobia, stereotypami i ignorancja.

http://polskagoscinnosc.org/
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= Fundacja Polskie Forum Migracyjne
Dziata na rzecz integracji cudzoziemcow i Polakéw mieszkajacych za granica, a takze inicjuje
1 wspiera dziatania, ktore prowadza do dialogu miedzy ludzmi r6znych kultur. Specjalizuje sie
w dziataniach informacyjnych, udzielaniu bezposredniego wsparcia cudzoziemcom
(psychologicznego, na rynku pracy, w legalizacji pobytu), szkoleniach (dla nauczycieli,
psychologdéw, urzgdnikow) oraz w dzialaniach na pograniczu edukacji formalnej i
nieformalnej (warsztaty, gry miejskie). PFM w szczegdlny spos6b wspiera migrantki -
poprzez organizacje¢ szkot rodzenia oraz grup wsparcia dla mam-migrantek.
www.forummigracyjne.org

= Fundacja Réznosfera
Polem zainteresowania fundacji jest dziatanie na rzecz dostgpnosci szeroko rozumianego
wsparcia psychologicznego oraz rozwoju osobistego dla grup i oséb, ktdére moga miec ten
dostep utrudniony, dziatanie na rzecz spojnosci i aktywnos$ci spolecznej, oraz dziatanie na

rzecz poszanowania, doceniania oraz promocji roéznorodnosci i réwnych szans w
spoteczenstwie oraz zapobiegania wykluczeniu i dyskryminacji grup stabszych lub
mniejszosciowych.
https://www.facebook.com/fundacjaroznosfera/

= Fundacja Rozwoju ,,Oprocz granic”
Od cudzoziemca do obywatela - planowanie legalnego pobytu w Polsce. Kompleksowe
wsparcie dla migrantow.
www.frog.org.pl

= Fundacja Rozwoju Lokalnego Parasol
Pomaga ludziom i organizacjom si¢ rozwijaé, ksztalttowaé wtasne otoczenie oraz nie$¢ pomoc
innym. Stara si¢ budowac relacje instytucjonalne i spoteczne dla poszukiwana dobrych i

trwalych rozwigzan. Dziala w przekonaniu, Zze rozwoj powstaje z réznorodnosci, a duze
zmiany nie zawsze wymagajg duzych inwestycji.
http://fundacjaparasol.org/

= Fundacja Strefa WolnoSlowa
Poprzez artystyczne projekty migdzynarodowe, dzialania interdyscyplinarne oraz inicjatywy
angazujace uchodzcow i imigrantow mieszkajacych na terytorium Polski dziata na rzecz

dialogu miedzykulturowego, integracji europejskiej i praw czlowieka.
http://strefawolnoslowa.pl/

= Fundacja Ternopilska
Prowadzi dzialania na rzecz udanej integracji migrantow w Polsce. Promuje wartosci

migdzykulturowe i udziela cudzoziemcom pomocy prawne;j.
http://ternopilska.com/
= Fundacja w Stron¢ Dialogu
Pomaga ludziom pozna¢ si¢ nawzajem, zrozumie¢ si¢, uczy¢ si¢ od siebie i dba¢ o to, zeby

reagowa¢ na wykluczenie i jakiekolwiek formy przemocy wobec os6b 1 grup
nieuprzywilejowanych. Dostarcza praktycznych narzedzi i wskazowek, jak te wiedze
wykorzysta¢ w swoim $rodowisku i inicjowac dzialania, ktore stygmatyzowane grupy czy
sytuacje pokaza z pozbawionej stereotypow perspektywy i tym samym uruchomia nieco inne
postrzeganie.

https://fundacjawstronedialogu.pl/

= Fundacji Instytut Rownowagi Spoteczno-Ekonomicznej
Misja jest tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi edukacji nieformalnej i

rozpowszechnianie koncepcji life long learning. Fundacja realizowala bedzie swe cele poprzez
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dziatalno$¢ edukacyjng ukierunkowang na rozwdj aktywno$ci spotecznej i obywatelskiej
wszystkich grup spolecznych oraz instytucji dzialajacych w tej przestrzeni.
https://irse.pl/

= Helsinska Fundacja Praw Czlowieka
Apolityczna organizacja dziatajaca na rzecz ochrony i promocji praw cztowieka.
https://www.hfhr.pl/

= Jasmin — Stowarzyszenie Przyjaciol na rzecz Wspélpracy Miedzykulturowej
Czlonkami stowarzyszenia sg osoby pochodzace z roznych krajow, wywodzace si¢ z réznych

kregow  kulturowych. Celem jest rozwijanie szeroko rozumianej WwspOlpracy
miedzykulturowe;.
http://www.jasmin.org.pl/

= Jezuickie Centrum Spoleczne ,,w Akcji”
Celem jest organizowanie pomocy materialnej uchodzcom w Polsce, promocja wiary i
sprawiedliwoéci w krajach Trzeciego Swiata, a takze rozw6j miodych ludzi poprzez
doswiadczenie wolontariatu.
https://www.wakcji.org/

= Polska Akcja Humanitarna
Niesie pomoc cierpiagcym w wyniku konfliktéw zbrojnych i katastrof naturalnych. Dziata z

poszanowaniem zasad humanitaryzmu, bezstronnosci, neutralnosci i niezaleznosci.
https://www.pah.org.pl/

= Refugees Szczecin
Stowarzyszenie dziatajace na rzecz tolerancji, otwartosci i przeciwko nienawisci.
https://www.facebook.com/RefugeesSzczecin/

= Regionalne Centrum Wolontariatu w Lublinie
Organizacja kompleksowo zajmujacg si¢ wolontariatem. Gléwne kierunki dziatania to:

koordynowanie praca wolontariuszy, formacja, promocja oraz inspirowanie spolecznos$ci
lokalnych, srodowisk duszpasterskich do tworzenia kluboéw, biur i centréw wolontariatu.
Centrum zrealizowato kilka projektow na rzecz integracji cudzoziemcow.
http://wolontariat.org.pl/lublin/

= Stowarzyszenie ,,Dla Ziemi”

Misja: chcemy, by uchodzcy i migranci czuli si¢ na Lubelszczyznie bezpiecznie, tak jak w
swoim domu; by dzieci, ktore wraz z rodzicami, musialy ucieka¢ przed wojng i
przesladowaniami mogty si¢ uczy¢ i bawi¢ wspolnie z polskimi rowiesnikami; by mieszkancy
naszego regionu widzieli w uchodzcach ludzi potrzebujacych pomocy, a nie zagrozenie.
https://dlaziemi.org/

= Stowarzyszenie HOMO FABER
Dziatania skupiajg si¢ na dwoch aspektach wielokulturowosci w Lublinie i regionie - z jednej

strony na pracy na rzecz spotecznosci lokalnych mierzacych si¢ z wyzwaniem przyjecia grup
imigrantéw i uchodzcow, z drugiej — na powrotach do przesztosci, by na bazie do§wiadczen
Polski i Europy z mniejszosciami etnicznymi i narodowymi tworzy¢ programy edukacyjne dla
dzieci i milodziezy i w ten sposdb przygotowywaé ja do zycia w coraz bardziej
zréznicowanym spoteczenstwie.

https://www.hf.org.pl/ao/index.php

= Stowarzyszenie Integracji Cudzoziemcow SIC!

Celem jest promowanie godnego traktowania i ochrony osob z roznych kregoéw kulturowych
oraz rozwijanie ich harmonijnego wspoétistnienia w spoteczenstwie. W tym celu organziacja

prowadzi dzialania edukacyjne, integracyjne i kulturowe, skierowane zaréwno do
cudzoziemcoéw, jak i1 do spoleczenstwa polskiego. Poprzez organizowanie wydarzen
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kulturalnych, kampanii informacyjnych i edukacyjnych, a takze prowadzenie poradnictwa dla
cudzoziemcdow, chee dziata¢ na rzecz integracji i aktywnego wlaczania osob z roznych kregow
kulturowych w zycie spoteczne.

https://www.facebook.com/integracja.cudzoziemcow

Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL

Zostato zalozone przez grupe psychologéw, prawnikéw i kulturoznawcow. Misjg jest

dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa otwartego i wielokulturowego.
https://interkulturalni.pl/-2.html

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

Misja jest zapewnienie spojnosci spotecznej poprzez dziatanie na rzecz rownosci wszystkich
ludzi wobec prawa. Wspiera przede wszystkim uchodzcoéw i uchodzczynie oraz migrantow i

migrantki w Polsce. Obecnie stanowig oni jedng z grup silnie narazong na dyskryminacje¢ oraz
wykluczenie.

https://interwencjaprawna.pl/

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego PRO HUMANUM
Dziatalno$¢ stowarzyszenia jest nastawiona na zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i

marginalizacji réznych grup spotecznych oraz przeciwdziatanie dyskryminacji we wszystkich
dziedzinach zycia spotecznego.

https://www.prohumanum.org/

Stowarzyszenie NOMADA

Wroctawska organizacja pozarzadowa dzialajaca na rzecz praw czlowieka, ich popularyzacji i
obrony, szczeg6lnie wsérdd grup wykluczonych, imigrantdow, obcokrajowcoéw, mniejszosci
etnicznych czy religijnych. Dziala na rzecz wszechstronnego rozwoju spoteczenstwa
otwartego i obywatelskiego. Dazy do ksztaltowania postaw solidarnosci migdzyludzkiej i
porozumienia ludzi o r6znym pochodzeniu i statusie spotecznym.

https://nomada.info.pl/

The Hope Project Polska

Stowarzyszenie wspierajace uchodzcow poprzez: obecno$¢ bezposrednio na Lesbos; wysytke
pomocy humanitarnej oraz dziatalno$¢ edukacyjna. http://thppolska.org/

Werbistowskie Centrum Migranta Fu Shenfu

Dziatalno$¢ i pomoc dotyczy trzech istotnych spraw: legalizacji pobytu oraz pomocy w

znalezieniu pracy oraz nauki jezyka polskiego.
https://www.migrant.pl/index.php/pl/

Projekty

Centrum Wielokulturowe

Jest projektem, wspotfinansowanym przez Urzad m. st. Warszawy. Koncepcja centrum zostala
opracowana podczas prac nad Programem Rozwoju Kultury do 2020 roku. Centrum
planowano jako siedzibe dla warszawskich organizacji zrzeszajacych cudzoziemcow i
dziatajacych na rzecz migrantow i wielokulturowosci.

https://centrumwielokulturowe.waw.pl/

Migranckie Centrum Wsparcia - MCW

Prowadzi dziatania wspierajace migrantow i migrantki Polsce: konsultacje, szkolenia, staze,
warsztaty oraz wydarzenia integracyjne.

https://www.facebook.com/MigrantSupportCentre

Refugees Welcome Polska
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Laczy uchodzcéw z Polakami, ktorzy cheg z nimi dzieli¢ swoj dom.
https://refugeeswelcome.pl/

Sopockie Centrum Integracji i Wsparcia Cudzoziemcow

Punkt, gdzie cudzoziemcy mieszkajacy badz przebywajacy na terenie Sopotu moga uzyskac

zardbwno podstawowe, codzienne informacje jaki i specjalistyczne wsparcie. Punkt ma by¢
roOwniez miejscem wspierajacym integracje i wymiane kulturowa, otwierajagcym spoteczno$é
lokalng na kontakt z przybyszami spoza Polski, a cudzoziemcom dajacym mozliwos¢
poznania i zrozumienia Polskiej kultury i lokalnej specyfiki i uwarunkowan.
https://www.facebook.com/sciiwc

Uchodzcy.info

Powstata z mysla o podnoszeniu $wiadomos$ci spotecznej na temat uchodzcOw w Polsce i
Europie poprzez upowszechnianie rzetelnej wiedzy i obalanie stereotypoéw. Jest rowniez
rodzajem przewodnika po réznych formach zaangazowania i pomocy — zawiera praktyczna
wiedze i najpotrzebniejsze narzedzia. Jej zadaniem jest zachecanie i inspirowanie do dziatan
na rzecz uchodzcow.

http://uchodzcy.info/

Wsparcie integracji cudzoziemcow na Mazowszu

Stuzy poprawie integracji obywateli panstw trzecich zamieszkujacych na terenie
wojewddztwa mazowieckiego jest wspotfinansowany z Programu Krajowego Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji oraz budzetu panstwa.
https://migranci-mazowsze.caritas.pl/o-projekcie/

Grupy nieformalne

Dom Otwarty

Warszawska inicjatywa nieformalna, ktéra powstata na poczatku 2016 r. jako wyraz niezgody
na pogarde i1 nienawis¢ wobec uchodzcoéw 1 migrantow. Przez ten czas przeprowadziliSmy
setki zaje¢ szkolnych o uchodZcach i krytycznym podej$ciu do informacji, odwiedziliSmy
kilkadziesiat miejscowosci z uchodzczym kinem, byliSmy organizatorami i uczestnikami
dziesigtek debat i spotkan poswieconych migracjom i uchodzstwu.
http://www.facebook.com/InicjatywaDomOtwarty

From Poznan with Love

Oddolna inicjatywa grupy poznanianek zawigzana po tym, jak z wolontariatu w obozie dla

uchodzcow w Nea Kavala w Grecji wrocita jedna z inicjatorek. W odpowiedzi na apel o
pomoc stworzylysmy kampani¢ crowdfundingowa na rzecz mieszkancow i mieszkanek obozu
w Nea Kavala.

http://www.facebook.com/FromPoznanWithLove/

L6dz pomaga uchodZcom

Ludzka powinnoscig jest niesienie pomocy potrzebujacym. Obowigzek ten wynika z
solidarnosci — fundamentu godnego zycia nas wszystkich.
https://www.facebook.com/lodzpomagauchodzcom/about/?ref=page_internal

Przyjaciele Ludzi

Nieformalna inicjatywa z Katowic, dzialajaca w obszarze migracji, wspierania 0sob z

doswiadczeniem uchodzczym, promowania wszelkich akcji zwigzanych z prawami cztowieka.
https://www.facebook.com/PrzyjacieleLudziSlask/
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=  Stop przemocy wobec migrantek
Grupa nieformalna skladajaca si¢ z migrantek z réznych panstw, ktore dziatajg na rzecz
przeciwdzialania przemocy wobec migrantek i uchodzczyn.
https://www.facebook.com/pg/stop.przemocy.wobec.migrantek/posts/

=  Witajcie w Krakowie / Welcome to Krakow
Nieformalna grupa mieszkancéw Krakowa, ktorzy wspieraja uchodzcéw szukajacych nowego
domu. Dziala w celu poprawy sytuacji migrantow oraz migrantek. Prowadzi dziatania
informacyjne oraz oferuje bezposrednia pomoc osobom, ktére uciekajac przed wojnami,
biedg, ponizeniem i strachem.
http://facebook.com/WelcomeKrakow/
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7.4. Germany

Institutionen, Behdrden, 6ffentliche Einrichtungen, Agenturen in Deutschland

Auslédnderamter in Deutschland

Internetseite mit allen lokalen (kommunalen) Amtern (Behérden) fiir Biirgerinnen und Biirger
mit einer anderen als der deutschen Staatsangehdrigkeit. Die "Auslanderdamter” auf lokaler
Ebene bearbeiteten die meisten  verwaltungstechnischen und alltagsbezogenen
Angelegenheiten von Zuwanderern, Asylbewerbern und Flichtlingen in Deutschland.
http://www.auslaenderaemter.de

Auslanderbeauftragte des Landes Bremen
http://www.rathaus.bremen.de/detail.php?gsid=bremen54.c.11244.de
Auslanderbeauftragter Thiringen

http://www.thueringen.de/th10/ab/index.aspx

Auslanderbeauftragter von Sachsen-Anhalt
http://www.mi.sachsen-anhalt.de/themen/auslaenderrecht/integration/

Beauftragte des Berliner Senats fiir Integration und Migration
http://www.berlin.de/lb/intmig/

Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge

Bundesamt fur die administrative und rechtliche Abwicklung von Zuwanderung, Asylantragen
und Anerkennung der Flichtlingseigenschaft in Deutschland mit Sitz in Nurnberg.
http://www.bamf.de

Bundesbeauftragte fur Fllchtlinge und Migration

Beauftragte der Bundesregierung fir Migration und Flichtlinge - Serviceportal der
Bundesmigrationsbeauftragten,  angesiedelt im  Bundeskanzleramt  (neben  der
Bundesbeauftragten auf Bundesebene gibt es in jedem Bundesland Integrationsbheauftragte auf
Landesebene).

http://www.integrationsbeauftragte.de

Bundesministerium des Innern — Asyl

Bundesministerium des Innern, Abteilung Asyl, Bundesseite mit Informationen zu allen
rechtlichen  Voraussetzungen, Formalititen  und  Verwaltungsvorschriften  fir
Asylbewerberinnen und Asylbewerber in Deutschland.
http://www.bmi.bund.de/DE/Themen/Migration-Integration/Asyl-Fluechtlingsschutz/asyl-
fluechtlingsschutz_node.html

Bundesministerium des Innern — Zuwanderung

Bundesministerium des Innern, Referat fir Zuwanderung, Internetseite des Bundes mit
Informationen zu allen rechtlichen Voraussetzungen, Formalitaten und
Verwaltungsvorschriften fur Einzelpersonen und Familien, die als reguldre / legale
Zuwanderer nach Deutschland einwandern.

http://www.zuwanderung.de

Hessisches Sozialministerium (Integrationspolitik) —
http://www.hsm.hessen.de/stichworte/index.htm

Integrationsbeauftragte Baden-Wiurttemberg
http://www.integrationsministerium-bw.de/pb/,L de/Startseite/Ministerium/Zustaendigkeiten
Integrationsbeauftragte des Landes Brandenburg
http://www.integrationsbeauftragte.brandenburg.de

Integrationsbeauftragter von Nordrhein-Westfalen
http://www.integrationsbeauftragter.nrw.de
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Landesamt fur Asyl- und Fluchtlingsangelegenheiten Mecklenburg-Vorpommern
http://www.mv-regierung.de/im/pages/lafl/If _start.htm

Landesbeauftragte fir Auslanderfragen Rheinland-Pfalz
http://mifkjf.rlp.de/landesbeauftragter-fuer-migration-und-integration/
Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport
http://www.mi.niedersachsen.de/master/0,,C29772_N13697 L20 D0 1522,00.html
Séchsischer Auslanderbeauftragter

http://www.fremdenfreundlichkeit-sachsen.de

Zentrale Auslanderbehdrde des Landes Hamburg
http://www.hamburg.de/auslaenderbehoerde/

Internationale Organisationen in Deutschland

Amnesty international - Sektion der Bundesrepublik Deutschland e.V.

E-mail: info@amnesty.de

Homepage: www.amnesty.de

Informationsverbund Asyl e.V. — Informationszentrum fir Asyl

E-mail: kontakt@asyl.net

Homepage: www.asyl.net

Internationale Liga fir Menschenrechte

Hilfe und Unterstlitzung bei Anfragen zu Menschenrechten und Menschenrechtsverletzungen
E-mail: vorstand@ilmr.de

Homepage: www.ilmr.de

IOM International Organization for Migration

Deutsches Biiro des IOM fiir Fragen zu Migration weltweit sowie grundlegender Art zu
Deutschland

E-mail: IOM-Germany@iom.int

Homepage: www.iom.int

medico international

Deutsches Buro von medico international

E-mail: info@medico.de

Homepage: www.medico.de

Terre Des Femmes — Deutsches Biiro von Terre des Femmes, Sonderarbeitsgruppe fur
Migrantinnen und Flichtlingsfrauen

E-mail: info@frauenrechte.de

Homepage: www.terre-des-femmes.de

Terre Des Hommes — Menschenrechtsorganisation Terre des Hommes in Deutschland
E-mail: terre@t-online.de

Homepage: www.tdh.de

UNHCR Der Hohe Flichtlingskommissar der Vereinten Nationen — Hochkommissar der
Vereinten Nationen flr Flichtlinge, deutscher Vertreter

E-mail: gfrbe@unhcr.org

Homepage: www.unhcr.de

Nicht-Regierungsorganisationen in Deutschland

Arbeiterwohlfahrt - AWO Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.
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Arbeiterwohlfahrt Deutschland mit speziellen Programmen fiir Migranten, Flichtlinge und
Asylbewerber.
E-mail: info@awo.org
Homepage: www.awo.de
= Bundesfachverband Unbegleitete Minderjahrige Fluchtlinge e.V.
Bundesverband flir unbegleitete Minderjahrige (Fllchtlinge).
E-mail: info@b-umf.de
Homepage: www.b-umf.de
= Der Paritatische Gesamtverband
Paritatischer Wohlfahrtsverband - Offentlicher Wohlfahrtsverband mit speziellen Programmen
fur Migranten und Flichtlinge einschlielich Familienhilfe.
E-mail: info@paritaet.org
Homepage: www.der-paritaetische.de
= Deutscher Caritasverband - Referat fir Flichtlingsfragen
Deutscher Caritasverband, Katholisches Sozialwerk, Referat fur Flichtlinge.
E-Mail: Migration.Integration@caritas.de
Homepage: www.caritas.de
= Deutsches Rotes Kreuz — Generalsekretariat
Sekretariat des Deutschen Roten Kreuzes, auch Ansprechpartner fiir internationale
Suchanfragen.
E-mail: knochek@drk.de
Homepage: www.drk.de
= Diakonisches Werk der EKD
Diakonieverband Deutschland, Evangelisches Diakoniewerk, spezielle Programme fiir
Migranten, Fluchtlinge, Migrantinnen, Migrantenkinder.
E-Mail: diakonie@diakonie.de
Homepage: www.diakonie.de
= Gesellschaft fiir bedrohte Volker
Gesellschaft fur bedrohte Volker - Politische Aktions- und Lobbygruppe fir
Forderprogramme fur ethnische Minderheiten und geféahrdete(n) Menschen.
E-mail: info@gfbv.de
Homepage: www.gfbv.de
= PRO ASYL
Pro Asyl Deutschland e.V. - Lobby- und politische Aktionsgruppe zur Unterstiitzung von
Asylbewerbern und Flichtlingen in Deutschland mit Fokus auf politische und soziale Rechte.
E-mail: proasyl@proasyl.de
homepage: www.proasyl.de
= UNO-Fluchtlingshilfe e.VV. — Fluchtlingshilfe der Vereinten Nationen - Hilfe fiir Fliichtlinge
in Deutschland mit speziellen Programmen zur sozialen, wirtschaftlichen und integrativen
Unterstitzung mit Schwerpunkt auf Menschenrechten und Individualrechten.
E-mail: info@uno-fluechtlingshilfe.de
Homepage: www.uno-fluechtlingshilfe.de
= Women in Exile e.V. Initiative von Fluchtligsfrauen
Women in Exile Association, von Fluchtlingsfrauen gefiihrt, mit Peer-Support-Programmen
und Empowerment-Aktivitaten fur Flichtlingsfrauen.
E-mail: info@women-in-exile.net
Homepage: www.women-in-exile.net
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Migrantennetzwerke in Deutschland

Aktion Courage

Netzwerk fur offentliches Handeln und zivilgesellschaftliches
Unterstiitzung von Migranten und Fluchtlingen.
Homepage: http://www.aktioncourage.org
Antirassistische Initiative e.V.

Netzwerk flr Antirassismus.

Homepage: http://www.berlinet.de/ari
Asylforschung in Deutschland

Netzwerk flr Asylforschung in Deutschland.
Homepage: http://www.asylforschung.de

Asylnetz

Asylnetzwerk Deutschland

Homepage: http://www.asylnetz.de

Deutscher Anwaltverein Auslander- und Asylrecht

Empowerment  zur

Deutsches Netzwerk von Asyl- und Einwanderungsanwalten und Rechtsanwélten.

Homepage: http://auslaender-asyl.dav.de

EMZ Europaisches Migrationszentrum - Institut fiir vergleichende Sozialforschung

European Migration Center - Institut fir vergleichende Sozialforschung.
Homepage: http://www.emz-berlin.de/start/animation.htm
Europaisches Forum fur Migrationsstudien

Européisches Forum fir Migrationsstudien.

Homepage: http://www.uni-bamberg.de/~ba6ef3/ins_d.htm
Forschungsgesellschaft Flucht und Migration

Verein zur Erforschung von Flucht und Migration.

Homepage: http://www.ffm-berlin.de

Forschungsgesellschaft Weltfltichtlingsprobleme (AWR)

Verein / Netzwerk fur Forschung zu internationaler Migration und Flucht.

Homepage: http://www.awr-int.de
Forum Menschenrechte

Netzwerk Deutscher Menschenrechtsorganisationen - Haus der

Menschenrechte.

Homepage: www.forum-menschenrechte.de

IKOM Altenhilfe fur Migrantinnen

Netzwerk zur Unterstiitzung von élteren Migrantinnen und Migranten.
Homepage: www.ikom-bund.de

Kein Mensch ist illegal

Netzwerk "Keiner ist illegal".

Homepage: http://www.contrast.org/borders/kein

Demokratie und

Kein Mensch ist Illegal- Netzwerk gegen Abschiebung und Ausgrenzung

Kein Mensch ist illegal - Netzwerk gegen Abschiebung und Ausgrenzung.

Homepage: www.kmii-koeln.de

Landesarbeitsgemeinschaft der Migrantenvertretungen
Netzwerk der Landesverbé&nde fiir Migrationsbeauftragte.
Homepage: http://www.laga-nrw.de

Netzwerk Migration in Europa, Migration und Bevolkerung
Netzwerk fir Migration in Europa, Migration und Demographie.
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Homepage: http://www.migration-info.de

Observatorium fur die Entwicklung der sozialen Dienste in Europa
Beobachtungsnetzwerk fur die Entwicklung von sozialen Dienstleistungen in Europa.
Homepage: http://www.soziale-dienste-in-europa.de

Rat fur Migration e.V.

Bundesweites Netzwerk von Wissenschaftlern zum Thema Migration und Integration in
Deutschland.

Homepage: www.rat-fuer-migration.de

Suchhotline Deutschland

Such-Hotline Deutschland (Personensuche mit Fokus auf Flichtlinge und Migranten,
Unterabteilung des Internationalen Roten Kreuzes).

Homepage: http://www.suchhotline.de

TraumaNetzwerk der Malteser

Netzwerk zur Bekdmpfung von Traumata der Malteser.

Homepage: http://www.traumanetzwerk.de/

Vereinigung afrikanischer Netzwerke

Netzwerk  von Netzwerken afrikanischer Migrantinnen und Migranten.
Homepage: http://www.afrikaverein.com

Vernetzung gegen Abschiebehaft

Netzwerk gegen Abschiebung.

Homepage: http://www.abschiebehaft.de

Andere Initiativen, die sich fur Migrantinnen und Migranten in Deutschland einsetzen

AGEF - AG Entwicklung und Fachkréafte fir Migration

Support Center flr Training und personliche Entwicklung von Migrationsexperten.
Homepage: http://www.agef.de

Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)

Homepage: hitp://www.asb-online.de

BAFF - Bundesweite Arbeitsgemeinschaft der Psychosozialen Zentren fur Flichtlinge
und Folteropfer

Bundesweite Arbeitsgemeinschaft der Psychosozialen Zentren flir Fluchtlinge und
Folteropfer.

Homepage: http://www.baff-zentren.org

BAG Asyl in der Kirche

Arbeitsgemeinschaft fir Asyl und Kirche.

Homepage: http://www.kirchenasyl.de

Bundesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit

Homepage: http://www.bagjaw.de/pub_pos_pospap _ jf u_s.html
Bundesfachverband Unbegleitete Minderjahrige Fluchtlinge

Hilfe fir unbegleitete Minderjahrige und gefliichtete Kinder.

Homepage: http://www.b-umf.de

DGB-Jugend Migration/Asyl

Deutsches Gewerkschaftsjugendnetzwerk Migration und Asyl.

Homepage: http://www.dgb-jugend.de/UN1Q1076946097138490/doc19729A.html
Forum Menschenrechte

Homepage: http://www.forum-menschenrechte.de

Interkultureller Rat in Deutschland

Homepage: http://www.interkultureller-rat.de

91| zeAida

Project No.: 2019-1-UK01-KA204-061657


http://www.migration-info.de/
http://www.soziale-dienste-in-europa.de/
http://www.rat-fuer-migration.de/
http://www.suchhotline.de/
http://www.traumanetzwerk.de/
http://www.afrikaverein.com/
http://www.abschiebehaft.de/
http://www.agef.de/
http://www.asb-online.de/
http://www.baff-zentren.org/
http://www.kirchenasyl.de/
http://www.bagjaw.de/pub_pos_pospap%20_%20jf_u_s.html
http://www.b-umf.de/
http://www.dgb-jugend.de/UNIQ1076946097138490/doc19729A.html
http://www.forum-menschenrechte.de/
http://www.interkultureller-rat.de/

= Jesuiten Fluchtlingsdienst Deutschland
Homepage: http://www.jesuiten-fluechtlingsdienst.de
= MW Malteser Werke
Homepage: http://www.malteser.de/1.09.Dienstleistungen/1.09.05.Migranten/Migranten.htm
» Netzwerk Migration und Religion
Homepage: http://www.migration-religion.net
» Refugium-Flichtlingshilfe
Unterstutzungsprogramme flr Fliichtlinge.
Homepage: http://www.refugium-braunschweig.de
= Verband fur Interkulturelle Arbeit — VIA
Verein flr interkulturelle Dienstleistungen.
Homepage: http://www.via-bundesverband.de
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7.5. Cyprus

Aequitas

AEQUITAS is a non-partisan, non-profit organization dedicated to the promotion of Human
Rights Education, Citizenship Education and Intercultural Education in Cyprus.

At the community level, we pursue the empowerment of individuals and groups as well as
their mobilisation, and meaningful participation in all aspects of society. For that purpose, we
conduct trainings, workshops, seminars and other capacity building activities to persons of
concern, other NGOs and professionals in the field, volunteers and members of local
communities, authorities and policy makers.

https://www.aequitas-humanrights.org/

Caritas

Caritas Internationalis reflects the social mission and core values of the Catholic Church. We
believe in dignity, solidarity and stewardship on behalf of the world’s most vulnerable people.
https://www.caritas.org/

Cyprus Red Cross

https://www.redcross.org.cy/en/home

Cyprus Refugee Council

https://cyrefugeecouncil.org/

Help Refugees Work

Help Refugees Work aims to connect job-seeking refugees with employers and organizations
interested in providing job skills. HelpRefugeesWork is an innovative and free web service
that brings motivated refugee job-seekers in contact with employers and training providers in
Cyprus in an easy and efficient manner. HelpRefugeesWork is an initiative of the United
Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) Office in Cyprus, in collaboration with
its NGO partner, the Cyprus Refugee Council.

https://www.helprefugeeswork.org/

International Organisation of Migration (Cyprus Chapter)

IOM is committed to the principle that humane and orderly migration benefits migrants and
society. As the leading international organization for migration, IOM acts with its partners in
the international community to: Assist in meeting the growing operational challenges of
migration management. Advance understanding of migration issues. Encourage social and
economic development through migration. Uphold the human dignity and well-being of
migrants.

https://www.iom.int/countries/cyprus

KISA

Kisa is a NGO, established in 1998, and its vision is the promotion of an all-inclusive,
multicultural society, free of racism, xenophobia and discrimination and where, through the
interaction and mutual respect of diverse cultures, there will be equality and respect for the
rights of all individuals.

The International Red Cross Red Crescent Movement has recognized and ranked the issue of
migration highly on its priorities, as it is one of the main social issues which adversely impacts
the quality of life of millions of our fellow people around the world. In relation to
humanitarian action for combating of issues affecting vulnerable groups and empowering
them for their smooth social integration, the International Federation of Red Cross Red
Crescent Societies (IFRC —www.ifrc.org) has proceeded to the creation of the Platform for
European Red Cross Cooperation on refugee issues, asylum seekers and migrants (PERCO -
Platform for European Red Cross Cooperation on refugees, asylum seekers and
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https://www.aequitas-humanrights.org/
https://www.caritas.org/
https://www.redcross.org.cy/en/home
https://cyrefugeecouncil.org/
http://www.unhcr.org.cy/
http://www.unhcr.org.cy/
https://www.helprefugeeswork.org/
https://www.iom.int/countries/cyprus
http://www.ifrc.org/

migrants) The Cyprus Red Cross Society (C.R.C.S.) participated in PERCO as an observer
since 2007, ensuring the ability to be informed and to work alongside the other european
National Societies (NS). Immediately after its recognition in 2012, the CRCS fully constitutes
as a member of the platform PERCO.

https://kisa.org.cy/
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